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Federazione Italiana Responsabili e Addetti alla Sicurezza - Servizi di Prevenzione

e Protezione in sigla FIRAS-SPP rap ta dal Segretario Generale Anthony
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//

\

VA
N

si @ stipulato

il rinnovo del, CCNL di lavoro per i lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti l'industria delle carni
e dei salumi, dolciaria, degli alimenti zootecnici, lattiero-casearia, dei vini, vini speciali, liquori,
acquaviti, sciroppi e aceti, delle bevande analcoliche, delle acque minerali e bibite in acqua minerale,
degli oli, dei grassi, della margarina, delle farine da semi oleosi e delle sanse disoleate, della
distillazione di alcoli e di acquaviti, della birra e del malto, degli involucri naturali per salumi, delle
conserve vegetali, risiera, molitoria, della pastificazione, delle industrie alimentari varie, delle conserve
ittiche, dello zucchero, e della macellazione e lavorazione delle specie avicole codice CNEL E007 cod.
332 composto di:

- Premessa

- Parte generale;

- parte speciale;

- parte speciale: protocollo aggiuntivo per tecnologi.

Letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti
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PREMESSA GENERALE
Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) e il frutto di un impegno comune tra le
parti sociali volto a creare un contesto lavorative pil equo, Inclusivo ¢ produttivo. In un'epoca
caratterizzata da rapidi camblamenti economici, tecnologici e sociali, é fondameantale promuovere una
cultura aziendale che valorizzi il concetto di impresa e il contributo di ogni lavoratore, riconoscendo
fimportanza della partecipazione attiva e del coinvolgimento a tutti i livelli dell'arganizzazione,
I nostro obiettivo e quello di stabilire un guadro normativo che favorisca lo sviluppo professionale, il
benessere e |la sicurezza dei dipendenti, promuovendo al contempe la competitivita e l'innovazione
delle aziende operanti nel settore. La partecipazione del lavoratori € vista non solo come un diritto,
ma come un elemento essenziale per il migliorarmento continuo delle prestazioni aziendali e per il
raggiungimento di risultati sostenibili e duraturi.
I principl cui si inspira if presente CCNL sono quelii:
1. dell'effettiva tutela e rappresentanza dei lavoratori e delie aziende;
2. del metodo partecipativo volto al coinvolgimento dei lavoratori e delle aziende al fine di trovare
soluzioni tese alla tutela e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori e alla tutela della
competitivita delfe aziende;
3. dello sviluppo di politiche mirate all’acquisizione di competenze garantendo una plQ elevata
preparazione culturale e professionale dei giovani, delle donne e degli adulti, in modo da renderne pit
agevole, da un |lato l'ingresso e, dall’altro, la permanenza nel mondo del lavoro, nenché di politiche
volte allo sviluppo delia ricerca e dellinnovazione ed alla valorizzazione del capitale umano;
4. dell'impegno alla garanzia di un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso: Il rispetto dei
diritti e delle diversitd e alla base di una cultura aziendale che valorizza ogni individuo, contribuendo
a creare un clima di fiducia e collaborazione.
5. della realizzazione di un sistema di relazioni sindacali e di informazioni coerente con le esigenze
delle aziende e dei lavoratori del settore e funzionale ali‘individuazione e all'esaltazione degli aspetti
innovativi espressi nelle diverse tipologie settoriali ed aziendali anche con riferimento ai riffessi
sull’'organizzazione del lavoro
6. della valorizzazione del sisterna deifla bifateralita.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono Vintenzione di favorire corretti e proficul rapporti,
attraverso {'approfondimento delle conoscenze dei problerm) dei setfori e dei comparti e la pratica
realizzazione di un piG avanzato sistema di relazioni sindacalt e di strumenti di gestione degli accordi,
anche al fine di garantire il rispetto delle intese e, quindi, prevenire Vaeventuale conflittualita tra le
Parti.

Il presente CCNL si propone quindt di stabilire le basi per un nuovo madello di relazioni industriali,
dove la partecipazione attiva dei lavorator] diventi un elemento centrale per il successo delle aziende
e per |a realizzazione personale e professionale dei dipendenti, In questo spirito di collaborazione e
condivisione, le parti si impegnanc a lavorare insieme per costruire un futuro migliore per tutti gli
attori coinvolti,
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PARTE GENERALE
Art. 1 Sfera di applicazione del contratto
It presente Contratto Collettive Nazionale di Lavora disciplina in maniera unitaria, per tutto it territorto
nazionale i rapporti di lavoro del personale dipendente dell'industria alimentare,
Art, 2 Divieto di discriminazione
E’ fatto espresso divieto, secondo le prescrizioni della Costituzione Repubblicana e dello Statuto dei
lavaratari, di parre in essere discriminazioni, dirette o indirette, per ragioni derivanti da razza, etnia,
fede religiosa, sesso, orientamento sessuale, politiche, sindacali, associative e dalle diverse
convinzioni etiche di comportamento.
Art, 3 Azioni positive
In conformitd alla legge 15 gennaic 2021, n, 4 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione Internazionale del favoro n. 190 suil'eliminazione della violenza e delle molestie
sul luogo di lavoro, adottata a Ginevra il 21 glugno 2019 nel corso delia 1082 sessione della Conferenza
generale della medesima Organizzazione. (21G00007) (GU Serie Generale n.20 del 26-01-2021)" s
dispone:

a., Padozione e 'attuazione, In consultazione con i lavoratori e i loro rappresentanti, di una politica
in materia di violenza e di molestie nel luoghi di favoro,

b. Vinclusione della violenza e delle molestie, corne pure dei rischi psicosociali correlati, nelia
gestione della salute e della sicurerza sul lavora;

c. lidentificazione dei pericoll e la valutazione del rischt relativi alla violenza e alle molestie, con la
partecipazione dei lavoratori e dei rispettivi rappresentantt e {'adozione d1 misure per prevenirll e
tenerli sotto controllo;

d. l'erogazione di informazioni e formazione ai lavoratori e ad aitrt soggettl interessati, in modal:ta
accessibill a seconda dei cast, in merito ai pericoli e ai rischi identificati di viclenza e di molestie e alle
relative misure di prevenzione & di protezione, ivi comprasi | diritti e 1e responsabllitd dal lavorator e
di altri soggetti interessati in relazione alle politiche di cui al comma a) del presente articoio.

l.e organizzazioni stipulanti il presente CCNL si adoperano affinché:

la violenza e le molestie nel mondo del favoro sianc oggetto delle politiche nazionali pertinenti, come
quelle In materia di salute e sicurezza, parita e non diseriminazione syl lavoro, noncheé quelle in materia
di migrazione;

siano messi a disposizione dei datori di lavero, dei lavoratori & delle rispettive organizzaziont, come
pure delle autoritda competenti, misure di orientamento, risorse, formazione o altrl strumenti, in
formati accessibili a seconda det casi, sui temi della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro, i
comprese |a viglanza ¢ le molestie di genere;

vangano attuate iniziative in materia, tra cui campagne di sensibilizzaziona,

E' fatto espresso divieto, secondo le prescrizioni della Costituzione Repubblicana e deto Statuto dei
lavoratori, di porre in essere discriminazioni, dirette o indirette, per ragioni derlvant! da razza, etria,
fede religiosa, sesso, orientamento sessuale, politiche, sindacali, associative e dalle diverse
convinzioni etiche di comportamento.
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PRINCIPI CONTRATTUALI
Art. 4 Retribuzioni
Le Parti, ritengono che le forme di partecipazione dei lavoratori e di responsabile cogestione delle
imprese, seppure nella distinzione dei ruoli, siano fondamentalt per il successo delle Imprese & dal
lavora, gquindi il presente CCNL prevede salari tabellari che rendono possibili nuove e pil responsabili
forme retributive gtiali:
Un sistema premiale per oblettivi
Lo sviluppo del Welfare aziendale
Adeguate maqggiorazioni per iavoro straordinario o supplemeantare
Listituzione e/o ampliamento delle indennita aventi io scopo di retribuire particolarl onerositd, rischi,
responsabilitd, creativita riguardanti I'attivita dei lavoratori
Lo sviluppo di forme di partecipazione dei lavoratori agli utili aziendali
Art. 5 Collaborazione dei lavoratori nell'impresa
Il prorompente sviluppo tecnologico, la crescente complessitd del gquadro normativo, a partire da
alcune proposte di legge presentate sull’argomento, supportate dalla raccoita di firma popolare,
inducono le partl sottoscrittricl & sperimentare prima ancora di legai da emanare forme  di
partecipazione che incentrino i misuratori di cid su concrete forme di collaborazione e respansabilita
capaci di concorrere in modo decisive alla definizione delle strategie aziendall che puntino alla
produttivitd e alla innovazione di processo e di prodotio.
Cid punta alla riduzione delie “distanze gestionali” tra imprenditore e lavoratore subordinato, portando
come naturale conseguenza ad una maggiore condivisione dei diversi processi aziendali, delle scelte,
delle responsabilitad e dei risultati tra imprenditori, dipendenti e collaboratori, senza mai intaccare la
sfera dell’autonomia deilimprenditore, relativamente alla visione e organizzazione deill'azienda.
Quante precede, anche tenende conto dell’art. 46 della Costituzione (... la Repubblica riconosce il
diritte dei Lavoratori a coflaborare, nei modi e nei limiti stabiliti dalle Leqggi, alla gestione delle aziendea
.1 e la Direttiva 2002/14/CE, che istituisce un quadro generale relativo all'informazione e alla
consultazione dei lavoratori nella Unione Europea e che stabilisce norme minime procedurali sulla
tutela del dirtto dei lavorator a essere informati e consultati sulla situazione economica e
occupazionale che interessa il loro posto di lavoro.
Art. 6 Sussidiarieta
Le Parti sottoscrittrici di questo Contratto Collettive, pur consapevoli che If CCNL non potra esaurire le
probiematiche connesse alla complessa situazione del lavoro, intendono favorire al massimo le
condizioni aziendali di dialogo e collaboraziong, in modo da prevenire i conflitti e dedicare tutte le
risarse allo sviluppo,
Partanto, la scelta di questo CCNL &:
prevedere solo le retribuzioni e le norme che rispondano al bisogni primarl della generalith dei
Lavoratori;
privilegiare le forme di Collaborazione condivisa tra Azienda e Lavoratore e le forme di partecipazione
agli utili d'impresa, che si affianchino ai sistemi incentivanti della produttivitd del lavoratore o d‘area,
come individuati dalia Contrattazione di Secondo livello, anche con sviluppo del Welfare aziendale.
Quanto precede, affinché il Datore e i Lavoratori ricerchino in azienda le soluzioni economiche e
normative compatibili con la permanenza e lo sviluppo dei posti di favoro, con la specificita del mercato
di settore, conciliate con la salvaguardia e la tutela dei bisogni primari del Lavoratori;
affrontare tutti | casi di particolare difficoltd, che non avrebbe alcun senso gestire tramite il CONL e i
cui rischio non si potrebbe porre In cape alle singole Aziende, attraverso le prestazioni dell’Ente
Bitaterale di riferimento, che comprendone anche le assicuraziont suill'invalidita e sulla vita, la
mutualita sanitaria integrativa al $.5.N. ed | Fondi Interprofessionali, di Solidarietad e di Previdenza
Complementare,
Art. 7 Scelte retributive e normative e premi di risultato
Le Parti sono coscienti di vivers in un sistema normativo rigido ¢he attraversoe gli affermati principi
d'inderogabilita, tende a sclerotizzare ["azione delle Parti Sociall stesse e carica sul Lavoro oneri
previdenziali molto gravosl, pari cioé a circa il 40% della retribuzione lorda del Lavoratore, senza
praporzionata e reale contropartita, assumendo, quindi, una componente di odiosa parafiscalita posta
a carico deil soll- Lavoratort dipendenti.
Ma pur considerando che il cuneo fiscale per le imprese e lavoratori & ancora molto ampio, le parti
sottoscrittrici di questo contratto hanno scelto di  utllizzare Premio di Risulftato come elemento
perequativo, proprio perché ha lo scopo di stimolare i superamento di criticita aziendali (c.d. “collf di
bottiglia”); di orientare V'impegno dei Lavoratori versa obiettivi particolari e contingenti; di favaorire le
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operazioni di riorganizzazionea dell’attivita in particolari settori o periodi; di premiare V'efficienza in aree
aziendalmente critiche, quindi migliorare gli aspetti delia retribuzione dei lavoratori.

La relativa disciplina potrd essere definita e sperimentata nel singoli accordi di secondo livello o
aziendali di applicazione del presente CCNL.

Art. 8 Partecipazione agli utii d’'impresa

Incoraggiate dalle previsioni legali sull'argomento (Art. 46 Cost., terzo ¢. art. 20992 c.c. & art. 2102
©.C.}, le Parti individuano nella partecipazione agli utili d'impresa, un potente sistema formative del
Lavorator! e dei Datort di lavore, sulle reall dinamiche aziendali, sui positivi effetti della reciproca
collaborazione e sui benefici che quest'ultima determina anche sui risultati economici. La relativa
disciplina potrd essere definita e sperimentata nei singoli accordi di secondo livello o aziendali di
applicazione del presente CCNL.

Art. 9 Walfare contrattuale a aziendale

Le Parti concordano suilopportunitd di sviluppare il Welfare Aziendale, estensione dell‘obbligatorio
Welfare Contrattuale, quale elemento di fidelizzazione del Lavoratore all'Tmpresa e per assicurare al
Lavoratore maggiori benefici a parité di costo aziendale,

Sirinvia al titolo 1T del CCNL.

Art. 10 Progressivita

Per ia novita dell'impostazione data, vi sard progressivitd ed articolazione net decollo complessivo dei
benefici derivanti dal CCNL, daile Contrattazione di Secondo livello ed Individuale. Alcuni di essi
saranno correlati alia misura dei risultati economici ottenuti nell’esercizio dalla singola cealtd aziendale,
Inoltre, sempre nel rispetto del criterio di progressivita e nella constatazione di un aumento delle
spinte inftazionistiche, le Parti concordano d'incontrarsi entro la meta della vigenza del presente CCNL
per valutare la congruitd degli sumenti contrattualmente gui previsti, rispetto ali'evoluzione che vi
sara delli'Indice IPCA del costo della vita.

Art. 11  Parita di genere

Le Parti riconoscono l'importanza che nelle Aziende si realizzino le condizioni atte ad assicurare
‘assenza di pregiudizi di genere ed a garantire le concrete possibilitd di pari sviluppo delle retribuzioni
& delle carriere, ogniqualvolita vi sia paritd nella quantitd e qualita del lavoro prestato.

Art. 12 Ermeneutica contrattuale

Nell'interpretare le disposizioni del presente CCNL, non si pud ad esse attribuire altro senso che quelio
fatto palese dal significato proprie delle parole secondo la loro connessione e secondo le intenzioni
espresse nella presente Premessa e nelle Premesse del vari Titoli. T casi dubbi, a domanda di una
Parte interessata, saranno risolti dalla Commissione paritetica nazionale di cui al titolo IV.

Art. 13 Conclusioni

II presente CCNL, in funzione delle concrate situazioni, intende favorire una straordinaria e diffusa
Contrattazione di Secondo fivello che, anche grazie ai recuperi di efficienza e alla promozione di servizi,
permetta i miglioramento delle refribuzioni reall del lLavoratori, l'attivazione di prestazioni di
solidarieta e lo sviluppo del Welfare aziendale. Le Parti hanno scelto di porre in essera af vari livelli,
un modello di relazioni sindacali e di Contrattazione Collettiva, che sia ispirato al principio di
collaborazione in un rapporto di reciproca correttezza e di condivisione dei valori di sussidiarieta,
partecipazione, regionalismo, solidarieta e flessibilita, nel rispetto dell‘obiettivo primario di favorire la
fmassima occupazions,

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rappresenta, quindi, to strumento per definire, nelle
situazioni normal, it complasso minimo inderogabile delle retribuziont, delle norme, dai diritti e delle
regole necessarie per configurare un rapporto di lavoro contrattualmente corretto. Tale livello minimo
sara, normalmente, integrato positivamente dalla Contrattazione Aziendale di Secondo livello,
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SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
TITOLO I: CONTRATTAZIONE

Ari. 14 Deacorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale
1l presente contratto decorre da maggio 2026 ed avra durata triennale.
1l contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi
prima delia scadenza, con raccomandata A/R,
In caso di disdetta it presente contratto resterd in vigore fino a c¢he non sia stato sostituito dal
successivo contratto nazionale.
Per [a pratica realizzazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare Pefficienza delle
proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le organizzazioni sindacali e
datoriall procederanna alla riscossione dei contributi di assistenza contrattuale per il tramite di un
Istituto di previdenziale o assistenziale ai sensi delia legge 4 giugno 1973, n. 311, {mediante il codice
Ww437).
Le misure contributive e le relative procedure di riscossione, mediante convenzione stipulata con INPS
o INAIL, saranno oggetto di appositi accordi e saranno rese pubbliche sui relativi portali delle
associazioni {www.federdat.it).
Art. 15 Lavoratori provenienti da altri CCNL
In caso di prima applicazione del presente CCNL, al dipendentl precedentemente assunti con altri
CCNL, si dovranno rispettare i seguenti criteri di allineamentc, ferma restando ia possibilitd di
riconoscere eventuall trattamenti migliorativi:
Inquadramento contrattuale: i Lavoratore sara nuovamente inguadrato in base all’effettiva mansione
svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni della Classificazione del Personale prevista dal
presente CONL; quanto precede potra anche determinare non corrispondenza con il preesistente livello
di inquadramento.
Inguadramento retributivo: rispettando I principio di irriducibititd della retribuzione, il cambilo di CCNL
non dovra determinare, per i lavoratori gia in forza, un trattamento peggiorative complessivo rispetto
a quello precedentemente riconosciuto. Pertanto, la retribuzione torda annuale complessivamente
spettante al Lavoratore all’atto del passaggio di CCNL dovra rimanere invariata, salvo eventuali
previsioni migliorative,
Inguadramento normativo: eventuali differenze a sfavore del lavoratore su ferie, permessi e ROL,
potranno continuare ad essere riconosciute ad personam.
In alternativa, con accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, le stesse potranno essere
monetizzate.
Art. 16 Contrattazione integrativa
La contrattazione integrativa si svolge a livelio aziendale o territoriale,
La contrattazione azlendale potra essere svolta solo per le materie per le quali @ prevista tale possibilita
e ned limitl e secondo le procedure specificatamente indicate, e cid nel rispetto del princtplo secondo
cul tale contrattazione non pud avere ad oggetto materie gia definite in altri livelli di negoziazione.
I contratti collettivi aziendall, stipulatt con | soggetti negoziali di parte sindacale di cul al cornma
successivo, possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di gestire situazioni di
crisi 0 in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo economico e occupazionale
dell'impresa, specifiche intese meodificative di regolamentazioni discipiinate dal presente CCNL
relativamente alle materie della prestazione lavorativa, degli orari e dell’organizzazione del laveoro.
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TITOLO IX: DIRITTI DY INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE
Art. 17 Livelo nazionale
Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, e associazioni datoriali e sindacali, firmatarie del
presente CCNL si incontreranno per effettuare un esame congiunte concernente le dinamiche
strutturall del settore e le prospettive di sviluppo, con particolare riferimento alle implicazioni
occupazionall.
Le parti inoltre monitoreranno 'andamento del mercate anche avvalendosl dell'assistenza tecnica
deli’Ente bilaterale nazionale EBILAV ed utilizzando le fonti disponibili.
Saranno oggetto di informazicni e di esame congiunto:
o stato e la dinamica qualitativa e quantitativa dell'occupazione sull'intero settore, disaggregato per
eth, genere, area geocgrafica, settori di utilizzo, dimensione aziendale, area professionale, durata
rmadia della missione e relative casistiche, tipologle di rapporto (ad esempio part-time),
la formazione e la riqualificazione professionale.
Art, 18 Livello territoriale
Annualmente, a livello regionale e provinciale, di norma entro il prime quadrimestre o, su richiesta di
una delle parti, in un periodo diverso, e associazioni imprenditoriali territoriali e le corrispondenti
organizzazioni sindacali forniranno dati conoscitivi relativi ai piani di sviluppo e ristrutturazione,
articolati per settorl omogenai,
Art. 19 Livello aziendale
Le industrie alimentarl di particolare importanza nell'ambito del settore, distribulte in pib esercizi
dislocati in pit zone del territorio nazionale o regionale ed aventi rilevante influenza nel settore
turistico in cui operano, in quanto strategicamente collegate aile esigenze di sviluppo della economia
nazionale e regicnale, e le aziende che occupino oltre cento dipendenti, forniranno & richiesta delle
parti, di norma annualmente in un apposito incontro, alle Organizzazioni sindacali competenti,
nazionall, regionali o territoriali, informazioni sulie prospettive aziendali e su eventuali programrmi che
comportine nuovl insediamenti.
Nel corso di tale incontro le Qrganizzazioni sindacali verranno Informate delle prevedibili implicazioni
degii investimenti predetti sui criteri delta loro localizzazione, sugli eventuati problemi della situazione
dei lavoratori, con particolare riguardo altf'occupazione e alla mobilita del personale.
Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori verranno informate preventivamente delle eventuali
madifiche ai piani gid esposti e che comportino sostanziali variazioni dei livelli occupazionali.
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TITOLO IIX: DIRITTI SINDACALI
Art. 20 Rappresentanza Sindacale Unitaria
La Rsu viene costituita in ciascuna unitéd produttiva con pit di 15 dipendenti.
Il numero dei componenti 1a Rsu & pari a:
. 3 componenti netle unita produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti;
4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;
6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti;
9 componenti nelle unitad da 301 a 450 dipendenti;
11 componenti nelle unitd da 451 a 600 dipendenti,
13 componenti nelle unitd da 601 a 750 dipendenti;
16 componenti nelie unitd da 751 a 1,000 dipendenti;
21 componenti nelle unitd da 1.001 a 1,500 dipendenti;
25 componenti nelle unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;
27 compaonenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendenti;
30 componenti nelle unitd produttive di maggiori dimensioni.
Art. 21 Permessi sindacali
I permessi sindacali retribuit] spettanti alla Rsu, sono | seguenti:

- % & & 5 % 2 & & @

" unita produttive da 16 a 200 dipendenti; 4 ore annue per dipendente;

* unita produttive da 201 a 300 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si sormmano
288 ore annue fisse;

. unita produttive da 301 a 600 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si sommano
576 ore annue fisse;

. unitd produttive da 601 dipendenti ed oltre: 3 are annue per dipendente,

All'interno di tali permesst viene riconosciuto alle Organizzazion! Sindacali congiuntamente stipulanti
un monte ore parl ad 1 ora annua per dipendente, per la loro agibilitad, per | membri dei comitati
direttivi delle stesse e comunque per le fattispecle dell’art, 30 della Legge 20 maggio 1970 n, 3001,
Eventuali condizioni di miglior favore esistenti In termini di permessi sindacali a livello aziendale
verranno mantenute se derivanti da accordi aziendali formalmeante sottoscritti e saranno armonizzate
a tale liveilo,

I lavoratori chiamatt a funzioni pubbliche elettive hanno, inoltre, diritto ai permessi previsti dall’art.
32 della richiamata Legge 20 maggio 1970 n, 300.

Per i dipendenti delle aziende di macellazione ¢ lavorazione delle specie avicole il monte ore dei
permessi retribuiti per te RSU, sara incrementato di mezz’ora (trenta minuti) per dipendente

Art. 22 Assemblea

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nelta unitd produttiva in cui prestano la loro opera, fuorl dell'orario
di lavoro, nonché durante 'orario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali verra corrisposta
ia normale retribuziona.

La convocarzione dovra essere di norma comunicata alla Direzione dell’azienda entro |a fine deli‘orario
di lavoro del secondo giorno antecedente |a data di effettuazione, & con lindicazione specifica
detl'ordine del giorno.

Le riunioni potranno riguardare la generalitd del lavoratori in forza nell’'unita o gruppt di essi.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni delle
Crganizzazion Sindacali stipulanti il presente contratto.

Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra avere luogo comungue con modalita che
tengano conto dell’esigenza di garantire la sicurezza delle persone, ta salvaguardia dei beni e degli
impianti e Il servizio di vendita al pubblico; tali modalitd saranno concordate aziendalmente con
lintervento delle Organizzaztonl Sindacali locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni Nazionali
stipulanti.

Art. 23 Referendum

It datore di lavorc deve consentire neli’ambito aziendate lo svolgimento, fuori dalli’orario di lavoro, d
referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all’attivitd sindacale, indetti da tutte le
Rappresentanze Sindacali Aziendali tra | lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratari
appartenentl all’'urnitd aziendale e alla categoria particolarmente interessata,

Art. 24  Diritto di affissione

1 Art 30 legge 300/70 T componenti deglt argani direttivi, provinciali e nazionali, delie associazions di cul all'art. 19 hapno
dirftte a permessi retribuiti, secondo le norme dei contratti di favoro, per ia partecipazione alle riunioni degli organi suddett] “ _
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lL.e rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazl, che ii datore di
lavara ha 'obbligo di predisporre in luoghi accessibill a tutti i lavorator! all'interno deli'unitd produttiva,
pubblicazioni, testl e comunicati inerenti @ materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 25 Trattenuta contributi sindacali

L'azienda provvederd altresi alla trattenuta del contributo associativo sindacale ai dipendenti che ne
facciano richiesta medianie consegna di una lettera di delega debitamente sottoscritta dal tavoratore,
La lettera di delega conterrd Vindicazione dellfammontare del contributo da trattenere e
"Organizzazione Sindacale a cui l'azienda dovra versarlo.

L'azienda trasmetterd {"importo della trattenuta al sindacato di spettanza.

L'impegno assunto dal lavoratore con lettera di delega riguarda anche ogni eventuale variazione del
contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dall’'Organizzazione Sindacale all'azienda, con
lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario.

La riscossione del contributo sindacale attraverso le convenzioni INPS attivate dalle Q0S5 stipulanti
dovra avvenire attraverso 'inserirnento del codice convenzione della Q0SS stipulante nella denuncia
periodica da effettuare all'TNPS,

Le aziende che vogltano applicare il presente CCNL sono tenute al versamento delle quote sindacali
attrverso la metodologia indicata dalle Q0S5 stipulanti
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a)

b)
c)

d)

f)
a)

h)
f)

i)

n)
o)

TITOLO IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI
Premessa
La bilateralita si propone come una delle possibili linee di intervento finalizzate a contribuire alla
gestione e alla regolamentazione del conflitto industriale, puntando a favorire un approccio pil
collaborativo e partecipativo in tutte guelle materie & ambiti per i quall risulta praticabile e proficuo
per entrambe le sfere d'interesse contrapposte cooperare e decidere paritariamente.
Si tratta di un sistema che nasce dal progressivo svilupparsi di un sistema dinamico di relazioni
industriali int cui fa continuita e la regolarita degli incontri tra le parti sociali rappresenta un elemento
di cruciale importanza,
Art, 26 Ente bilaterale nazionale
Le Parti prendono atto dell'importanza che la bilateralitd riveste nal sistema delie relazioni sindacali ai
vari livelli e pertanto, al fine di attuare e finalitd di cul al presente CCNL, convengono che VEnte
Bitaterale nazionale, denominato EBILAV costituisce lo strumento utile ad ognl inizlativa in materia di
occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale,
Art. 27  Funzioni e finalita
L'Ente Bilaterale EBILAV persegue |e segquenti finalita:
formaziane, in conformita con Fart. 37 del d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni
sulla slcurezza sul lavoro, sulla qualificazione professionale e sul contratto di apprendistato;
sostegno del reddito e deil’'occupazione, anche mediante riqualificazione professionale dei dipendenti;
promozicne, sviluppo e diffusione di farme integrative nel campo della previdenza e deil’assistenza,
secondo le intese tra le parti sociali;
ronitoraggio, attraverso la Costituzione di una Commissione pari opportunita, della paritd di
trattamento tra i lavoratori e le lavoratrici, per evitare discriminazioni basate su nazionalita, sesso,
idee politiche, sindacali e religiose;
conciliazione e certificazione, secondo quanto disposto dal d.gs. 276/2002 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dalla L.183/10
costituzione dell’Organismo Paritetico per 'espletamento delle azioni inerenti alfapplicazione del d.lgs.
8172008 e successive modificazioni ed integrazioni,
costituzione della banca dati delie RSU;
costituzione della banca dati delie RLS;
interpretazione autentica dei Contratti Coilettivi Nazionali di Lavoro di cui all’art, 1, e di risoluzione di
aventuali controversie in merito, attraverso la costituzione di una spacifica Commissione, che ha anche
il compito di prevenire a risolvere potenziali conflitfualits;
costituzione di un Osservatorico permanente per il monitoraggio, ai fini stafistici, delle inizlative
adottate dalle Parti in materia di occupazione, mercato del lavoro, modelli contrattuali, formazione e
qualificazione professionale, nonché di verifica dell’andamento della contrattazione di secondo livello
e delle vertenze esaminate dalle Cornmissioni di Concillazione;
gestione dei contributt obbligatori di cul agli articoll successivi, conformemente ai regolamenti
formulati dalle Parti che hanno stipulata il presente contratio;
costituzione deglt enti bilaterali a livello territoriale e coordinazione delle relative lattivita,
verificandone {a coarenza con gli accordi nazionali;
attivazione, direttamente o in convenzione, di procedure per accedere ai programmi comunitari ispirati
e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento &l Fondo Sociale Europeo e relativa
gestione;
atlivazione di un fondo di assistenza sanitaria integrativa e di un fondo di previdenza complementare;
attuazione di ogni ulteriore compito che rientri nelle previsioni di Legge e che sia affidato all’Ente dalle
Parti stipulanti.

L'Ente Bilaterale Nazionale provvederd a formulare uno schema di regolamento per gli Entl Bllaterali
Territoriali.

Art. 28  Enti bilaterali territoriali

A livelio territoriale sono costituiti gli enti Bilaterali territoriali.

L’Ente bilaterale territoriale & tenuto a svolgere {e seguenti attivita:

monitoraggio contratti a tempo determinato e di somministrazione a tempo determinato;
tutela della salute e dignita della persona;

svaolge funzioni in materia di apprendistato;

lavora ripartito;

costitutsce I'organismo paritetico e ne esarcita le funzionl in materia di sicurezza sul lavore;
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a)

b)

d)

1)

3)
4)

promuove e gestisce, a livello locale, intziative in materia di formazione e qualificazione professionale
anche in collaborazione con fe Regioni e gli altri Enti competenti.

riceve comunicazioni in materia di articolazione dell’'oraric settimanale, flessibilith dell'orario e
relativamente alle procedure di flessibilita plurisettimanali;

svolge funzioni in materia di concitiazioni ed arbitrato;

Pud inoltre:

programmare ed organizzare, al livelio di competenza, relazione sul quadro economico ¢ produttivo
del comparto e le relative prospettive di sviluppoe sullo stato e sulie previsioni occupazionali anche
coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni ed inviandone i risuitati ali’'ente
bilaterale nazionale, anche sulla base delle rilevazioni realizzate dalle associaziont imprenditoriall in
ottemperanza alle disposizioni di cui ali’art. 2 della legge n. 56/1987; restano ferme, per le imprase,
le garanzie previste dail’art. 4, quarto comma, della legge 22 luglio 1961, n. §28;

ricercare ed elaborare, anche a fini statistici, i dati relativi alla realizzazione ed all’utilizzo degll accordi
in materia di contratti di formazione e favoro e di apprendistate, inviandone i risultati, di norma a
cadenza trimestrale, all'Ente bilaterale nazionale;

svolge funziong di ente promotore delle convenzionl per la realizzazione del tirocint formativi al sensl
deliart 18 legge 196/97 e del d.m. 25 marzo 1958 n. 142,

svolge le funzioni ad esso affidate dagli accord! territorialt in materia di riallingamento retributive;
Art. 29 Finanziamento Enti Bilaterali

Ii contributo da destinare in favore dell’Ente Bilaterale EBILAV {cod. LAV1) & stabilito nella misura
dello 0,30 % (0,20 % a carico del datore e 0,10 9% a carico del lavoratore) calcolato su busta paga e
contingenza.

Le parti precisano che, vista ‘'obbligatorieta di tale contributo, I'azienda che applichi, anche di fatto, if
presante CCNL ma ometta il versamento & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto
della retribuzione di pari importo, corrisposto per 14 mensilitd e rientrante nella retribuzione di fatto.

NQTA A MERBALE
I rispetto del principlo delia libertd sindacale comporta che non pud essere imposto un obbligo di

adesione all'ente indicato e, pertanto, resta salva la facoltd di aderire ad altro ente bilaterale che
garantisca le medesime prestazioni.

Art. 30 Strumenti nazionali

Le parti, hanno facolta di istituire, neli'ambito dell’Ente bilaterale:

la Commissioneg nazionale per P'evoluzione a livello europeo in materia sociale.

la Commissione Paritetica per le Pari Opportunita;

I'Osservatorio Nazlonale;

la Commissione Paritetica Nazionale;

La Commissione nazionale per l'evoluzione a livello europeo in materia sociale, la Commissione
Paritetica Permanente per le Parl Opportunitd, I'Osservatorio Nazionale, la Commissione Paritetica
MNarionale, sono composti ciascuno da sel membri, dei quall tre deslgnati dalle Organizzazioni datoriali
e tre designati dalle Organizzazioni sindacali. Per ognl membro effettivo pud essere nominato un
supplente.

Art. 31 Commissione nazionale per |I'evoluzione a livello europeo in materia sociale

5i occupa dell’'armonizzazione delle normative legislative e della contrattazione collettiva in tema di
rapperto di lavoro alla normativa comunitaria,

In particolare qualora I'Unione Europea emanasse raccomandazioni o direttive che interessino il settore
dell'industria alimentare, le Parti possono incontrarst al fine di valutare I'opportunita di definire avvisi
comuni da sottoporre al legislatore italiano preventivamente ali'emanazione della normativa di
recepimento.

La Commissione avra anche il compito di valutare gli accordi siglati in sede di dialogo sociale suropeo
di settore al fine di esprimere alle Organizzazioni stipulanti un parere in merifo all’eventuale
recepimento nel sistema contrattuale nazionale.

Riferira sull’attivita svolta alle Organizzazioni stipulanti.

Art. 32 Commissione paritetica per le Pari Opportunita

Le parti convengono sulla opportunita di istituire Commissione Permanente per le Pari Opportunita
alla quate sono assegnati | seguentl compiti:
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1) studiare I'evoluzione qualitativa e quantitativa deli’'occupazione femminile net settore, utilizzando dati
disaggregati per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia dei rapporti di lavoro;

2) sequire 'evoluzione della legislazione itallana, europea e internazionale in materia di pari opportunita
nei lavoro;

3) promuovere interventi idonei per facllitare il reinserimento nel mercato del favoro di donne o uomini
che desiderino riprendere {"attivitd dope un‘interruzione dell’attivita lavorativa;

4) individuare iniziative di aggiornamento e formazione professionale, anche al fine di salvaguardare la
professionalita di coloro che riprendono 'attivita lavorativa a seguito dei casi di astensione, aspettativa
e congedo, cosi come previsti dalla legge 53 dell'8 marzo 2000;

5) predisporre progetti di Azioni Positive finalizzati a favorire 'occupazione fernminile ¢ la crescita
professionale, utllizzando anche le opportunita offerte dalla legge 125 del 10 aprile 1991 & dai Fondi
comunitari preposti;

6) favorire Interventi efficaci per prevenire atti comportamentali di mobbing nei sistema delle relazioni di
lavoro;

7) analizzare | dati quantitativi e qualitativi che perverranno dagll organismi paritetici relativi alle
procedure e le soluzioni individuate in relazione a molestie sessuali;

8) raccogliere ed analizzare le iniziative ed i risultati consequiti in materia di azioni positive favorendo le
iniziative legate agli accordi di cui ali'art. 9 della legge 53 deli’8 marzo 2000 e diffondendo le buone
pratiche;

9) individuare Iniziative volte al superamento di ogni forma di discriminazione nel luogo di favoro, con
particolare riguardo a quella salariale e di accesso alla formazione professionale;

10)raccogliere dati relativi  all’aspetto qualitativo e quantitativo del fenomeno del mobbing,
individuandone le possibili cause e formulando proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e
alla repressione delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tutela del/della
dipendente interessato;

11}in applicazione del “Codice di condotts relativo al provvedimenti da adottare nella lotta contro e
molestie sessuali” allegato alta Raccomandazione della Commisslone Europea del 27 novembre 1991,
come modificato dal Trattato di Amsterdam del 2 ottobre 1997 sulla tutela della dignitd delle donne e
degli uomini sul lavoro, prevenire molestie a sfondo sessuale sul luogo di lavoro e, nel caso in cui esse
si verifichino, garantire un ricorso immediato e semplice a procedure adeguate ad affrontare i
problema ed a prevenirne il ripetersi. All'uopo, tale Commissione avra il compito di ricevere notizie,
segnalazioni o denunce di molestie sessuali ed in casi di necessitd potrd avvalersi di professionalita
esterne. Qgni lavoratrice/lavoratore potra ricevere assistenza e consulenza dalla Commissione. La
Commissione avra anche il compito di diffondere il codice di condotta e di individuare eventuali specifici
percorsi formativi rivolti alle imprese e ai lavoratori. {Le Parti chiedono al Governa che tali programmi
di formazione siano considerati azioni positive anche ai fini dell’ammissione ai finanziamenti di cui
ali'art, 2 della legge 10 aprite 1991 n. 125),

L'eventuale adesione deile aziende agli schemi di progetto di forrmazione professionale concordemente
definit! e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti it Contratto Nazionale, di cui le parti promuoveranno
la conoscenza, costituisce titolo per i'applicazione di benefici previsti dalle disposizioni di legge vigenti
in materta.

La Commissione si potra avvalere, per lo svolgimento del propri compiti, dei dati forniti
dali’Osservatorio Nazionale {se costituito),

La Commissione si riunisce di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti, presieduta a
turno da un componente del due gruppi, delibera all'unanimitd per ['attuazione dei compiti
sopraindicati,

Annualmente presentera un rapporte, completo di materiall raccolti ed elaborati: in questa sede riferird
sulla propria attivita alle organizzazioni stipulanti presentando tanto le proposte sulle guali sia stata
ragglunta 'unanimita di pareri della Commissione, quanto le vaiutazioni che costituiscono le peosizioni
di una delle componenti,

Art. 33 Osservatorio Nazionale

L'Osservatorio Nazionale & lo strumento dell’Ente Bilaterale EBILAV per lo studio e la realizzazione di
tutte le iniziative ad esso demandate sulla base di accordi tra le parti sociall in materia di occupazione,
mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale.

A tal fine, I'Usservatorio attua ogni utile iniziativa, e in particolare:
a) programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del comparto e le refative
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b)

b)

c)

d)

prospettive di sviluppo, sulie stato e sulle previsioni occupazionali, anche coordinando indagini e
rilevazioni, elaborando stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti il supporto tecnico necessario
alla realizzazione degli incontri di cut ali'art. 1;

elabora proposte in materia di formazione e dqualificazione professionale, anche in relazione a
disposizioni legislative nazionali e comunitarie e In collaborazione con le Regioni e gli altri Enti
competenti, finalizzate anche a creare le condizioni pitt opportune per una oro pratica realizzazione a
livello territoriale;

riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati forniti dagli Osservatori Provinciali (ove costituili) sulia
realizzazione e Vutilizzo degli accordi in materia di contratti d’'inserimento ed apprendistato nonche dei
contrattl a termine;

riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livelio territoriale o aziendale curandone
Vanalisi e |a registrazione;

svolge le funzioni previste in materia di contrattl a tempo determinato ed apprendistato.

Art. 24 Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica Nazionale costituisce l'organo preposto a garantire il rispetto delle intese
intarcorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti Vaggiornamento del contratto su quanto pravisto
alt'uitimo comma dei presente articolo.

A fal fine:

esamina, ad asciusione della materia delie sanzioni disciplinari, tutte le controversie di interpratazione
e di applicazione di interi istituti o di singole ¢lausoie contrattuali;

individua figure professionali non previste nelt’attuate classificazione, In relazione a processi di
innovazione tecnologica/organizzativa di particolare rilevanza. La Commissiong si tflunird su richlesta
di una delie parti a fronte di un'esigenza emersa anche in sede di confronto territoriale. La
Commissione procederd all'esame del contenuto delle figure professionali e del refativo
inquadramento, sulla base dei criteri contrattuall e ricorrendo a elementi di valutazione
congiuntamente ritenuti idonei. Nello svolgimento della sua attivita la Commissione dedicherd
particolare attenzione alle problematiche relative alie professionalitd emergenti. Le conclusioni della
Commissione dovranno essere sottoposte alfle parti stipulanti e, se accolte, integreranna il presente
CCNL.

sviluppa l'esame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuali deciaratorie e le relative
esemplificazioni, formulande alle Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di agglornamento.
Annualmente, di norma nel secondo semaestre, la Commissione riportera alle parti stipulanti, in uno
specifico incontro, | risuitati degh studi compiuti. Tre mesi prima della scadenza contrattuale, la
Commissione presentera alle parti un rapporto conciusivo.

gsamina, in occasione dei rinhovi contrattuali, le eventuali proposte avanzate dalle parti contraenti ed
elabora nuove proposte in materla di classificazione, sottoponendole successivamente alle parti
stiputanti per it loro inserimento nel testo contrattuale.

Art. 35 Commissione Paritetica Nazionale: procedure

Per {"espletamento di quanto previsto dalVart, 32, lettere a) e b), si applicano le procedura di seguito
indicate.

La Segreterfa della Commissione Paritetica Nazionale provvede alla verbalizzazione delle riunioni e
delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai componenti della Commissione
stessa.

La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presentata, & mezzo di raccomandata A.R.
o PEC, dalle Organizzazioni stipulanti il presente contratto o dalle Organizzazioni sindacali focali facenti
capo alle predette Organizzazioni nazionali, autonomamente o per conto di un prestatore di lavoro, o
dalle aziende aderenti alle Organizzazioni focali o nazionali di categoria firmatarie del presente CCNL.
All'atte della presentazione dell'istanza di cui al comma precedente, 1a parte interessata rimetterd alla
Commissione Paritetica Nazionale tutti gii elementi utili all'esame della controversia.

Le riunioni della Commissione Paritetica Nazionale avranno luogo di norma presso la sede della
FEDERDAT.

La data della convocazione sarad fissata d'accordo tra le parti entro 15 giorni dala presentazione
deflistanza di cui a! precedente guarto comma e l'intera procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni
successivi,

la Commissione, prima di deliberare, pu¢ convocare e partl In controversia per acquisire ogni
Informazione e osservazione utile all'esame della controversia stessa.

Le deliberaziont della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle qualt
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lncombe I'obbligo di uniformarvisl ¢, ove ne ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone |
contenuti in un verbale di conclliazione, al sensi a per gli effetti degli artt, 411, terzo comma, e 412.
c.p.c. e 2113, quarto comma c.c., come modificati dal D.igs. 31 marzo 1998, n. 80 e dal d.lgs. 29
ottobre 1998, n, 387,

In pendenza di procedura presso la Commissione Paritetica Nazionale, le 00.55. ¢ le part] intaressate
non potranno prendere alcuna altra iniziativa sindacale ne legale.

Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissicne Paritetica Nazionale, potra provvedere
la Commissione stessa, con proprle delibaraziond,
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TITOLO V: RAPPRESENTANTI PEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Art. 36 RLS
Ai sensi del d.|gs. 81/08 if numero dei rappresentantl per la sicurezza & cosi individuato:
un rappresentante neile aziende ovvero unita produttive sino a 200 dipendenti;
tra rappresentanti nelie aziende ovvero unita produttive da 201 a 1000 dipendenti
sej rappresentanti in tutie le altre aziende ovvero unitd produttive;
salvo clausole pib favorevoli dei contratti aziendali, definite in relazione alle peculiarith dei rischi
presenti in azienda.

If rappresentante per la sicurezza, non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento delle
proprie attivitd e nei suoi confronti si applicano je stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacall.

In applicazione deli’art. 50 camma 1, lettere e) ad ) del d.gs. 81/2008, il rappresentante ha diritto
di ricevere |e informazioni e la documentazione aziendale ivi prevista per I pill proficuo espletamento
defl’'incarico,

Il rappresentante pud consultare il documento di valutazione dei rischi custodito presso l'azienda,
laddove previsto.

Di tali dati e dei processi produttivi di cui sla messo o venga cormungue a conoscenza, il rappresentante
é tenuto a farne un uso strettamente connesso al proprio incarico, nel rispetto del segreto aziendale.
Il datore di lavoro consulta il rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventl per i quali fa disciplina
legislativa prevede un intervento consultive dello stesso.

Ii verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal rappresentante
per la sicurazza.

Ii rappresentante per la sicurezza, a conferma dell'avvenuta consultazione, appone la propria firma
sul verbale della stessa.

Il rappresentante per fa sicurezza nell'espletamento delle proprie funzioni e taddove se ne ravvisi la
necessita, utilizza gli stessi locali che 'azienda ha destinato alle RSA/RSU.

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro deve essere esercitato nel rispetto delle esigenze organizzative
e produttive e del segreto imprenditoriale con le limitazioni previste dalla legge.

Il rappresentante per la sicurezza eletto direttamente dai lavoratori allinterno dell’azienda, deve
segnaiare al datore di lavoro, con un preavviso di almeno 2 giorni lavorativi, le visite che intende
effettuare nei luoghi di lavoro.

Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoght di lavoro, sard accompagnato per ragioni
organizzative e produttive dal responsabile del servizio o da persona delegata.

Il rappresentante territoriale per la sicurezza deve segnalare al datore di lavoro, con un preavviso di
almeno 7 giorni, le visite che Intende effettuare nei luoghi di lavoro,

Lo stesso, durante [e visite che effettuera net fuoghi di lavoro, sard di norma accompagnato da un
esponenie dell’Assoclazione datoriale competente per territorio.

Il rappresentante della sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50, comma 1, lett, G) del
d.lgs. 81/2008; la forrmazione non pud comportare oneri economici a carico del rappresentanta delia
sicurezza e si svolge mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gid previsti per 1a sua
attivita:

Tate formazione deve prevedere con specifico riferimento ai settori interessati un programma di 32
ore che deve comprendere;

conoscenze generall sugli ohblighi @ diritti pravisti dalla normativa;

conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure di prevenzione e protezione;

rmetodologie sulla valutazione del rischio;

metodologie minime di comunicazione.

[ corsi di formazione sono organizzati dell’Organismo paritetico regionale o In collaborazione con lo
stesso. Tenuto conto delle previsioni introdotte dafl’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016, relativo
all'individuazione dellz durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per | Responsabili e gli
Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ai sensi deli‘art. 32 del D.Lgs. §1/2008 e s.m.i., le
Parti confermano che la “formazione base” peri R.L.5, e | successivi corsi di aggiornamento potranne
essere erogati anche in modalita e-learning.

A tal fine, la formazione dovréa essere conforme alle previstoni contenute nel predetto Accordo Stato-
Regioni del 7 luglio 2016, in termini di requisitl organizzativi, tecnici e didattict.

Resta inteso in caso di modifiche e/o integrazioni normative sara necessario adeguarsi al predett
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contenuti

Art, 37 RLST

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel Territorio svolgers ie medesime attribuzioni di
Legge del RLS per un insteme di Aziende ricomprese in uno specifico territerio,

Il RLST @ espressione deill'Organismo Paritetico (OP) per I'applicazione del D.Igs. 81/2008.

Accedono all'OP le 00.55. stipulanti 1l prasente CCNL.

L' OP designera ogni RLST in ragione o det rapporto 1 RLST ogni 1.000 (mille) addetti /o 1 RLST sino
ad un massimo di 250 imprese.

Art. 38  Aziende o unita produttive con pid di 15 dipendenti

Il rappresentante per la sicurezza & individuato tra i componenti le RSA/RSU laddove costituite.

In caso di assenza di RSA/RSU o in presenza di un numero di rappresentanti inferiore al numero
previsto, per la individuazione del rappresentante per la sicurezza si procede su base elettiva tra i
lavoratori occupati nell’azienda su istanza degli stessi, ovvero su Iniziativa delie 00,55, dei lavoratori
stipulanti il presente accordo.

In caso di costituzione delle RSA/RSU successiva alla elezione del rappresentante per la sicurezza,
guesti rimane comunque in carica ed esercita le sue funzioni fino alla scadenza del mandato.

Alia costituzione della rappresentanza de! lavorator] si procede mediante elezione diretta da parte dei
tavoratori, con votazione a scrutinio segreto.

Le RSU ovvero le RSA, ove presenti in azienda, indicheranno come candidati uno o pid dei loro
componenti, che saranno inseriti in una o piU liste separate presentate dalle 00.5S. dei lavoratori
stipulanti il presente accordo.

Hanno diritto al voto tutti | lavoratori non in prova a libro matricola che prestine la loro attivita nelle
sedi aziendali. ‘

Ogni lavoratore potra esprimere un numero di preferenze pari ad un terzo del numers dei
rappresentanti da eleggere, con un minima di una preferenza.

Possono essere eletti tuttl i lavoratort in servizio e non in prova alla data delle elezioni ad eccezione
dei tavoratori a tempo determinato, degli apprendisti e dei lavaratori con contratto di formazione e
lavoro,

Risuitera eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi, purché abbia
partecipato alia votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Prima dell’elezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro internc il segretario del seggio elettorale,
che dopo lo spoglio delle schede provvederd a redigere I verbale della elezione.

Copia del verbale sara consegnata dal segretaric del seggio alla direzione aziendale e da questa
tempestivamente inviata ali’Organismo paritetico regionale, che provvederd ad iscrivere il nominativo
in un'apposita lista.

L'esito della votazione sara comunicato a tutti i lavoratori a cura del segretario del seggio e del datore
di lavore, mediante affissione in luogo accessibile a tuttl i javoratori.

La rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza durerd in carica 3 anni ed & rieleggibile. Scaduto tale
periado, essa manterrd comunque le sue prerogative, in via provvisoria, fino all’entrata in carica della
nuova rappresentanza @ comungue non oltre sessanta giornl datla scadenza,

Nel caso di dimissioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, lo stesso sara sostituito dai
primo dei non eletti o in mancanza rirnarra in carica fino a nuove elezioni e comungue non oitre
segsanta giorni dalle dimissioni. In tal caso al dimissionaric competono le sole ore di permesso previste
per fa sua funzione, per la guota relativa al periodo di durata nella funzione stessa.

In relazione aile peculiaritd dei rischi presentl nei settori del Terziario e del Turismo, per il tempo
necessario allo svolgimento deli‘attivitd propria della rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza,
ogni componente avra a disposizione un massimo di:

30 ore annue nelle aziende o unitd produttive da 16 a 30 dipendenti;

40 ore annue nelle aziende o unita produttive oltre 1 30 dipendents,

Laddove il rappresentante per svolgere le sue specifiche funzioni, debba interrompere ta propria
attivita lavorativa, dovrad darne preventivo avviso aliimpresa, almeno 2 glorni lavorativi prima,
firmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per le aziende stagionali il mente ore di cui sopra & riproporzionato In relazione alla durata del periodo
di apertura e comungue con un mirdino di @ ore annue nelle aziende o unitd produttive da 16 a 30
dipendent! e di 12 ore annue nelle aziende o unitd produttive oitre i 30 dipendenti.

Per |'espletamento degli adempimenti previsti da punti b), ), d), g), i) ed 1) del’art. 50 d.igs. 81/2008
non viene utilizzato il predetto mante ore.

Ii monte ore di cui sopra assorbe, fino a concorrenza, quanto concesso allo stesso titolo dal contratti




o accordi collettivi di favore, in ogni sede stipulati.

Art. 39 Aziende fino a 15 dipendenti

Il rappresentante per la sicurezza & eletto con elezione diretta a scrutinio segreto, anche per
candidature concorrenti,

Hanno diritto al voto tutti | lavoratori non in prova a libro matricola che prestino la loro attivitd nelle
sedi aziendali.

Possono essere eletti tutti | lavoratorl in servizio e non in prova alla data delie alezioni ad eccezione
dei lavoratori a8 tempo determinato, degli apprendisti e del lavoratori con contratto di formazione e
lavoro,

Risulterd eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggior numero di votl espressl, purché abbia
partecipato alla votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Prima dell’slezione I lavoratort in servizio nomineranno al loro interno il segretario del seggio elattorale,
che dopo lo spoglio delie schede provvederd a redigere il verbale deli’elezione.

Copia del verbale sard consegnata dal segretario del seggio alla direzione aziendale e da questa
tempestivamente inviata all’'Organismo paritetico regionale che provvedera ad iscrivere il nominativo
in un’apposita lista.

E prevista |la facoltd per i Dipendenti di Aziende sino a 15 Lavoratori di demandare le funzioni del RLS
ad un dirigente sindacale con funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel Territorio
{RLST).

L'esito della votazione sara comunicato a tuttl | lavoratori, a cura del segretaric del segqgic e del datore
di lavoroe, mediante affissione in luogo accessibile a tuttl,

Il rappresentante per la sicurezza durerd in carica 3 anni ad & rieleggibile. Scaduto tale periodo, lo
stesso manterra comungue le sue prerogative, in via provvisoria, fino all’entrata in carica del nuovo
rappresentante e comungueé non oitre sessanta giorni dalla scadenza.

I rappresentantt territoriall per la sicurezza sarannc designati congiuntamente daile 00.55. dei
lavoratori stipulanti il presente accordo e formalmente comunicati all’organismo paritetico regionale.

Gli aspiranti devono essere in possesso di adeguate conoscenze o comprovate esperienze nel setfore.
L'Crganismo paritetico regionale ratificherd con propria delibera la designazione del rappresentante
per [a sicurezza e gl assegnera gli ambiti di competenza.

Successivamente I'Organismo paritetico regionale comunichera al datore di lavoro, che a sua volta lo
cornunicherd al lavoratori, il nominativo del rappresentante per la sicurezza designato.

I rappresentanti della sicurerza designati dovranno pariecipare obbligatoriamente ad iniziative
formative gestite o indicate dall'Organismo paritatico regionala,

il rappresentante della sicurezza designato durera In carica tre anni ed & ridesignabile.

In relazione afle peculiaritd dei rischi presenti nei settori del Terziario e del Turismo, per il tempo
necessario allo svolgimento dell’attivitd propria di rappresentante per la sicurezza dei lavoratori, |l
rappresentante eletto dai lavoratori avra a disposizione:

12 ore annue in azlende fino a 5 dipendenti;

16 ore annue In aziende da 6 a 10 dipendanti;

24 ore annue in aziende da 11 a 15 dipendenti.

lLaddove it rappresentante per svolgere le sue specifiche funzionl, debba interrormpere la propria
attivitd lavorativa, dovra darne preventivo avviso aliimpresa, almeno 2 giorni lavorativi prima,
firrmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per I'espietamento degli adempimenti previsti da punti b), <), d), g), i), ed 1) dell’art. 50 d.Igs. 81/2008
non viene utilizzato it predetto monte ore,

Il monte ore di cul sopra assorbe, fing a concorrenza, guanto concesso allo stesso titolo dai contratti
o accordi collettivl di lavoro, in ognl sede stipulati,

Art. 40 Aziende stagionali

Netle aziende stagionali le elezioni avverranno entro 30 giorni dall’apertura.

Possono essare candidati per 'elezione del rappresentante della sicurezza i lavoratori stagionall il cul
contratto di lavoro preveda, alla data di svolgimento delle elezioni, una durata residua non inferiore a
tre mesi.

Gli eletti che vengano nuovamente assunti nella stagione successiva alla elezione, riassumono tale
carica sempre che sussistano | requisiti dimensionali,

Per le aziende stagionali it monte ore dei permessi retribuiti & riproporzionato in relazione alla durata
del periodo di apertura e comunque con un minimo di 4 ore annue nelle aziende fino a 5 dipendenti;
di 5 ore annue nelie aziende da 6 a 10 dipendenti; di 7 ore annue nelle aziende da 11 a 15 dipendenti.
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Art, 41  Organismi paritetici

La partl si impegnano a costituire alf'interno del’Ente Bilaterali EBILAV, un Qrganismo Paritetico
Nazionale per la Slcurezza sul Lavoro un numere di membri pari nominatt in partl uguali dalle
organizzazioni sindacali e datorialt fino ad un massimo di 6 ciascuno.

If suddetto Organismo Paritetico Nazionale opererd in piena autonomia funzionale rispetto agli Enti
Bilaterali.

L'OPN, per la Sicurezza sul Lavoro ha i seguenti compiti:

promuovera formagzione diretta, tramite seminari e altre attivitd complementari per i componenti degli
Q.P.R.;

promuovere la costituzione degli Organismi Paritetici Regionali e coordinarne Vattivita;

verificare 'avvenuta costituzione degli Organismi Paritetici Regionali;

elaborare le linee guida ed i criter] per la formazione dei lavoratori e dei rappresentantt per la sicurezza,
tenendo conto di quanto previsto dai Ministri del Lavoroe e della Sanita;

promuovere lo scambie di informazioni e valutazioni in merito all’applicazione delia normativa;
promuovere e coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo della salute e della
stcurezza sul favoro, reperendo finanziamenti dalla U.E. e di Enti pubblici e privati nazionali;

favorire ia sperimentazione di moduli formativi flessibili ed innovativl che rispondano alle specifiche
esigenze delle imprese, e destinati ai soggetti di cui al presente accordo, anche sulla base delle fonti
pubbliche deli’U.E. e nazionali;

valutare le proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare posizioni comuni da
proporre agli organismi europei, al Governg, al Parfamento e ad altre amministrazioni nazionali
competenti;

ricevare dagli organismi paritetici regtonali I'elenco del nominativi dei rappresentanti per la sicurezza.
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TITOLO VI: COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE
Art. A2 Commissioni di conciliazione
Al sensi dl quanto previsto dagli artt, 410 e seguenti del codice di procedura civile, come maodificati
dal D.gs. 31/3/1998 n. B0 e dal D.lgs. 29/10/98 n, 387, nonché dalla legge 183 del 2010, per tutte
le controversie individuali singote o plurime relative all’applicazione del presente contratto e di altri
contratti e accordi comunque riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende comprese nella sfera di
applicazione del presente contratto, @ previsto il tentative obbligatorio di conciliazione in sede
sindacale secondo le norme e le modalita di cui al presente articolo da esperirsi nelle costituende
Commissioni Territoriali di Conciliazione.
La Commissione di conciliazione territoriale & composta:
- per 1 datori di lavoro, da un minimo di uno ad un massimo di tre rappresentantl
deli'Organizzazione sindacale locale firmataria cui 'azienda sia iscritta e/o abbia conferito mandato.
- per i laveorateri, da un minimo di uno al un massimo di tre rappresentanti deill’Organizzazione
sindacale locale firmataria cui il lavoratore sla iscritto efo abbia conferito mandato.

I membri della commissione di conciliazione, per svolgere il loro ruolo effettive di conciliatord, debbono
aver depositato la firma presso la Direzione Provinciale del lavoro di competenza, ai sensi di guanto
previsto dalla legge.

La parte interessata alla definizione della controvarsia & tenuta a richiedere il tentative di conciliazione
tramite |'Organizzazione sindacale alia quale sia Iscritta /o abbia conferito mandato,

Ricevuta la comunicazione, {a Commissione Terrltoriale di conciliazione provvederd entro 20 giorni alla
convocazione delle parti fissando il giorno e P'ora in cul sard esperito il tentativo di conciiazione, I
tentative di conciliazione deve essere espletato, al sensi della tegge n. 183/2010 il tentativo di
conciliazione deve essere espletato entro il termine di giorni 60 dalla data di ricevimento o di
presentazione della richlesta da parte dell’Associazione imprenditoriale o della Organizzazione
sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato

La Commissione Territorlale di conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt.
410, 411 e 412 c.p.c. e 412 ter.

Tl processo verbale di conciliazione o di mancato accordo viene depositato a cura della Commissione
di conciliazlone presso la Direzione territoriale del Lavoro competente per territorio e a tal fine deve
contenara:

i. il richiamo al contratto o accorde collettive che disciplina it rapporte di lavore al quale fa
riferimento la controversia conciliata;

2. la presenza dei rappresentanti sindacali te cui firme risultino assere depositate presso V'ITL;

3. la presenza delle parti personalmente o correttamente rappresentate.

Qualora le parti abbiano gia trovate la soluzione della controversia tra loro insorta, possono richiedera,
attraverso spontanea comparizione, di conciiiare ta stessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto
degli artt. 2113, comma 4 ¢.¢., 410 2 411 c.p.c, 412 e 412ter,

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione non costituiscono
interpretazione autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla Commissione
Paritetica Nazionale. In caso di richiesta del tentativo di conciiazione per una controversia relativa
all'applicazione di una sanzione disciplinare, questa verrd sospesa fino alla concusione della
procedura.
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SEZIONE SECONDA: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO I: MERCATO DEL LAVOROD
CAPO I: APPRENDISTATO
Art. 42 Contratto di apprendistato
Il contratio di apprengdistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di etd compresa
tra i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione del lavoratori attraverso un percorso
di formazione per {"acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.
L'apprendista viene assuntc mediante contratto di apprendistato, svolto secondo il percorso formative
redatto in forma scritta, sulla base di quanto previsto in materia dal D.Lgs. n. 81/2015, |a cui durata
& stabilita dal presente CONL nel rispetto dei limiti di iegge. La retribuzione, linquadramento e 'orario
di lavoro dell’apprendista sono disciplinati, in conformita con quanto previsto dal CCNL in applicazione
del principio di parita di trattamento di cui all’art. 35, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015. L'eventuale
patto di prova potrd essere apposto al momento dell’assunzione secondo quanto previsto dalla
disciplina coflettiva applicata dall’'utilizzatore. In ogni case la sua durata non potrd essere superiore a
quelia prevista dal presente CCNL.
Art, 44  Durata
La durata massima del rapporto di apprendistato & suddivisa con (e seguenti modalita:

LIVELLI PDURATA PRIMO SECONDO TERZO
COMPLESSIVA PERIODO PERIODO PERIODO
MESI MESI MESI MESI

5 24 6 18 -

4 36 6 14 16

3 36 10 12 14

3A 36 10 12 14

2 36 10 12 14

1 36 10 10 16

In rapporto alle specifiche realta territoriali e in relazione alla regolamentazione dei profili formativi
dell'apprendistato operata dalle Regloni, 1a contrattazione integrativa pud prevedere durate diverse.
Art. 45 Assunzione nuovi apprendisti

La l. 92/2012 prevede che I'assunzione di ulteriori apprendisti & vincolata al rispetto di una percentuale
di conferme In servizio neli'ultime triennio, almeno pari al 20% (sone esclusi dal calcolo | rapporti
cessati durante il perioda di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa) per | datori di
lavare che occupanc almeno cinguanta dipendenti.

Nel conteggio del personale confermato, non devono essere considerati | rapporti cessati per mancato
superarmento della prova, per dimissiont o per licenziamento per glusta causa

Art, 46 Ruolo dell’Ente bilaterale (EBILAV)

I datori di favoro che intendano assumere apprendisti, debbono presentare domanda, corredata da
piano formativo, alla specifica Commissione dell’Ente Bilaterale competente per territorio, la guale
esprimera il proprio parere di conformitd in rapporto aile norme previste dal CCNL In materia di
apprendistato.

Ai fini del rilascio del parere di conformita, la Commissione & tenuta alla verifica della congruitd del
rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori qualificati, della ammissibilitd del livello contrattuale di
Inguadramento nonché del rispetto delta condizione di cui al precedente articoto,

Ove la Commissione nen si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si
intenderd accolta,

In alternativa a quanto previsto nei precedenti commi, le aziende con unitd produttive distribuite in
piu di due regioni possono inoltrare la domanda di cul al primo comma ali‘apposita Commissione
istituita in seno all’'Ente Bilaterale Nazionale.

L.a commissione paritetica istituita in seno all’Ente Bilaterale Nazionale, esprimerd il proprio parere di
conformita in rapporte alle norme previste dai CONL in materia di apprendistato, ai programmi
formativi indicati dall’azienda ed ai contenuti del piano formativeo, finalizzato al conseguimento delle
specifiche qualifiche professionali.

Qve la commissione paritetica in seno all’Ente Bilaterale nazionale non si esprima nel termine di 30
giorni dal ricevimento delia domanda, la conformita del piano formative si intenderd acquisita.

In occasione delie assunzioni degli apprendisti le aziende provvederanno a trasmettere il parere di
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b)
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e)
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<)

d)

conformita della cormmissione paritetica in seno all”Ente Bilaterale Nazionale o, superati i 30 giorni di
cul al comma precedente, a segnalare "avvenuta automatica conferma del piano formativo alle
commissioni paritetiche istituite in seno agli Enti Bilaterall dei territori nel guali sono previste le
assunzioni stesse e presso I quall verranno inoltrate le relative richieste, al fine di consentire la sola
verifica della congruita del rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori qualificati, della ammissibilita
del livello contrattuale di inquadramento nonché del rispetto della condizione di cui al precedente art,
Ove la Commissione non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richigsta, questa si
intendera accolta,

I datori dl {avoro con sade nei territori in cui non siane operanti Enti Bilaterali e/o organismi paritetici,
tra le partl stipulanti il presente CCNL, inoltreranno la domanda di cul al comma 1 del presente articolo
alla Commissione istituita In seno all’Enta Bilaterale Nazionale che esprimerd | proprio parere nel
termine di 30giorni dal ricevimento della richiesta.

Art. 47  Obblighi del datore di lavoro

It datore di lavoro ha Vobbligo:

di impartire o di far impartire nella sua azienda, all’apprendista alle sue dipendenze, 'insegnamaento
necessario percheé possa conseguire la capacita per diventare lavoratare qualificato;

di non sottoparre 'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genera a quelle a incentivo;

di non sottoporre I'apprendista a lavorl superiori ajle sue forze fisiche o che non siano attinenti alia
lavorazione o al maeastiere per il quale & stato assunto;

di accordare all’apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, | permessi occorrenti
per {'acquisizione della formazione formale, interna o esterna aile singole aziende;

di accordare all’apprendista i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di
titolt di studio.

Le aziende daranno comunicazione per iscritto della qualificazione all’apprendista 30 giorni prima della
scadenza del periodo di apprendistato.

Art. 48 Doveri dell’apprendista

L'apprendista deve:

seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale e seguire col massimo impegno gh insegnamenti che gli vengono impartiti;

prestare ia sua opera con la massima diligenza;

frequentare con assiduitd e diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimento della formagzione
formale;

osservare le norme disciplinari generall previste dal presente contratto e le norme contenute negli
eventuali regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siano in contrasto con le norme
contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a frequentare 1 corsi di cui alla lettera ¢) del presente articolo, anche se in
possesso dl un titolo di studio.

Art. 49 Trattamento normativo

L'apprendista ha diritto, durante il pertodo di apprendistato, allo stesso trattarmento normativo previsto
dal presente contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il tirocinio.

Art. 50 Retribuzione

La retribuzione degli apprendisti & determinata con riferimento alla normale retribuzione dei lavoratori
gualificati di pari livello, secondo le seguenti proporzioni:

. pet primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione
finale;

. nel secondo periodo: un livello sotto quelle di destinazione finale;

. nel terzo ed ultimo periode: inquadramento al livello di destinazione finale,

Gli apprendisti con destinazione finale al 5° livello saranno inquadrati al livello di destinazione finale
con decorrenza dall'inizio del seconde periodo di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, l'anzianita utlle, ai fini degli aumenti periodici
di anzianita, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo dell'intera durata del periodo di
apprendistato presso Ia medesima azienda.

In caso di infortunio sul lavore 1'azienda integrera il trattamento Inail fino al 100 per cento delia
retribuzione norrmale nel primeo giorno e fino alla cessazione detl’indennita di mvaltdfta temporanea nei
limiti del periodo di durata deilapprendistato,
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In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della retribuzione normale
per un massimo di & mesi per ogni anno e nei limitl del periodo di durata dell’apprendistato

Art, 5%  Principi generali in materia di formazione dell’apprendistato professionalizzante
51 definisce qualificazione VPesito di un percorso con oblettivi profassionalizzanti da realizzarst,
attraverso modalita di formazione interna, in affiancamento, o esterna, per il tramite della formazione
a distanza “"FAD" e attraverso strumenti e-learning, finalizzato all’acquisizione dell'lnsiame delle
corrispondenti competenze,

A tal fine, considerata la fascia di etd cui & rivolto listituto, le eventuali competenze trasversali — di
base da acquisire sono individuate, quanto a contenuti e durata della relativa formazione, in stretta
correlazione con gli obiettivi di professionalizzazione, avuto riguardo al profilo di conoscenze e di
competenze possedute in ingresso.

La formazione professionalizzante sarad non inferfore a B0 ore maeadie annue retribuite (ivi compresa la
formazione iniziale relativa al rischio specifico prevista dall'accordo Stato-Regioni del 21 dicernbre
2011), e potra essere svolta anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo,
testimonianze, action learning, vigite aziendali, ecc.. La formazione professionalizzante sard integrata
dall’offerta formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto pravisto dal comma 3 dell’articolo
4 det Decreto Legisiativo 14 settemnbre 2011, n, 167,

Nel piano formativo individuale sara indicato un tutore/referente aziendale, inserito nell’organizzazione
dell'impresa, quale figura di riferimento per l'apprendista, in possesso di adeguata professionalita.
L'apprendista e tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne ed
interne ail’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta
I"attivitd formativa svolta.

Art. 52 Rinvio alla legge

Par quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e di istruzione
professionate, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materia.

CAPO IT: LAVORO A TEMPO DETERMINATO, SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO
E AZIENDE DI STAGIONE

Art. 53 Contratio a tempo determinato

Il contratto a tempo determinato non pud superare nella sua durata 24 mesi, salvo specifiche

previsioni del contratto aziendale. In ogni caso | contratto sard acausale solo per i primi 12 mesi, per

il periodo successivo dovranno ricorrere i motivi previsti dalla legge 96/2018. In ogni caso aventuall

praroghe non potrannc essere superiori a 4.,

Art. 54 Somministrazione di lavoro

Il ricorso alla sornministrazione a tempo determinato @ soggetto a limiti quantitativi di utilizzo previsti

dalla legge 96/2018, salvo deroghe previste dalla contrattazione aziendale.

Art. 55 Stagionalita

Le parti convinte della necessitd di perseguire V'obiettivo di una elevata e stabile cccupazione nel

settore e consapevoll della delicatezza del probleml occupazionall connesst alla utilizzazione di

manodopera con rapporto stagionale, dandosi reciprocamente atto della difficoita di una soluzione

immediata e globale di tali problemi riconoscono 'esigenza di sviluppare ogni iniziativa utile ai finl

sopra indicati,

Partanto, quando si renda necessaria 'assunzione di lavoratori stagionali o comunque necessari per

punte di maggior lavoro ricorrent] con contratto a tempo determinato, il numero dei lavoratori da

assumere, 1l periodo di lavorazione e {ingquadramento professionale saranno esaminati

preventivamente con U'Ente bilaterale EBILAV per verificare l'esatta applicazione delle norme

contrattuali e di legge.

CAPO I1I: PART-TIME
Art. 56 Premessa
Le parti, ritenendo che il rapporio di lavoro a tempo parziale possa essere considerato mezzo ldoneo
ad agevolare incontro fra domanda ed offerta di lavero, nellintento di garantire ai lavoratori a tempo
parziale un corretto ed equo regime normativo, concordano nel merito quanto segue.
I rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentire: flessibilita defla forza tavoro in
rapporto ai flussi di attivita nell’ambito dells giornata, della settimana, del mese o dell’anno; risposta




ad esigenze individuali dei lavoratori, anche gia occupati.

Art. 57 Rapporto a tempo parziale

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atio scritto, nel quale siano indicati:
- il periodo di prova per i nuoavi assunti;

- la durata della prestazione [avorativa ridotta e della collocazione temporale deli’orario di lavore con
riferimento al glorno, alla settimana, al mese e ail’anno e relative modalita;

- il trattamento economico e normativo secando § critert di proparzionalitad all'entitd della prestazione
{avorativa;

- {a puntuale indicazions della durata della prestazione lavorativa e della collocazione defl'arario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e ali'anno;

~ tutte fe aitre condizioni di impiega,

La contrattazione integrativa stabitisce it limite minimo di ore della prestazicne rispetto al normale
orario settimanale, mensile, annuate,

Art. 58 Disciplina del rapporto a tempo parziale

Il rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi

volontarieta di entrambi le parti;

reversibilitd della prestazione da tempo parziale a terhpo pieno in relazione alle esigenze aziendall e
quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere, ferma restando la volontarieta delle
parti;

priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei {avoratori gia in forza rispetto
ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

applicabilitd delle norme del presente contratto in quanto compatibili con la natura del rapporto stesso;
volontarietd delle parti in caso di modifiche deli‘articolazione dell’oraric concordata.

Art. 59 Lavoro supplementare: normativa

Le parti, data opportunitd, a fronte delle esigenze organizzative aziendal, di consentire anche ai
favoratori part - time assunti a termine di incrementare fa propria retribuzione attraverso la
effettuazione di prestazioni lavorative eccedent! 'oraric contrattuale, concordano che sia consentita
l'effettuazione di prestazioni tavorative supplementari o straordinarie a tutti i lavoratori part-time,
Per lavoro supplementare si intende quele prestato su base volontaria fino al ragglungimento
dell’'orario di lavoro del personale a tempoe pienc.

L'accordo del lavoratore deve risuitare da atto scritto ed indicare le ragioni di carattere tecnico,
organizzativo, produttive o sostitutivo.

Le ore di lavore supplementare vanno retribuite una maggiorazione det 15% rispetto alla paga base
oraria.

Art. 60 Clausole elastiche e flessibili

Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole flessibili relative alla
varlazione della collocazione temporale della prestazione,

La collocazione temporale delfa prestazione laverativa pud essere modificata, rispetto a guella
contrattualmente stabtlita, nel caso di esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o
sostitutivo

Il termine di preavviso per {'esercizio delle clausole flessibili e/o elastiche & di cingue giornl,

Le ore di lavoro ordinarie, richieste a seguito dell’'applicazione di clausole flessibili verranno retribuite,
per le sole ore in cui la variazione stessa viene effettuata ad una maggicrazione pari al 15% della
retribuzione, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore a livello aziendale.
In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto fino a
2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra non si
applica nei casi di rlassetto complessivo dell'orario di lavoro che interessino llintera azienda ovvero
unitad organizzative autonome della stessa.

L'azienda ha la facolta di variare In aumento la durata della prestazione lavorativa dandone preavviso
ai lavoratori interessati almeno § giorni prima. Le ore di lavoro prestate secondo tale modalitad saranno
compensate con una maggiorazione pari al 15% deila retribuzione salva diversa regolamentazione
complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto fino a
2 glorni favorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra nen si
applica nei casi di rlassetto complessivo dell'orario di lavoro che interessino {'intera azienda ovvero
unité organizzative autonome della stessa,

Il lavoratore che si trova nelle condizioni di cul all'art. 8, commi da 3 a 5, ovvero in quelle di cui all'art.

32 W@_‘




10, primo comma, della Legge n. 300/1870, ha la facolta di revocare il consenso prastato alla clausola
elastica, mediante comunicazione scritta.
Tale comunicazione deve essere presentata con un preavviso di aimeno 5 giorni, nei casi documentati
di:

- patologie oncologiche e gravi patologie cronico-degenerative per e guali sussista una ridotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanit di terapie salvavita, o quelle riguardanti il coniuge, i
figli o i genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il lavoratore assista una persona convivente con
totale e permanente inabilita lavorativa (ex Legge 104/1992);

- lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex Legge 104/1992).

H rifiuto del lavoratore di trasformare il propric rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale, o viceversa, non castitulsce giustificato motivo di licenziamento.

La medesima comunicazione deve essera presentata con un preavviso di almeno 20 giorni, fino al
limite massimo del 13%, ovvero dell'8% nelle aziende fino a 100 dipendenti, del totale dei dipendenti
occupati con contratto a tempo parziaie nell'unitd produttiva, nei casl documentat] di;

- lavoratore con figlio convivente di etad non superiore aglt anni tredicl;

- lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi regolarl di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, abilitate al rilascio di titoli di studio legall {(art. 10, cornma
1, Legge n.300/1970),

Al venir meno delle condizionl sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca delle clausole elastiche,
potra essere ripristinato Il patto originario,

Art. 81  Trasformazione rapporto lavoro

1l lavoratore pud chiedere, per una sola voita, in luogo del congedo parentale od entro i limiti del
congedo ancora speftante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001, n, 151, la
trasformazione del rapporto di lavero a tempo piena in rapporte a tempo parziale, purché con una
riduzione d'orario non superiore al 50 %, Il datore di favoro & tenuto a dar carso alla trasformazione
entro quindici giorni dalla richiesta,

In considerazione del perioda di tempo variabile necessario alla cura delle patologie onceologiche, e al
fine di tutelare unitamente alla salute, la professionalita e la partecipazione al Javoro come importante
strumentoe di integrazione sociale e di permanenza nella vita attiva, ai lavoratorl affetti da patologie
oncologiche, per i quali residui una ridotta capacitd lavorativa, & riconosciute il diritto alla
trasformazione del rapporto di lavore a tempo piene in lavore a tempo parziale.

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del laveratore, previa idoneita certificata
dal medico cormnpetente, il rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo plen

Art, 62 Lavoro supplementare

Con riguardo al part-time, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e produttive, nei casl e
nei limiti di cui all'art. 31 del CCNL, & consentita la prestazione di lavoro eccedente Porario ridotto
concordato,

Lo svolgimento di tali prestazioni € ammesso, oltreche nelle ipotesi di rapporto di lavoro part-time a
tempo indeterminato, anche in ognl fattispecie in ¢yl & possibile I'assunzione a tempo determinato. Le
predette prestazioni - che costituiscono lavore supplementare - sono ammesse, previa richiesta
deil'azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziate,

Le ore di lavoro supplementare, come sopra defintte, saranno compeansate con la quata oraria della
retribuzione maggiorata del 15% per ie prestazioni rientranti nelf'ambito del 50% dell'orario stabiiito
per clascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, la maggiorazicne sard del 30%, ferma
restando che tali prestazioni non potranne comunque superare 1'80% dell'orario stabilite per clascun
lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontaie, e, gualora la prestazione sia inferiore all'orario normale
sattimanale, '80% dell'orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale. In ognl caso, ove il
lavoratore superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nelia settimana saranno compensate
con ta rmagglorazione del 45%,

Per il settore saccarifero la maggiorazione sard del 40%.

Nel rapporfo di lavoro a tempo parziale ja cui collocazione temporale dell'orario normale sia
concentrata in determinati periodi, e cloé giorni, settimane ¢ mesi (ex part-time verticale) le
prestazioni di lavaro sono disciplinate nei presupposti e nelle quantita dalle disposizioni del presente
contratto per i lavoratori a tempo pigno.

Le Parti ribadiscono che le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti complessivamente dl
miglior favore rispetto ala disciplina di cui sopra sono fatte salve e si intendono comungue non
cumulabili con {a disciplina medesima,
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In relazione a quanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livallo aziendale par valutarne 'applicazione,

CAPO IV: TELELAVORO
Art. 63 Lavoro agile e lavoro a distanza.
Le parti, a norma di legge, distinguono it lavoro agile, come definito nel presente titolo, dal lavoro a
distanza (o telelavoro), intendendo, quest‘uitima, quale modalitd dislocata, diversa da quella regolata
dagh artt, 18 e ss. 1. 81/17, di svolgimento della prestazione lavorativa ordinaria, svolta presso il
dorniciiio del lavoratore con postazione fissa ed orario di lavoro predefinito.
Art. 64 Definizione di Lavoro Agile
La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali aziendali e in parte all'esterna
senza una postazione figsa entro { limiti di orario di {favoro previsti dal presente CCNL.
I datore di favoro & responsabile della sicurezza e del buon funzionamento deghi strumenti tecnologici
assegnati al tavoratore per o svolgimento dell’attivita lavorativa,
L'accordo, relativo alla rmodalita di lavoro agile, stipulato per iscritto, disciplina 'esecuzione della
prestazione {avorativa svolta all'esterno dei locali aziendall, gii striemaenti da utilizzare, | tem di riposo
e di lavoro, la disconnessione del lavoratore. Laccordo pud essere a tempo termine o indeterminato.
In entrambi i casi il recesso non pud avvenire, con un preavviso inferiore ai 15 giorni.
I rapporti di Lavoro Agile possono essere instaurati “ex novo" oppure trasformati, rispetto ai rapporti
in essere svolti nei locali fisici delia struttura lavorativa.,
Resta inteso che §i lavoratore agile & in organico presso la struttura lavorativa di origine, ovvero, in
caso di instaurazione "ex novo", presso 'unita lavorativa indicata nella lettera di assunzione,
I rapporti di lavoro agile saranno disciplinati secondo | sequenti principi:
1} volontarietd delle parti;
2) possibilitd di reversibilitd del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarietd delie parti;
3}  pari opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasionl che si
determinino nella struttura favorativa;
43 definizione delle condizioni relative alia prestazione da espietarsi in regime di Lavoro Agile, quali
la determinazione dell'orario {parziale, totale o senza vincoll), nel rispetto dei limiti di legge e di
contratto;
5)  garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di analoghi liveltl qualitativi
dell'attivitd svolta nella struttura lavorativa, da parte de! singoto tavoratore;
6) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti e/o modificati rispetto a
guanto esistente nella struttura lavorativa, Ivi compresi i rientri nel locali dells stessa,
7) assunzione da parte del datore di lavore dei costi della strumentazione di lavoro informatica e/o
telematica;
8) inviolabilité del domicilio del laveratore, salvo gli accessi strettamente necessari per
l'altestimento della postazione e l'adempimento degli obblighi che gravano sul datore;
9) inapplicabilita al lavoratore agile o smart worker delle norme sull'orario di lavoro, e degli alin
istitut! direttamente correlat] allo svolgimento della prestazione in un luogo di pertinenza del datore
di favoro.
Gli agenti della instaurazione e/o trasformazione della nuova modalita di lavoro sono rispettivamente
il datore di lavore ed il lavoratore. Il lavoratore che ne facclia richiesta o conferisca mandato, potra
essere assistito dalla R.5.U./R.5.A., 0 in caso di sua assenza, dalla struttura territoriale di una delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCONL
107 Le modalitd pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramite Lavoro Agile
concordate tra le parti dovranno risultare da atto scritto, costituente Paccordo di inizio efo
trasformazione della modalita di lavoro.
11) il lavoratore pud richiedere accesso al lavoro agile per cause di salute, di propria sicurezza,
(Mobbing, molestie sessuali) a salvaguardia defla propria incolumita o altre cause che possono ledere
la salute o la sicurezza della parsona, i datore di lavoro in tall casl e, ove possibile, pud concedere
l'accesso al Lavore Agile o smart working.
12)  Intutti i casi il datore di lavoro provvede a forpire al tavoratore agile le Informazioni relative alla
Direttiva 91/533/CEE, la specificita del lavoro da svolgere, la durata, se a tempo pieno o parziale
considerando che le ore di lavoro sono guetle previste dal presente CCNL, | tempi di pausa o distacco
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dai sistemi informatici, il/1 giorni in cui il lavoratore & a disposizione nella sede df tavore nei casi di
contratto & tempo piene, {a consegna deill’hardware, de! software inclusi antivirus, password, webcam
& tuthi gli altri dispositivi ritenuti idonei dal datore di lavoro per garantire la sicurezza dei dati aziendali
e della protezione alla privacy del lavaratore.

Art. 65  Diritti collettivi

Gl smart workers hanno gli stessi diritti collettivi dei lavoratori che operano allinterno dell’azienda
incluso il premio di produzione. Non deve essere ostacolata la comunicazione con i rappresentanti dei
lavoratori e si applicano le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le istanze
rappresentative dei {avoratori dove gueste sono previste, Gli smart workers sono inclusi nel calcolo
per determinare le soglie per glt organismi di rappresentanza dei lavoratori conformemente a quanto
previsto dal presente CCNL.

[ rappresentanti dei lavoratori sono informati e consultati in merite alintroduzione dello smart working
conformemente a quante previsto dal presente contratto collettivo nazionale,

Retribuzione

Le parti convengono che fa retribuzione per il lavoratore agile & quella prevista dal presente CCNL lo
stnart workers fruisce dei medesimi diritti, garantiti dalla legislazione e dal presente CCNL, previsti
per un lavoratore comparabile che svoige attivitd nel locali dell'impresa. Tuttavia, al fine di tener conto
delle peculiari caratteristiche del lavoro agile, si potra far ricorso ad accordi specificl integrativi di
natura collettiva ¢/o individuale. In ognt caso il datore di lavoro deve fare riferimento al CONL per tutti
gli altri istitutl contrattuali, incluso il premio di produzione, che non possono in alcun modo o caso
essere pegglorativi rispetto ai lavoratori in sede aziendaie.

Particolari indennita

It Datore di lavero nell’accordo scritto per l'accesso allo smart working del lavoratore, deve
comprendere anche un rimborso per it consumo di energia elettrica e del collegamento internet che
deve essere proporzionale all’effettivo consumo che sopporta il lavoratore, nel caso di Home office,
per le sole ore dl lavoro, inclusa la pauss ~ disconnessione, previste dal contratto collettive di
riferimento e dall’eventuale contratto aziendale,

Sistema di comunicazione

E' fatto obbligo a clascun lavoratore agile - salvo patto contrario espresso - di rendersi disponibile in
una fascia oraria glornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livello individuale o di unita
lavorativa per la ricezione di eventuali comunicazioni da parte del datore di lavoro. In caso di motivata
impossibilita, il lavoratore & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro anche per via telematica,
1l datore di tavoro rispetta il diritto alla riservatezza dello smart worker, L'eventuale instaliazione di
qualsiasi strumento di controlio deve risultare proporzionata all’'obiettivo perseguito e deve essere
effettuata nel rispetto della direttiva 90/270/CEF relativa ai videoterminali.

Riunioni e convocazioni della struttura lavorativa

In caso di riunioni programmate dal datore di lavoro per P'aggiornamento tecnico/organizzativo, il
lavoratore agile dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per 1o svolgimento
della rlunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alla riuntone & considerato a tutti gii effetti
attivita lavorativa.

Art. 66 Controlli a distanza

le parti convengono che | dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singole lavoratore, anche
a mezzo di sistemi informatici e/o telematici, non costituiscono violazione dell'art, 4 della legge n.
300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento det rapporto.

Il datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore agile le modalita di
funzionamento e le eventuali variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Nell'accordo individuale di lavoro agile il datore di iavoro potrd comunicare al {avoratore le ulteriori
modalita di svolgimento dei controli, anche indiretti, delle prestazioni rese,

Art. 67  Diritti sindacali

Ai lavoratori che aspletine lavoro agile viene riconosciuto il diritto di accesso all'attivitd sindacale che
si svaolge nelia struttura {avorativa, tramite 'istituzione di una bacheca elettronica, o altro sistema di
connessione a cura del datore di lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire ai lavoratort agili di
accedere alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo, ivi compresi | dibattiti di natura sindacale
tn corso nella struttura lavorativa, L'ammontare delle ore di assemblea non sara inferiore a guanto
definito dal vigente CCNL

Art. 68 Organizzazione della struttura favorativa

Le partl si danno atto che il lavoro Aglle, nella configurazione prospettata, rappresenta una mera
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madifica del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, non incidendo suit'inserimento del
lavoratore nell'organizzazione delia struttura lavorativa e sul conseguente asscggettamento al potere
direttivo e disciplinare del datore di lavoro. 1l lavoratore é tenuto a comunicare anticipatamente al
datore il/i luogo/luoghi esterni ali’azienda dove svolgera il lavoro assegnato.

Art. 69 Diligenza e riservatezza

It {avoratore agile & tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
{struzion ricevute dal datore di lavoro. 1l lavoratore agile non pud eseguire lavoro per conto proprio o
per terzl in concorrenza con Pattivitd svoita dal datore di lavoro da cui dipende.

Art. 70 Formazione

Le parti, nel concordare circa la necessita di garantire l'integrale paritd di trattamento in materia di
interventi formativi, st impegnano affinché siano poste in essere iniziative fendenti a salvaguardare
un adeguato livello di professionalita e di socializzazione degli addetti al lavoro agile.

Art. 71 Diritti di informazione

Il datore di lavore & fenuto ad organizzare | propri flusst di comunicazione in modo da garantire una
informazione rapida, efficace e completa a tutti | favoratort per offrire pari condizioni a cotora | guall
5010 meno presenti neila struttura iavorativa.

Anche ai fini di quanto previsto dall'art. 7 della legge n. 300/1970, il datore di lavoro provvedera ad
inviare via email al lavoratore agile copia del presente CCNL, considerando con cid assolto I'obbligo di
pubblicita, Eventuali comunicazioni, anche di natura sindacale, ai sensi e per gli effetti delle norme di
legge e contrattuali vigenti in materia potranno essere effettuate, oltre che con i sistemi tradizionali,
anche con supporti telematici/informatici, Tt datore di lavoro provvede anche ad una forma di
assicurazione contra danni accidentali dei beni aziendalt messi a disposizione.

Art. 72  Postarioni di lavoro

Le prestazioni di lavero agile possono essere svolte dal lavoratore in ogni luogo idoneo, che garantisca
una adeguata connessione internet e telefonica, il rispetto delia privacy delle comunicaziord can il
datore di lavoro, la sicurezza del lavoratore. In tal senso, l'accordo individuale di lavoro agile pud
meglio definire le caratteristiche del luego ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione in lavoro
aglie,

Il lavoro agile pud svolgersi anche presso 'abitazione del lavorataore.

Il datore di lavoro ha la responsabilitd di adottare misure appropriate, in particolare per quel che
riguarda il sefiware, atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elabeorati dallo smart worker
per fini professionali. Il datore di lavoro provvede ad informare lo smart worker in ordine a tutte le
norme di legge e regole aziendali applicabili relative alla protezione dei dati, Lo smart worker &
responsabhile del rispetto di tali norme e regole, Il datore di lavoro provvede ad informare il lavoratore,
in particolare, in marito:

ad ogni eventuale restrizione riguardante 'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici,
ecc.;

alle sanzioni applicabili in casa di violazione,

Art. 73 Strumenti di lavoro

Qgni guestione in materia di strumenti di lavoro e responsabilitd deve essere chiaramente definita
nell'accordo scritto in conformitd di quanto pravisto dalla legge, cost come ogni questione in materia
di costi.

Di regala, il datore di lavoro & responsabile delia fornitura, dell’istallazione e della manutenzione degli
strumenti necessari ad un favoratore agile svolto regolarmente, salvo che to smart worker non faccia
uso di strumenti propri.

Ove il lavoro agile venga svolto con regolaritd, H datore di tavoro provvede alla proporzionale
compensaziong o copertura dei costi direttamente derivanti dal lavaro, In particotare quelli relativi al
collegamento internet, al consumo elettrico presunto @ ad un buono parto giermnaliero,

I datore di tavoro fornisce allo smart worker del supporti tecnicl e software necessari allo svolgimento
della prestazione lavorativa.

1l datere di lavoro, in conformita di quanto in tal senso previsto dalla legislazione, si fa carico del costl
derivanti dalia perdita e danneggiamento degli strumenti di lavoro nonche dei dati utilizzati dallo smart
worker.

In caso di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavore lo smart worker dovra darne immediato
avviso alle strutture aziendali competenti,

lo smart worker avra debita cura degli strumenti di lavoro affidatiali € non raccoglierd né diffondera
materiaie illegale via internet.

H favoratore, nei casi previsti dal precedente comma 7, potrd essere soggetto a provvedimenti
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a)
€)
d)
e)

g)

disciplinari previsti dal presente CCNL.

Art. 74  Verifica dell’attivita lavorativa

Il datore di lavoro o suo incaricato, ha diritto alla periodica verifica dell'andamenta del lavoro
assegnato allc smart worker alle medesime condizioni di verifica che il datore di lavore farebbe con
un lavoratare di pari mansione in presenza nei locali aziendali,

Alto stesso modo di cui &l precedente comma, lo smart worker ha diritto a dialogare con it Responsabile
preposto per gualstasi chiarimento inerente al lavoro a cui & stato assegnato.

Nell’'accordo scritto va indicato il responsabile aziendale che pud procedere alla verifica e ali’assistenza.
Allo stesso modo, nell’accordo scritto va indicato il Rappresentante Sindacale Aziendale o
Rappresentante Sindacale Unitario o il Rappresentante Sindacale Provinciale e if Rappresentante per
la Sicurezza. In questo caso lo smart worker pud collegarsi col proprio rappresentante sindacale o
Rappresentante per la Sicurezza solo durante la pausa-disconnessione.

Art. 75 Interruzioni tecniche

Interruzioni nel circuito tefematico ¢ eventuali fermi macchina, dovuti a guasti ¢ cause accidentali e
comungue non imputabili ai lavoratorf, saranno considerati a carico del datore di lavoro, che
provvedera ad intervenire perché il guasto sia riparato. Qualora il guasto non sia riparabile in tempi
ragionevoli, & facoltd del datore di lavoro definire it rientro del lavoratore nella struttura lavorativa,
limitatamente al tempo necessaric per ripristinare il sistama.

Il {avoratore & tenuto ad avvisare il datore di lavoro tempestivamente, e comungue non oitre 1 h
dall’evento, della interruzione o del malfunzionamento degli strumenti informatici o telefonici necessari
al corretto svolgimento delia prestazione favorativa in lavoroe agile,

Art. 76 Misure di protezione e prevenzione

In ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni,
saranho consentite, previa richiesta, visite da parte del responsabile di prevenzione e protezione della
struttura lavorativa e da parte del delegato alla sicurezza per verificare ta corretta applicazione delle
disposizioni in materia di sicurezza, relativamente alla postazione di lavoro, se individuata, e alle
attrezzature tecniche ad essa collegate.

Ciascun addetto al lavoro agile & tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro, se fornita
dal datore di lavoro, nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, a non manomettere gli impianti e a
nan consantire ad alte Futilizzo degli stessi. In ogni caso, clascun lavoratore deve prendersi cura della
propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone in prossimitd del suo spazio
lavorative, conformemaente alla sua formazione e alle istruzion relative ai mezzl e agli strumenti di
lavoro utilizzati,

Il datore di lavoro & sollevato da ogni responsabilitd qualora il lavoratore non si attenga alle suddette
disposizioni.

L'azienda dovrd entro il termine di una settimana dall’attivazione del lavoro agile, fornirne
comunicazione ali'ente Bilaterale per | soli finl statistici sullestensione dell’applicazione di tale
strumento di flessibilita. La comunicazione dovra fornire i seguenti dati: livello di inquadramento del
lavoratore, mansione del lavoratore, durata dell’accordo. Nessun dato sensibile dovrd essers inviato
all‘ente Bilaterale che quindi non & tenuto a richiedere la liberatoria al sensi del D.igs. 196/2003.
Le parti convengono di svolgere un’azione congiunta nei confronti dell’'INAIL e delie Istituzioni preposte
al fine di esaminare e definire {e conseguenze derivanti dallo svolgimento del lavoro agile nei locali
domestict,

Art. 77 Lavoro a distanza (Telelavoro)

Ragolamentazione rapporto di lavoro a distanza

Il rapporto di tavoro, se svolto fuori dai locali aziendall @ presso il dornicillo del lavoratore, in modo
cortinuativo, viene definito “lavaro a distanza”.

Possono accedere a tale modalita dislocata della prestazione lavorativa, a richiesta, i lavoratori che ne
abbiano interesse nel limite dell’1% deila forza lavoro aziendale.

It lavero a distanza deve essere oggetto di pattuizione scritta nella quale vengano stabiliti:

Durata;

Modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative;

Assegnazione strumentazione aziendale necessaria allo svolgimento delia prestazione;

Modalita di controlio delta prestazione a distanza;

Orario di lavoro

Tipologia di conneassione dati necessaria allo svolgimento del lavoro a distanza

Predisposizione e fornitura delia postazione lavorativa necessaria allo svolgimento delia prestazione
lavorativa




h) Regolamentarione d’uso degli strumenti telefonici ed informatici necessari allo svolgimento della
prastazione a distanza.
Il datore di lavoro provvede alla installazione - in comodato d'uso ex artt, 1803 cod. civ. e seguenti,
salvo diversa pattuizione -~ presso il domicilio del lavoratore di una postazione di lavoro a distanza
idonea alle esigenze dell'attivitd lavorativa. lLa scelta e |'acquisizione dell'atirezzatura sono di
competenza del datore di lavoro, Le spese connesse all'installazione e gestione della postazione di
lavoro agile presso il domicilio det lavoratore sono a carico dell'azienda. Restano a carico del lavoratore
i costl relativi alle utenze domestiche necessarie e strumentali utili al funzionamento della postazione
(energla elettrica, collegamento web, riscaldamento, acqua, gas).
Ii datore di lavoro procedera alla stipula di una apposita convenzione per 'assicurazione dei locali, se
predeterminati, in cui si svolge la prestazione di lavoro agile, nonche detla persona e dei terzi che
fisicamente vi accedono.
I lavoratori dovranno essere informat! sul corretto uso degli strumenti, St fa rinvio, in tal senso,
ali’'accordo applicativo del D.gs. n. 81/2008 allegato al presente CCNL
Art. 78 Controlli a distanza nel telelavoro
Le partl convengono che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo telelavoratore,
anche a mezzo di sistemi informatici e/o telematici, non costituiscono violazione dell'art. 4 della legge
n. 300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.
I datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore a distanza le modality di
funzionamento e le eventuali varazioni di software di valutazione det lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controfii,
Eventuali visite di controllo del datore di lavoro o di suei sostituti dovranno essere concordate con il
lavoratore agile, con congruo antictpo rispetto all'effettuazione.
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TITOLO 11: WELFARE CONTRATTUALE
Art. 79 Fondo di assistenza sanitaria integrativa
Le Parti condividendo l'importanza, hanno stipulato - attraverso {'Ente bilaterale EBILAV -~ una
convenziona con la societd di mutuo soccorso Cesare Pozzo al fine di garantire le prestazioni di
assistenza sanitaria integrativa,
"Cesare Pozzo” & la plu grande socletd di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla data di
costituzione avvenuta il 01 maggio 1877) sul territorio nazionale nel rispetto della legge istitutiva
n.3818/1886 e s.m.i.; es53 ha per 5copo |3 solidarietd di mutuo soccarso & non ha fini di lucro,
E' un Ente avente esclusivamente fine assistenziaie, regolarmente iscritta all’Anagrafe dei Fondi
sanitari {al n® 0021073 - 18/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnovo negll anni 2011, 2012,
2013, 2014 & 2013) e dungue abilitata a ricevere i contributi destinati all’assistenza sanitaria
integrativa del SSN dei lavoratori con le agevolazioni fiscali vigenti di cui all’art. 51 comma 2 lett. a)
dal DPR n.917/86, vale a dire la deducibilitad delle somme versate dal datore di lavoro e destinate alle
prestazioni sanitarie integrative negl ambiti previsti dal Ministero della Salute con Decreto 31.03.2008
@ Con successive Decreto 27.10.2009.
“Cesare Pozzo” & in grado di garantire ai laveratori, degli imprenditori iscritti a ERILAV e che applicano
if relativo CCNL, le prestazioni sanitarie integrative al SSN vl previste, previa adesione da parte dei
datori di lavoro mediante sottoscrizione della domanda di adesione a socio promotore e successiva
delibera di ammissione da parte del CdA della Cesare Pozzo, con contestuale automatica iscrizione dei
relativi lavoratori;
Adesioni
Ogni lavoratore, previa richiesta di adesione alla Cesare Pozzo da parte di EBILAV — nonché dei relativi
imprenditori iscritti — in forza deila domanda di ammissione a “socio promaotore” e successiva delibera
di accettazione da parte del CdA della Cesare Pozzo stessa, sara iscritto nel libro soci di quest’ultima
(nella sezione soci convenzionati} e collocato nel piano base “Fondo Sanitario Integrative EBILAV™.
lL.a copertura sard attiva a decorrere dal primo giorno del mese deli'effettuato pagamento de
contributo associative secondo le modalita e tempi indicati al successivo punto 5.
1l piano sanitarlo oggetto della presente convenzione prevede due moedalita di fruizione della copertura
erogabile dalla Cesare Pozzo a favore del lavoratore beneficiario:
a) assistenza in forma diretta, usufruendo direttarmente delle prestazioni sanitarie integrative presso
una struttura convenzionata - direttamente o tramite Consorzi partecipat! da Cesara Pozzo {(Consorzio
MU.Sa.; Fondo Salute SCE a r.l.) - al network sanitaric o odontoiatrico della Cesare Pozzo, sanza
anticipare 1a spesa o contribuends nei limiti della quota a suo carico, in base a quanto previsto dal
piano “Fondo sanitario integrativo EBILAVY, Gli elenchi delle predette strutture convenzionate sono
consultablli sul sito di Cesare Porzo www.caserapozzo.org;
b) assistenza in forma indiretta, mediante rimborso della spesa sanitaria sostenuta dal lavoratore
heneficiario, secondo i limiti e alle condizioni definite nel regolamento del plane “Fondo sanitario
integrativo EBILAV,
Contributi
Per il finanziamento della mutua & dovuto alla stessa, che & tenuta a curarne la riscossione come da
proprio regolamento, un contribute obbligatorio a carico dell'azienda, pari ad euro 144,00
(centoquarantaquattro/00) annuali per ogni lavoratore beneficiario da corrispondere alla mutua
Cesare Pozzo anticipatamente in quote mensill ugusli, parl a € 12,00 (euro dodici/00) per ogni
lavoratore, entro & non oltre il giorno 16 (sedici) di agnl mese.
Con decorrenza dal mese successivo alla data di sotfoscrizione del presente CCNL, 'azienda che
ometta il versamento delie suddette quote & tenuta alternativamente:
+ ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad
euro 15,00 lordi, da corrispondere per 14 mensilith e che rientra nella retribuzione di fatto;
« ad assicurare ai lavoratori fe medesime prestazioni sanitarie garantite dalla mutua Cesare Pozzo.

Nota a verbale

Le partl non escludono la possibititd di ricerrere ad altri Fondi per {'assistenza sanitaria integrativa.
Art. B0 Fondo di previdenza complementare

Le Parti condividendo l'importanza che assume ['istituzione di forme di previdenza integrativa, si
impegnano a costituire (attraverso 'Ente bilaterale EBILAV) un Fondo di previdenza complementare
ovvero ad aderire ad un Fondo gia costituito.

Art. 81 Formarzione continua

Le Parti individuano e faranno riferimento a Fondi pariteticl interprofessionall per l'accesso agevolato
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alle risorse destinate dal legistatore al finanziamento di programmi per la formazione continua.

Art. B2 Wellare aziendale sperimentale

Le aziende, sono tenute, al primo lugiio di ogni anno, a mettere a disposizione dei lavoratori, che
abbiano superato i periodo di prova, strumenti di welfare per un importo annuo pari ad euro 250,00
da utitizzare entro Il 30 giugno dellanna successivo. Tale importo verrd proporzionalmente ridotto in

caso di contratto part-time.
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TITOLO III: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I; CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Premessa
I lavorator sono inquadrati nella classificazione unica articolata su otto livelli.
Fermo restando tale sistema di classificazione, le Parti, al fine di rispondere a specifiche esigenze
organizzative connesse allo sviluppo tecnologico conseguito nel settore ed alle prevedibili ulteriori
innovazioni, convengono che a livello aziendale, si proceda, all'individuazione di nuove posizioni
professionali con conseguente definizione degli inquadramentl in base al sistema contrattuale di cul al
presente articolo.
Art. 83 Classificazione
Primo livello super quadri
Appartengono a questo livelio i lavoratort che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche proprie
dei ] livello e una notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizie delle funzioni sono
preposti al coordinamento e controllo delle attivita di unitd organizzative od operative di fondamentale
importanza per Fazienda e di rilevante complessita ed articolazione, Tali funzioni direttive sono svoite
con ampia discrezionalitd ed autonomia nei limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
dell’azienda o dai titolarl della medesima.

L'azienda & tenuta ad assicurare it personale con la qualifica di quadro contro il rischio di responsabiiita
civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delie proprie funzioni.

Le imprase promuoveranno |a partecipazione def quadri ad iniziative di formazione ed aggiornamento
professionale dirette al miglioramento delle capacita professionali in riferimento alle specifiche attivita
svolte.

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materfa di brevetti e diritti di autore &
riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, la possibilith ¢i pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni su esperienze e lavori compiuti in riferimento alle specifiche
attivita svolte,

In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla sostituzione
di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, I'attribuzione del primo livello S e
della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 6 mes] continuativi,

Indennita di funzione.
Ai Quadri viene riconosciuta una indennita di funzione nella misura di euro 100,00 mensili lorde non
riassorbibili.

Primo livello super non quadri
Responsabile della ricerca, dello studio e detla realizzazione di importanti innovazioni nelle aree delie
tecnologie del prodotto e del processo produttivo.

Prima livello (ex impiegati)

Appartengono a questo livello i lavoratori amministrativi e tecnici con capacitad e funzioni direttive e
che abbiano discrezionalitd di poteri con facoita di Iniziativa per il buon andamento di determinate
attivita aziendali, nei limiti delle direttive generall impartite dai lavoratori del 19 livello super o dai
dirigenti d’azienda o daj titolari della medesimaZ.

Secondo livello (ex impiegati, ex intermedi)

Appartengono a questo livelio:

. i lavoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo

e coordinamento che comportano iniziativa ed autonomia per il buon andamento di determinate
attivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

* il viaggiatore o piazzista di la categoria (ex 2° categoria impiegatizia) e cioé l'impiegato di
concetto, comungue denominato, assunto stablimente da un'azienda con l'incarico di viaggiare per la

* 81 conferma I'inquadramento nel 1° livello dei responsabili dei servizi agricolo, amministrativo, chimico e tecnico del settore
saccarifera; In tutti ghi altri settori saranno inquadrati nel 1° fivello il responsabile delt'analisi di sistemi per Felaborazione

elettronica di dati, i ricercatore scientifico, i respensabile sviluppo prodotti §;
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trattazione con la clientela e la ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per I quali ha
avuto l'incarico.

Terzo livello A (ex impiegati, ex intermedi, ex operai)

Appartengono a queste livello i lavoratori, che oltre a possedere tutti | requisiti e le caratteristiche
proprie del terzo livello:

. svolgono attivith complesse di carattere tecnico o amministrativo per Pesecuzione delle quali si
richiedono una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di pratica lavorativa,
Tall attivita sono svolte in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, In condizioni di autonomia
operativa e facolta di Iniziativa adeguate che presuppongono ia conoscenza delle normative, delle
procedure e delle tecniche operative alle stessa applicabili;

. guidano, controtlano e coordinano con autonomia netl‘ambito delie proprie funzioni, squadre di
altri lavoratori;
. gseguono con elevato grado di autonomia e con Papporto di particolare competenza tecnico-

pratica, interventi ad elevato grado di difficolta di aggiustaggio, attrezzamento, montaggio, revisione
e collaudo di impianti complessi ed effettuano modifiche strutturali sugli stessi;

. a seguito di prolungata esperienza di lavoro acquisita neli’esercizio della mansione, in condizioni
di autonomia operativa e con facoltd di inizlativa svolgono attivitd complesse di carattere tecnico
produttivo conducendo e controllande, con interventi risolutivi per garantire la qualita del prodotto in
termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicitd ed aspetto, pid impianti particolarmente
complessi ed effettuando sugli stessi con gli oppottuni coordinament! le operazioni di messa a punto
e pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisti di officina.

Terzo livello {ex impiegati, ex operal)

Appartengono a questo livello:

. i lavoratori che svolgono negli uffici attivitd di carattere tecnico od amministrativo interne od
esterne, per 'esecuzione delle quali si richiede una specifica preparazione professionale ed adeguato
tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza poteri di iniziativa;

. i lavorator! altamente specializzati che, in condizioni di autonomia operativa, svolgono attivita
per {esecuzione delle quali accorrono conoscenze ed esperienze tecnico-professionall inerent! la
tecnologia del processo produttive e/o l'interpretazione di schemi costruttivi e funzionali, noncheé |
lavoratori che, in possesso dei requisiti di cul sopra, conducono e controllano impianti di produzione
particolarmente complessi;

. il viaggiatore o piazzista di 2° categoria (ex 3° categoria impiegatizia) e cioé l'impiegato
d'ordine, comunque denominato, assunto stabilmente dall’azienda con Vincarico di collocare gli articoli
trattati dalla medesima, anche quando provveda contemporaneamente alla lore diretta consegna.

Quarto livello {ex impiegati, ex operai)
Appartengono a questo livello:

. i favoratori che svolgono negli uffici attivitd esecutiva di natura tecnica o amministrativa che
richledono particolare preparazione e pratica d'ufficio o corrispondente esperienza di lavora;
. i lavoratori specializzati che svolgono attivita tecnico-pratiche nelle operazioni dl manutenzione

o di conduzione dt impiantl di produzione o macchine complesse e con capacita di regolazione & messa
a punto;

. i tavoratori specializzati che in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi
svolgone analoghe attivitd nella distribuzione o in altrl settori aziendali, nonché, con decorrenza 1°
gennaio 1988, i lavoratori specializzati che avendo acquisito professionalitd specifica per prolungato
esercizio nefla mansione, operano normalmente su tutte le macchine semplici per {a {avorazione e il
confezionamento, curando anche la foro messa a punto ed effettuando, oltre It cambio dei format],
interventi di ordinaria manutenzione,

Quinto livello {(ex impiegati, ex operal)
Appartengono a questo livello i favoratori che svolgono attivitd amministrative d'ufficio di natura
esecutiva semplice con procedure prestabilite; lavoratorl che nel reparti di produzione o di
distribuzione conducono, con le necessarie regolarioni, macchine per fa  lavorazione, il
confezionamento e la movimentazione di mercl e prodotti; lavoratori che svelgono attivita produttive
semplici nonché gli aiutanti dei livelli superiori; lavoratori che per effetta di quanto previsto agli vitimi
tre commi del presente articolo passano dal 69 at 5° livello.
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Sesto livello (ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono atiivitd inerenti al processo produttivo per
abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo di pratica e gli
addetti al carico e scarlco; | lavoratori non addetti al processe produttivo che svolgono attivitd manual
semplici per le quali non occorrono conoscenze professionall o che eseguono lavori di semplice
manovalanza, anche se svolti nel repart! di produzione o magazzini.

* X ok

I lavoratori addettl al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passerannc dal 69 al 5°
livello dopo un periodo di sel mesi,

It passaggio dal 6° al 5° livelle di cui sopra, per i lavoratori stagionali, avverra dopo che gli stessi
abbiano svolto pil campagne per complessivi 6 mesi di servizio effettivi neflo stesso comparto
merceoiogico,

I passaqgi di livelio di cui ai precedenti due commi non comportano necessariamente un cambiamento
di mansioni,

Resta inteso che il passaggio al 5° livello comporta 'assorbimento, fino a concorrenza, delfindennita
di carico e scarico eventualmente corrisposta, fatte salve le condizioni di miglior favore,

CAPO II: ASSUNZIONE
Art. 84 Assunzione
L'assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina della
dornanda e dell’offerta di tavoro.
L'assunzione, in tutti i casi, dovra risuitare da atto scritto, contenente le seguenti indicazioni:
tipo di contratto;
mansione, qualifica e livelto di inquadramento attribuiti al Lavoratore:
data di assunzione;
luogo di tavoro;
oraric di lavoro;
tarming del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;
durata del periodo di prova (entro i limiti contrattuali};
trattamento economica iniziale ed eventuali sviluppi previsti;
CCNL applicato.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare con chiarezza it Datore di lavoro: il cognome e nome &/o
la ragione sociale, l'indirizzo, il codice fiscale, nonché tuttl quei dati o notizie previste dalla Legge.
Con specifico riferimento ai lavoratori inquadrat! come viaggiatori o piazzisti, dovranno anche essere
precisati 'amplezza del mandato conferito e della zona, nonché gli eventuali compiti del viaggiatore o
piazzista durante il periodo In cui non viaggia, tenuto presente che non debbono essere affidate allo
stesso mansionl Incompatibili con la sua qualifica.

Il viaggiatore o piazzista pud, con il consenso scritto della ditta dalla quale dipende, trattare anche
articoli per conto di altre ditte, previo opportune accordo fra di esse.

Prima dell’assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica di idoneitd al lavoro.
All'atto delia assunzione il lavoratore dovra consegnare i documenti richiesti dalle leggi in vigore.
Art. 85  Politiche di integrazione socio-lavorativa

Al fine di favorire la piena inclusione di tutti i lavoratori & garantire a pieno il rispetto dei principi
castituzionali, il presente CCNL in un‘ottica di modearnizzazione delle relazioni sindacali ed industriali
promuove in via sparimentale il seguente capo.

In particolare, {e parti sociall intendono:

promuovere e curare il pieno Inserimento e la piena integrazione dei lavoratori stranjeri, anche
avviando iniziative con enti territoriali privati e pubblici;

promuove iniziative voite a prevenire e a contrastare la discriminazione, la xenofobia e i fenameno
del razzismo;

cura lo studio sulle emergenze sociali ed occupazionali,

A tal fing, | datori di lavoro che hanno alle dipendenze lavoratori stranieri efo lavoratori appartenenti
a differenti culti ¢ credenze religiose, possono - previo accordo con le 00,55 stipulanti, e le
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RSA/RSU ove presenti - stipulare appositi accordi al fine di adottare regimi di flassibilita oraria anche
temporanei, ovvero accordi sulla fruizione di permessi e/o ferie volti a favorire la partecipazione da
parte dei dipendenti interessati a culti, cerimonie efo particolari ricorrenze.

Resta chiaro che la libertd del lavoratore va sempre contemperata con il rispetto degli obblighi
contrattuali, degli accordi o pratiche collettive esistenti e delle norme in tema di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro,

Pertanto, il datore di lavore potra rifiutare la firma dei suddetti accordi solo in presenza di oggettive
esigenze organizzative ed esigenze di servizio e mai per motivi di carattere personale e/o di
differente credo.

CAPO I1I: PASSAGGIO DI QUALIFICA
Art. 86 Mansioni del lJavoratore
Il prestatore di javoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle
corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti
alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione,
Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rentranti nel livelio superiore al suo, dovra essere
corrisposto un compenso di importo pari alla differenza fra la retribuzione di fatto percepits e quella
minima del predetto livelo superiare,
Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni di 1° livelio super non quadro e di 1°
livello, di due mesi net disimpegno di guelle di 2° e di un mese e mezzo nel disimpegno di quelle degli
altri livelli, avverra senz'altro il passaggio del tavoratore, a tutti gli effetti, nel livello superiore, salvo
che si tratti di sostituzione temporanea di altrf lavoratort assenti per maotivi ¢he diano diritto alla
conservazione del posto (malattia, infortunio, richiamo aile armi, ecc.) nel qual caso il compenso di
cui sopra, spetterd dopo venti giorni e per tutta la durata della sostiturzione, senza che ne derivi il
passagglo di livella,
Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente il disimpegno delle mansioni di livellt
superior! pud essere effettuato anche non continuativamente, purche la somma dei singoli periodi
corrispondentt ai termini predetti sia compresa in un massimo di @ mesi per il passaggio al 1° livello
super non quadra, di sei mesi per il passaggio al 1° livello, di quattro mesi per il passagaio al 2° e di
tre mesi per gli altri.
Il lavoratore che sia assegnato temporaneamente a mansioni di livello Inferiore conserverd la
retribuzione del livelio al quale appartiene
Art. 87 Mansioni promiscue
In caso di manslani promiscue si fard riferimento all'attivitd prevalente, tenendo conto di quella di
maggior valore professionale, sempre che venga abituaimente prestata, non si tratti di un normale
periodo di addestramento e non abbia carattere accessorio o complementare.

CAPOQ IV: PERIODO DI PROVA
Art. 88 Periodo di prova
L'assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatta per un periodo di prova non superiore a:

. sei mesi per i lavoratori del 1 livello super e del 1 livello;
. tre mesi per i lavoratori del 2, 3 livello A e del 3 livello;
. un mese e mezzo per i lavoratori del 4 e & livello;

* 18 giorni lavorativi per i favoratori del & livello.

Durante it periodo di prova sussistono tra le parti tutli i diritti e gli obblighi previsti dal presente
contratto.

Durante il periodo di prova clascuna delie parti pud, in gualsiasi momento, risolvere il rapporto di
lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita,

In caso di risoluzione del rapporto di favore durante il periodo di prova, il lavoratore ha diritto alla
retribuzione per i giorni di lavorao effettivamente prestati.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il
lavoratore si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato aqil effetti
dell’anzianita,

Saranno esenti dal periodo di prova gl operai che lo abbiano gid superato presso la stessa azienda e
per le stesse mansiont nel quinquennio precedente
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TITOLO IV: SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I: ORARIO DI LAVORO

Art. 89  Orario normale settimanale
La durata normale del lavoro effettivo, per |a generalita delle aziende, & fissata in 40 ore settimanali.
'orario di lavoro & concentrato su 5 giorni (eventuali eccezioni eventuali eccezioni per una
distribuzione su & giorni saranno contrattate in sede aziendale per comprovate esigenze tecniche,
organizzative, produttive, distributive)},
Art, 90  Flessibilita
Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva, anche attraverso it miglior utifizzo degli implantt
e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo stoccaggio, anche con
riferimento ai limiti di durabilitd dei prodotti, a fluttuazioni di mercato, a caratteristiche di stagionalita,
e/o alla disponibilita della materia prima, l'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pud
essere realizzato come media in un arco temporale annuo fing ad un massimo - per i superarnento
dell’'orario settimanale medesimo - di 88 ore per anno solare o per esercizio calcolate a lvello
individuale,
I limite di durata massima settimanale della prestazione & di 48 ore comprese le ore di straordinario
{comma 2, articolo 4 del d.lgs. 66/2003) e deve essere calcolata con riferimento ad un periodo non
superiore a guattro mesi. Tale periodo potrd essere elevato tramite contrattazione a livello aziendale
a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti l'organizzazione del lavoro da verificare a tale livello,
Art. 91  Flessibilita
l.e Parti riconescono che, per rispondere alle esigenze di flessibilitd delle imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essera attivati
negozlatl per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedand il ricorso a soluziont di orario ulteriori e diverse.
Art. 92  Intervallo per la consumazione dei pasti
Nelle aziende in cui l'orario normale viene effettuate in due riprese, dovrd essere concessa una
adeguata sosta per la consumazione dei pasti.
Ai lavoratori che effettuino 'orario continuato & concesso di consumare il pasto suf luogo di lavoro.
Per gli addetti alla produzione che, non fruendo del riposo intermedio di mezz'ora per la consumarione
del pasto, effettuano tra le ore 6 & le ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati di 8 ore consecutive
guanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive, sara corrisposta una
maggiorazione del 6,50 per cento sulla retribuzione.
Tale maggiorazione assorbe fino alla concorrenza qualsiasi altro compenso od indennita gia corrisposta
eventualmente in sede aziendale al personale di cui sopra.
E' demandato ai contratti integrativi territoriali o aziendali dei settori alberghi, pubblici esercizi e
campeggi stabilire la durata del tempo per la consumazione dei pasti tra un minimo di mezz'ora ed un
massimo di un‘ora al giorno,
Art, 93 Lavoro straordinario, notturno, festivo e a turni
Ai fini legali, per lavoro straordinario, si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali, mentre,
per i lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia, si intende guello prestato oltre fe 60 ore
settimanali e, per le lavorazioni nei periodi di staglonalita, quelle prestato oltre gll orari previsti dalla
legge,
Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale.
Per lavoro notturno si intende queile effettuato dal tavaratore dalle ore 22 alle ore 6.
Si considera lavoro notturno ai fini legali, di cui al d.igs. 66 del 2003, guello effettivamente prestato
nel periodo Intercorrente fra le ore 22 e le ore 5 alle condizioni di cui al decreto medesimo, ferme
restando le esclusioni di cul all’art. 11, secondo cormma, del citate provvedimento (donne,
dail’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino; ia
lavoratrice madre di un figlio di et inferiore a tre anni o, in alternativa, it lavoratore padre convivente
con la stessa; la lavoratrice o il lavaratore che sia I'unico affidatario di un figifo convivente di eta
infertore a dodici anni; {a lavoratrice o il tavoratore che abbla a proprio carico un soggetto disabile ai
sensi della legge S febbraio 1992, n. 104, e successive madificazioni).
In aggiunta alle esclusioni richiamate al precedente comma, al fine di favorire il reinserimento in
azienda delle lavoratrici madri, potrd essere concesso - su richiesta della lavoratrice interessata e
compatibiimente con le esigenze produttive/organizzative - un prolungamento del periodo di esenzione
dal lavore notturne, per un periodo di sei mesi continuativi, a partire dal compimento dei tre anni di
vita del proprio figlio.
Nel caso in cui H lavoratore che effettul il lavoro notturno (daHe ore 22 alle ore 6) prosegua la
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prestazione in orario straordinario, le ore di lavoro successive alle ore & antimeridiane saranno
retribuite con 1a magglorazione prevista per lo straordinario notturno.

Il lavoro oltre le 40 ore settimanali, festivo, notturno ed a turni dovra essere preventivamente
autorizzato dalla Direzione aziendale. Nessun lavoratore pud rifiutarsi di effettuario, nei limiti di cui
sopra, salvo giustificati motivi individuali di impedimeanto,

Per il lavaro effettuato nei modi sopra definiti sono dovute, oltre alla normale retribuzione, le
maggiorazioni riportate nelle tabelle seguenti.

Dette maggiorazioni debbono essere applicate sulla quota oraria di retribuzione ottenuta dividendo
per 173 la retribuzione mensile di fatto (e cioé minimo tabellare, ex indennita di contingenza, eventuali
scatti di anzianita, eventuale superminimo, eventuale aumento individuale). Le maggiorazioni non
sono cumulabili, per cul quella maggiore assorbe la minore,

INDUSTRIE: CARNI - DOLCIARI - ALIMENTI - Z00TECNICT - LATTIERQ - CASEARI
QOperai
intermedi
e
impiegati
Lavore oltre le 40 ore settimanali diurne 45%
Lavoro festivo (domenica o glorno di riposo compensativo) 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) B60%
Lavore eseguito nelle festivita 50%
Lavoro notturnc {daifle 22 alle 6) non compreso in turni 40%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50%
Lavoro a turni notturno 30%
Lavoro oltre le 40 are settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 ore
iniziato alle 22 45%
Lavoro notiurno festivo 50%
Lavorn domenicale con riposo compensativo 10%
INDUSTRIE DEI VINI E LIQUORI
Cperal Intermedi
e
implegati
Lavoro aitre fe 40 are settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festive (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro aseqguito nelle festivitd nazionali e infrasettimanali S50% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle &) non compreso in turni 40% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 70%
Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavore notturno
di & ore iniziato alle 22 40% 40%
Lavoro oitre le 40 ore settimanali festivo notturne (oitre le 8 ore)
Lavoro notturno festivo - 100%
.Lavoro domenicale con riposo compensativo 50% 65%
10% 10%
INDUSTRIE DELLE ACQUE BEVANDE GASSATE
Operai impiegati
E
intermedi
Lavore oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
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Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 40% 60%
Lavora oltre le 40 ore settimanaii festivo (oltre 8 ore) 45% 80%
Lavoro eseguito nelle fastivita nazionali @ infrasettimanali 40% 60%
Lavoro notturno {dalle 22 alle 6} non compreso in turni 30% 45%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 40% &60%
Lavoro a turni notturno 18% 15%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 are)
Lavoro domenicale con riposo campensativo 30% 85%
10% 10%
INDUSTRIE DELLE ACQUE MINERALI F BIBITE IN ACQUE MINARALI
Operai e | impiegati
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavaro festive (domenica o giorno di riposo compensativo) 48% 65%
Lavaro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre & are) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 48% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 42% 50%
Lavoro oltre ie 40 ore settimanali feriale notturno 48% 65%
tavaro a turni notturno 22,5% 18%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali del turnisti in aggiunta al lavora
notturno di 8 ore iniziato alle 22 42% 42%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
. Lavoro notturno festivo - 100%
.Lavoro domenicale con riposo compensativo 48% 65%
10% 10%
INDUSTRIE DET DISTILLATQRI
Operai impiegati
Lavoro oltre le 40 ore settirnanali diurno 45% 45%
Lavoro festive (domenica ¢ giorno di riposo compensativo) 55% 55%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oitre 8 ore) 60% 60%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 50%
Lavare notturno (dalle 22 aile &) non compreso in turni 55% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale a turni 60% 60%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oitre le 8 ore) 60% 60%
Lavoro a turni notturno
lL.avoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 12% 12%
-lLavoro oltre le 40 ore settimanall non compreso in turni 40% -
. Lavoro domenicale con riposo campensativo 35% -
10% 10%
INDUSTRIE DELLA BIRRA E DEL MALTO
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanall diurno 45% 45%
Lavoro festive (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 70%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oitre 8 ore) 60% 50%
Lavoro esequlto nelle festivita B0%% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 8) non compreso in turni 45% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 65%
Lavoro a turni notturno 30% 30%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnistt in aggiunta al lavoro
notturnc di 8 ore iniziato alle 22 45% 45%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)




. Lavore effettuato il sabato e il sesto giorng

50%

100%

. Lavoro domenicale con ripoaso compensativo 20%
10% 10%
INDUSTRIE DELLE CONSERVE VEGETALI
Operal intermedi
e
impiegati
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festive (domenica o glorno di riposo compensative) 50% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 60% 65%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 50%
Lavoro notturne (dalle 22 alle &) non compresa in turni 40% 4%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 50%
Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%
Lavora citre ie 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 40% 40%
Lavoro oltre ie 40 ore settimanali festive notturno {oltre le 8 ore)
. Lavoro notturno festivo - 70%
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 45% 45%
10% 10%
INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanaili diurno 45% 45%
Lavoro festive {domenica o giorno di riposo compensative) 50% 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 20%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 65%
Lavore notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50% 50%
lLavoro oftre le 40 ore settimanali feriale notturno 60% 65%
Lavoro a tueni notturno 30% 18%
Lavoro oltre fe 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 50% -
Lavoro oltre ie 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le B ore)
. Lavoro domenicale con riposo compensativo - 100%
10% 10%
INDUSTRIE RISIERA
Operal e | impiegati
intermedi
Lavora oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festive (domenica ¢ giorno di riposo compensativo) 55% 56%
Lavoro oltre e 40 ore settirmanall festivo (oltre 8 are) 60% 90%
Lavoro esegulto nelle festivita 55% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 45% 45%
Lavoro oltre {e 40 ore settimanali feriale notturno 55% 65%
Lavoro a turni notturno 27% 13,5%
Lavoro oltre e 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziate alle 22 35% 5%
Lavaro oitre e 40 ore settimanali festive notturno (oltre ie 8 ore)
. Lavoro domenicale con riposo compensativo &60% 100%
10% 10%
INDUSTRIE MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE
| Operai impiegatl
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E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavaro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 0% 56%
lLavoro oltre e 40 ore settimanali festive (oltre 8 ore) 55% 9%
Lavaro eseguito nelle festivita 50% 65%
Lavoro notturno non compreso in turni 40% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 50% -
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno - 65%
Lavore oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
Lavoro a turni notturno - 100%
.Lavoro oltre le 40 ore settimanalli dei turnisti In agglunta al lavoro | 24% 13,5
notturnco di 8 ore iniziato alle 22
Lavoro domenicale con riposo compensativo 30% -
10% 10%
INDUSTRIE CONSERVE ITTICHE
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (damenica o giorno di riposo compensativo) 40% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 50% 65%
Lavoro eseguito nelle festivita 40% 50%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 35% 40%
Lavoro oltre le 40 are settimanali feriale notturno 45% 50%
Lavoro a turni notturno 18% 15%
Lavare oltre te 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 35% -
Lavoro oltre e 40 ore settimanali festivo notturno (oltre ie 8 ore)
. Lavoro domenicale con ripeso compensativo - 70%
10% 10%
INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE
Operai
Intermedi
e
impiegati
Lavoro eoltre le 40 ore settintanali diurno 45%
Lavaro festive (domenica o giorno di riposo compensativo) 65%
Lavoro oltre e 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 65%
Lavore eseguito il sabato o il sesto giorno 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) nan compreso in turni 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 100%
Lavoro a turni notturno 30%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 ora
iniziato alle 22 45
. Lavero notturno festivo 50%
- Lavoro dorenicale con riposo compensativo 10%

CAPO 1I: RIPOSO PER PASTI
Nelle aziende in cui Vorario normale viene effettuato in due riprese, dovrd essere concessa una
adeguata sosta per la consumaziong dei pasti.
At favaoratori che effettuing 'orario continuate & concesso di consumare il pasto sul luego di lavoro.
Per gli addetti alia produziene che, non fruendo del riposo intermedio di mezz'ora per la consumazione
del pasto, effettuanc tra le ore 6 e le ore 22 avoro tanto in turni avvicendati di 8 ore consecutive
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quanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive, sara corrisposta una
maggiorazione del 6,50 per cento sulla retribuzione.
Tale maggiorazione assorbe fino alta concorrenza qualsiasi aitro compenso od indennita gid corrisposta
eventualmente In sede aziendale al personale di cui sopra.
CAPO IXX: RIPOSO SETTIMANALE
Art. 94 Riposo settimanale
il riposo settimanale & disciplinato dal d.lgs. 66/2003 e coincide normalmente con la domenica.
CAPO IV: FESTIVITA’
Art. 95  Festivita
Le festivitd per le quali viene stabilito il trattamento economico di cul al presente articolo sono le
seguenti:
Festivita nazionali:
Anniversario della Liberazione: 25 aprile
Festa del Lavoro: 19 magglo
Festa della Repubblica: 2 glugno
Festivitd infrasettimanali:
Capodanna: 1° gennaio
Epifania: 6 gennaio
Lunedi di Pasgua: mobile
Assunrzione: 15 agosto
Ognissanti: 1° novembre
Immacolata Concezione: 8 dicembre
5. Natale: 25 dicembre
5. Stefano: 26 dicembre
Patrono della citta
{Per il viagglatore che non faccia capo ad una unitad produttiva il giorno del Santo Patrono sard guello
della locaiitd della sede della sua residenza contrattuale anche convenzionalmente stabilita).

Per il trattamento delle festivitad valgono le norme di legge.
Nel solo caso in cui una delle giornate festive sopra indicate cada di domenica ai lavoratori &€ dovuto,
in agglunta al normale trattamento economica, un importo part ad una quota giornaliera della
retribuzione di fatto.
Il predetto importo sarad determinato sulla base di 1/26 delia retribuzione mensile fissa.
Qualora la festivitd del Santo Patrono coincida con la domenica o con altra giornata festiva le
Associazioni territoriall imprenditoriali e | Sindacati di categoria dei lavoratori potranno determinare,
di comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun anho, la sua sostituzione con altra giornata,
In sostituzione delte ex festivitd abolite e del trattamento per le stesse previsto H [avoratore fruira,
tenendo conto delle esigenze di continuita dell’attivita produttiva, di gruppi di 8 ore di riposi individuali
retribuit! part a 32 ore, rmaturabili par dodicesimi nel senso che i lavoratosi che nell’anneo solare non
hanno maturato le 4 giornate avranno diritto & fruire di 1/12 di tali riposi per ogni mese o frazione di
mese superiore ai 15 giorni. Diverse modalita di utilizzo formeranno oggetto di esame tra la Direzione
aziendale e la Rsu, e per i viaggiatori o piazzisti la competente rappresentanza sindacale, avuto
riguardo alle necessita tecnico-produttive, ai periodi di maggiore intensitd produttiva e con esclusione
dei periodi di attivita stagionali.
Par quanto riguarda la festivita del 4 novembre il lavoratore beneficera del trattamento economico
pravisto per le fastivitd che coincidonoe con la domenica.

CAPO V: FERIE
Art. 96 Determinazione del periodo di ferie
Il tavoratore ha diritte, per ognl anno di servizio, ad un periodo di riposo retribuito netla misura di:

v 22 gg. lavorativi (173 ore)! in caso di distribuzione dell’orario settimanale su 5 giorni;
» 26 gg. lavorativi (173 ore): in caso di distribuzione dell’'orario settimanale su & giorni;
» 22 giorni favorativi per il viaggiatore o piazzista sia nel caso di prestazione lavorativa distribuita

su 3 giornate intere o 4 giornate intere e 2 mezze glornate.

In quest'ultimo caso la giornata di ferie coincidente con la prevista mezza giormata dl prestazione sar
calcolata in ragione di mezza giornata di ferie,

Ferme restando guanto previsto nel comma precedente le festivith cadenti nel periodo di ferle
compoitano un corrispondente prolungarmento del periodo medesimao.

H riposo annuale ha normalmente carattere continuativo, A’.% -
& - -
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Le ferie potranno essere frazionate liberamente nel corso dell’anno, fermo restando che almeno due
settimane vanno godute consecutivamente durante I'anno stesso di maturazione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al favoratore che non abbia maturate il dirtto allintero
pertodo fertale annuale spetteranno | dodicesimi delle ferie annuali corrispondenti alfa parte di anno
feriale maturata, A tale effetto 1a frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni sara considerata come
mese intero. La frazione inferfore a 15 giorni non viene considerata, Tl periodo di ferie non pud
coincidere con il petiodo di preavviso.

Qualora i lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, l'azlenda sard tenuta a
rimborsarglt e spese effettivamente sostenute e documentate secondo | mezzl normall implegat| per
it viaggio, sia per il rientro in sede che per l'eventuale ritorno nelia localita dove godeva le ferie stesse.
Al fine di favaorire it ricongiungimento familiare nei Paesi d’arigine dei lavoratori extracomunitari, le
aziende potranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-crganizzative, e richieste, in tal senso
rmotivate, det singoli lavoratorl di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso
I'utilizzo delle ferie & dei permaessi retribulti previsti dal contratto.

Art. 97 Richiamo lavoratore in ferie

Per ragioni di servizio, il datare di lavoro potrd chiamare It lavoratore prima del termine del periodo di
ferie, fermi restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva e il diritto
al rimborso delle spese sostenute sia per Fanticipato rientro, sia per tornare eventualmente al luogo
dal quale il dipendente sia stato richiamato,

Art. 98  Trrinunciabilita

Le ferie sono irrinunciabili e pertanto nessuna Indennita & dovuta al lavoratore che spontaneamente
sl presenti in servizio durante il turno di ferie assegnatogit.

CAPO VI: INTERRUZIONI E SOSPENSIONI
Art. 99  Interruzione del lavoro
In caso dinterruziond di breve durata dovute a cause di forza maggiore e comungue non dipendenti
datla volonta del tavoratore, nel conteggio delia paga non si terra conto delle interruzioni stesse quando
gueste, nael loro complasso, non supering | 50 minut nella glormata. In caso di interruzioni di favoro
che superino, nel loro complesso, | 50 minutl nella giornata, qualora 'azienda trattenga il lavoratore
nello stabilimento, questi avra diritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.
Lo stesseo trattamento vale anche per i cottimistl.
E ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavora perdute a causa di forza maggiore e per
fe fnterruzioni di lavoro concordate tra le parti interessate purché esso sia contenuto nei limiti di un‘ora
al giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente successivi a quello in cui & avvenuta
Vinterruzione.
Art. 100 Assenza -~ permessi
Le assenze debbono essere di norma naotificate e motivate all’azienda entro i limiti dell’orario di lavoro
giornaliero, salvo casi di giustificato impedimento; in detta ipotesi dovranno comungue essere
notificate non oltre il giorno successivo a quelle in cui si & verificata |'assenza.
Al lavoratore che ne faccia rmotivata richiesta, {'azienda potrd concedere, compatibilmente con le
esigenze di servizio, brevi permessi non retribuiti, senza interruzione di anzianita.
Al lavoratore con contratto a tempo indeterminato che ne faccla richiesta, ed al quale sia chiesto
esprassamente 'uso dell’automezro a sia sospasa la patente di guida per infrazione commassa durante
lo svolgimento dell’attivitd lavorativa, I'azienda potra concedere, compatiblimente con e esigenze di
servizio e per un periedo massimeo di nove mes!, un'aspettativa non retribuita non computabile ad
alcun effetto contrattuale o di legge.
Per i viaggiatori o Piazzisti ie assenze debbono essere immediatamente giustificate alla azienda.
Al viaggiatore o piazzista che ne faccia domanda I'azienda pud accordare, a suo esclusivo giudizio,
permessi di breve tongedo per giustificati motivi con facoltad di non corrispondere la retribuzione.
Tall brevi congedi non sono computati in conto del’annuale perieda di riposo.,
Art. 101 Permessi per eventi e cause particolari, permessi per i portatori di handicap grave
e per i loro assistenti
Parmessi per eventi e cause particotari
In applicazione della legislazione vigente, il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a quattro giorpl
complessivi di permesso retribuito all’anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del
coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o
di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.
MNel caso delle patologie, riguardanti it figlio, di pamcolare gravita, il lavoratare e la lavoratrice hanno




diritto ad ulteriori 2 giormni complessivi di permesso retribuito all’anno, Per fruire del permessg,
Mnteressato & tenuto a comunicare previamente sli‘azienda Vevento che da titolo al permesso
medesimo ed i giorni nei quali esso sara utilizzato.

Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui al comma 1, la lavoratrice o Il lavoratore possono
concordare con il datore di lavoro, in alternativa alt'utilizzo del giorni di permasso, diverse modality di
espletamento dell’attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni. Nell’accordo, stipulato in
forma scritta sulla base defla proposta della lavoratrice o del laveratore, sono indicati § giorni di
permesso che sono sostitulti dalle diverse modalitd di espletarnento dell’attivitd lavorativa; dette
modalitd devono comportare una riduzione deli’orario di lavore complassivamente non inferiore ai
giorni di permeasso che vengono sastibulti.

La riduzione dell’'orario di lavoro conseguente alle diverse modalitd concordate deve avere inizio entro
sette giorni dall’accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere agli
interventi terapeutici,

1 permiessi di cul al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone
handicappate dall’'art, 33 delia legge 5 febbralo 1992, n, 104 s.m.i.

Permessi per i portator] di handicap grave ed | loro assistenti

il lavoratore & tenuto a preavvertire per iscritto il datore di lavoro dell’assenza, almeno 10 glorni

prima, indicando it periodo di utilizzo del permessi previsti dalla Legge n. 104/1992.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso é

tenuto a rendere fa comunicazione di cui sopra almeno tre giorni prima dell'inizic dell’assenza dal

lavoro.

Nel solo caso di preavviso di tre glorni, sulla base delle esigenze tecnico organizzative, la direzione

ariendale pud differire it periado di utilizzo del permess] (entro il mese di riferimento), informando 1)

lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la decisione, fatte salve improcrastinabili

esigenze di assistenza e di tutela del disabile motivate da idonea certificazione medica.

Art. 102 Congedi parentali, per iIa malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari
i r li

Clascun genitore, per agni bambine nei primi suol 12 anni di vita, ha diritto di astenersi dal lavoro per

un periodo massimo non eccedente complessivamente dodici mesi.

Nell'ambito del suddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

* alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo
continuativo ¢ frazionato non superiore a sei mesi;
* al padre lavoratore, dalla nascita def figlio, per un periode continuative o frazionato non

superiore a sei mesl, elevabile a sette nel caso in cul esercit] it diritto di astenersi dal lavoro per un
periodo continuativo e o frazionato non inferiore a tre mesi;

. gualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a diec
mesi.

Ai fini dell'esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 10 giorni prima, richiesta
scritta al datore di Javoro, indicando ta durata dei periodo di congedo richiesto (di norma, con la
precisazione della durata minima delio stesso) ed allegando it certificato di nascita ovvero la
dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cul il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare
tale termine, lo stesso & tenuto a preavvertire it datore di lavoro dell’assenza e a presentare |a richiesta
scritta con la relativa certificazione tempestivamente e comungue entro due giornl dal'inizio
dell’assenza da! lavoro.

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche gualora l'altro genitore non ne abbla diritto.
Sulla base di apposita documentazione, al lavoratore padre & concesso un giorno di permesso
retribuito in occasione della nascita del figlio.

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di
gravitd accertata ai sensi deil’articolo 4, co. 1, della . n. 104/1992 hanno diritto al prolungamento
fino a tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno
presso istituti specializzati.

In aiternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cul ali’articolo 4, co. 2,
delia Legge n. 53 del 2000.

i
Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti
alle matattie di ciascun fighio di eta non superiore a tre anni,
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1 medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di nove
giorni lavorativi allanno - fruiblli anche in modo frazionato in gruppi di 4 ore giornaliere,
cornpatibilmente con le esigenze organizzative - per le malattie di ognl figlio di etd compresa fra | tre
e i dieci anni,

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi il genitore deve presentare al datore di lavoro idoneo
certificato rifasciato da un medico specialista del servizio nazionale o con esso convenzionato,

Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto, e sono
computati neli’anzianita di servizio, esciusi gli effetti relativi alie ferie e alla tredicesima mensilita o
gratifica natalizia.

Gongedi per |a formazione

Il lavoratore con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa azienda puo richiedere una
sospensione del rapporto di lavore per congedi formativi per un periodo parl ad un massimo di dodici
mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al completamento deila scuola del'obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla
partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.
Il lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all’azienda almeno 30 giorni prima per | congedi di
durata fino a 10 giornl e almeno 60 giorni prima per | congedi di durata superiore & 10 giorni,
precisando | motivi della richiasta ad allegando |a relativa documentazione.

La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative
e in caso di non accoglimento o differimento del congedo, informera il lavoratore interessato dei motivi
che hanno determinato la decisione,

1 lavoratort che contemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda o dall'unitd produttiva per
V'esercizio di tale diritte non dovranno superare il tre per cento del totale della forza occupata, dovendo
comungue essere garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivitd produttiva.

Nella aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della
stiddetta percentuale saranno arrotondati all’'unitd superiore.

Congedi per grav] motivi familiari
Ai sensi dell’art. 4, comma 2 deifa L. n. 53 del 2000 il lavoratore pud richiedere un periodo di congedo

per gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d’attuazione di cui al Decreta
interministeriale 21 luglio 2000 n, 278, relativi alla situazione personale, della propria famiglia
anagrafica, dei soggetti di cui all’articolo 433 codice civile anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non polra essere superiore a due anni,
I lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi e |a durata del periodo di cangedo
(di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) e documentando, anche attraverso
dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, it grado di parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con
i soggetti sopra indicati.

It lavoratore dovra altresi assolvere agli abblighi di documentazione previsti dall‘art. 3 del citato
regalamento d'attuazione.

L'azlenda & tenuta, entro 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi suita stessa e a
comunicarne 1'asito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo
successivo e determinato, ta concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizionl previste per la richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni organizzative e produttive
che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve
essere riesaminata nel successivi venti giorni,

Nel caso di rapportl a tempo determinato ‘azienda pud negare it congedo per incompatibilitd con la
durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi giad concess
hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovvero quando 1} rapporto & stato instaurato in
ragione della sostituzione di altro dipendente In congedo ai sensi della presente dispostzione,

It congedo di cui al presente articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso del coniuge, anche
legalmente separate, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, ¢ di un soggetto
componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore per il quale il richiedente non abbia
la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o
di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Quando la richiesta di congedo di cul al precedente comma & riferita a periodi non superiort a tre
giorni, il.datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare |'eventuale
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diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga
fruito comunque entro i successivi sette giorni. Il dipendente, una volta superata la durata minima del
congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di favore anche prima del termine
detl congedo, previo preavviso all’azienda non inferiore a 7 giorni,

Durante il periodo di congedo di cui al presente punto D) il favoratore conserva il posto di lavorg, non
ha diritto alla retribuzione nd alia decorrenza dell’anzianitad per nessun istituto e non pud svoigere
alcun tipo di attivitd tavorativa.

CAPO VII: MALATTIA E INFORTUNIO
Art. 103 Malattia
Agli effetti di quanto previsto nel presente Capo si intende per "malattia” ogni alterazione delio stato
di salute, qualunque sia la causa da cui dipende, che comporti incapacita al lavoro specifico al quale il
lavoratore & addetto, o che comungue comportl la necessitd di assistenza medica o la
somministrazione di sussidl terapeuticl, salvo | casi che rientrano nella normative contrattuate e di
legge sugli infortuni.
It tuttl | casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale.
In mancanza di tali comunicazioni, saivo giuste ragioni di impedimento, 'assenza si considera
inglustificata, ferme restando le sanzioni previste dalla legge per it ritarde nel recapito o nella
trasmissione della certificazione di inlzio o di continuazione della malattia.
Il controllo delle assenze par infermita pud essere effettuato soltanto attraverso i servizi ispettivi dagli
istituti previdenziali competentl, | quali sono tenuti a compierio quando il datore di lavoro lo richieda.
Salvo il caso di opposizione contro 'accertamento degll Organi competenti e conseguente richiesta del
giudizio del Coliegio medico a cid preposto, il lavoratore ha 'obbligo di presentarsi in servizio alla data
indicata dal certificato del medico curante; in caso di mancata presentazione o di ritarde ingiustificato,
il datore di favoro resta esonerato dall’'obbligo della conservazione del posto ed il lavoratore sara
considerato dimissionaro, restando & suo carico U'indennitd di mancato preavvisa.
In mancanza di comunicazioni da parte del lavoratore circa eventuali mutamenti di indirizzo, durante
il periodo di assenza per malattia o infortunio, 'azienda presume che esso dimori all'ultimo indirizzo
presso 1l quale si riserva di far eseguire gli accertamenti sanitari,
Al lavoratore non in prova compete il seguente trattamento:
1) Conservazione del posto
I lavoratore, che debba interrompere b servizio a causa di malattia o infortunio non sui lavoro, avra
diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell‘anzianitd relativa a tutti gl effetti, per |
seguenti periodi:

ANZIANITA CONSERVAZIONE DEL POSTO IN
MESI
1. fino a5 anni 6
2. altre | 5 anni 12

Cessera per I'azienda ‘obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico qualora il
lavoratore abbia raggiunte in complessao, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti daila
lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), anche in casc di diverse
malattie.

Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periodo di preavviso
stesso,

Fermo restando il trattamento economico di cui al successivo punto 2), il lavoratore assente dal lavoro
per malattia professionale, riconoscivta dall’Inall, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
pari a quello per il quale viene corrisposta dail’Inail stesso l'indennita di inabilita temporanea assoluta.
Il lavoratore che entro 3 glorni dal termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro sara
considerato dimissionario.

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato & limitata al
periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al contratto
medesimo.
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2) Trattamento aconomico
Ii trattamento economico viene stabilito come segue:

ANZIANITA CORRESPONSIONE INTERA
RETRIBUZIONE

finoa 5 annl per mesi &

pitre i 5 anni per measi 6

Agli effetti del trattamento economico 'azienda su documentazione redatta sui moduli dell’Istituto
assicuratore integrerd l'indennitd corrisposta dallo stesso in modo da raggiungere il 100 per cento
delia retribuzione normale netta.

Le indennita a carico deli'Istituto assicuratore saranno anticipate a condizione che le stesse non slano
soggette a contribuzione e che sia garantito If rimborso attraverso conguaglio da parte dell'Istituto o
altro sisterna analogo.

Il trattamento ecenomice e normativo previsto dal presente articolo si applica, neil'ambito del periodo
contrattuale di conservazione del posto, anche in caso di The. In tale ipotesi il trattamento ha carattere
integrative di quanto erogato dall’Inps.

Per l'assistenza di malattia a favore del lavoratore o del suol famifiari valgono le vigent! disposizioni di
legge o contratiuali.

3) Malattia e ferie

La malattia e I'infortunio non sul lavoro, Insortt durante i periodo di ferie, ne sospendono la fruizione
nel caso di ricovero ospedaliero,

Inoltre, la malattia e |'infortunio non sul lavoro, che per natura e gravitd impediscono il recupero delie
energie psice-fisiche del lavoratore e fa cui prognosi iniziale risulti dal certificato medico superiore a
giorni 10, sospendono il periodo di ferie quando si tratti di quelle continuative non inferiore a due
settimane,

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione,
di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamente della visita di controlio
dello stato di infermita, previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti,

Art. 104 Reperibilita in caso di assenza dal lavoro per malattia e infortunio non sul lavoro
Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggl in materia, it lavoratore deve renders! reperibile al
proprio demicilio fin dal primeo giorno e per tutto il periodo della malattia dalie ore 10,00 alle ore 12,00
e dalle ore 17,00 alle ore 19,00 per consentire il controlio della incapacits lavorativa per malattia,
indipendentemente dalla natura dello stato morhoso.

Nel caso In cui a livelio territoriale le visite di controflo siano effettuate su iniztative dell’ente preposto
ai controlli di malattla, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate ai criteri
organizzativi locali. Sono fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi dal domicilio per
visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per fe visite di controllo e in tall casi il
lavoratore dara preventiva informazione all'azienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il tempestivo
accertamento dello stato di infermitd, lo stesso & obbligate al Fentro Immediato in azienda. In tale
ipotesi |'assenzaé sara perseguibile con i provvedimenti disciplinari. Costituisce altresi grave
inadempimento contrattuale lo svolgimente di attivitd lavorativa anche a titolo gratuito durante
I'assenza.

Qgni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavore deve essere
preventivamente comunicato all’azienda.

Art. 105 Trattamento per malattia di breve durata

Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazioni di abuso del periodo di
carenza, viene riconosciute, in via sperirentale, a ciascun lavoratore annualmente un contributo di €
150,00,

Al dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore ai cinque giorni, verra trattenuta
una somma pari ad € 50,00 per evento (somma trattenuta dal premic e fino a concorrenza delio
stesso).

Tale trattenuta opererd solo a partire dal terzo evento morboso,

Le somme non erogate incrementeranno i contributo annuale di cui al primo comma e saranno
suddivise tra { lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non superiore & 3 eventi di
durata massima di 5 glorni,
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Art. 106 Infortunio sul lavoro

Qgni infortunio di natura anche leggera dovrd essere denunciato immediatamente dal lavoratore al
proprio superiore diretto il quate provvederd affinché sia espletata, se del caso, |a denuncia di legge.
Ai fini del presente articolo si intende per infortunio sul lavoro guelio riconosciuto come tale dall‘Istituto
assicuratore ai sensi delle vigenti dispaosizioni di legge.

in caso di infortunio sul lavoro per i quale intervenga VInail, I'azienda corrispondera all’aperaio non in
prova, dai primo giorno di assenza dal lavoro e fino alla cessazione della indennita di invalidita
temporanes arogata dal predetto istituto assicuratore, una integrazione di tale indennita in modo da
raggiungere il 100 per cento della retribuzione normale netta,

Le indennitad a carico dell'Istituto saranno anticipate a condizione che le stesse non siano soggeite a
contribuzione e che sta garantito i} rimborse attraversa conguaglio da parte dell'Inail o altro sistema
analogo.

Il lavoratore che entro 3 giorni dal rilasclo del certificato di guarigiohe non st riprasenti al lavors sara
considerato dimissionario,

Net caso in cui il tavoratore infortunato non sia in grade, a causa dei postumi invalidanti, di espietare
le sue normali mansioni, I'azienda esaminera 'opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle
attitudini dell’interessato, di mantenerlo In servizio adibendolo a mansioni compatibili con le sue
limitate capacita lavorative. In tal caso H lavoratore conserverd l‘anzianitd maturata con diritto atla
liquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra la precedente e la nuova retribuzione,
per il pericdo antecedente al passaggio di livello.

I lavoratori infortunati mantenuti in servizio ai senst del comma precedente saranno compresi nel
numero degli invalidi del lavore da assumere a norma di legge.

La conservazione del posto per gli operal assunti con contratto a tempo determinato & limitata at
periodo massimo di guattro mesi, e comungue non oltre la scadenza del termine apposto al contratto,
Trattamento economice

Le aziende integreranno senza carenza alcuna fino ad un massimo di sel mesi il trattamento economico
percepito, in base alle norme legisiative in materia di assistenza malattia, con un importo giornaliero
fino al raggiungimento del 100% della retribuzione normale.

CAPO VIII: NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 107 Regolamento aziendali e norme speciali
Oltre che al presente contratto collettivo nazionale di lavoro il lavoratore deve uniformarsi a tutte je
altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, purché non contengano
modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto, e che, pertanto,
rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno portate a
canoscenza del lavoratore.
Art. 108 Disciplina aziendale
Il lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporto di lavaero, dipende dal superiori, come previsto
dall’'organizzazione aziendale.
Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e di subordinazione verso |
superiori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.
In armonia con la dignita personale del lavoratore, | superiori impronteranno i rapporti
col dipendente ai sens! di coliaborazione e di urbanita,
L'azienda avra cura di mettere i lavoratori In condizione di evitare possiblli equivoci circa le persone
alle quali, oltre che al superiore diretto, clascun lavoratore & tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso
di necessita.
Il lavoratore deve tenere un comportamento rispondente al doveri Inerentl ail'esplicazione delle
mansioni affidategli e in particolare:
1. rispettare {'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;
2, dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservando le
disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;
3. conservare assoluta segreterza sugll interesst della azienda, non trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funziond nelfazienda, né svolgere attivita
contrarie agli interessi della produzione aziendale, hon abusare, in forma di concorrenza steale, dopo
la risoluzione del contratto di impiego, detle notizie attinte durante H servizio, fermo restando quantoe
disposto dail’art. 2125 del Codice Civile;
4, avere cura dei [ocali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.



Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi e Insistenti deliberatamente riferiti alla condizione
segsuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disaglo della persona
cul essi sona rivolti, anche al fine di subordinare alf’accettazione o al rifiuto di tali compoartamenti la
modifica delle sue condizioni di lavoro,

Art, 109 Sanzioni disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, s seconda della loro gravita e della loro recidivita,
con:

a) ammonizione verbale;

D) ammonizione scritta;

¢} multa non superiore alt'importo di tre ore di retribuzione;

d) sospenstone dal lavoro e dalia retribuzione per un periodo non superiore a 3 glornl di effettivo
lavoro;

e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L'adozione di provvediment] disciplinari di cul alle lettere a), b), ¢) e d) sard effettuata nel rispetto
delte norme contenute nell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, . 300.

Per i licenziamenti disciplinari previsti dalla lett. ), intimati al sensi deil’art. 70, si applicano i primi
tre commi del predetto art. 7, Legge 300/1970.

Ferme restando le garanzie procedurali previste dal richiamato art. 7, legge 300/1970, a decorrere
gal 6 juglio 1995 le procedure per {irrogazione delle sanzioni disciplinari devono, inoltre, essere
tempestivamente avviate quando sia esaurita 'attivitd istruttoria necessaria alla rituale e completa
contestazione degli addebiti.

I provvedimenti disciplinar! devono, Inoltre, essere cormmminati non oltre il trentesimo giorno dal
ricevimento delle giustificazioni @ comungque dallo scadere del guinto glorno successivo alla formale
contestazione,

Art, 110 Ammonizione - Multa - Sospensione

Normalmente 'ammonizione verbale ¢ quella scritta saranno adottate nei cast di prima mancanza; la
multa nel casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva in mancanza gia punita con {a multa nei
sei mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravita, anche in
relazione alle mansioni esplicate, potranno adottarsi [a muita o la sospensione anche in caso di prima
mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti deli’ammonizione, deila muita o della sospansiona il
lavoratore:

1. che non si presenti al lavoro senza giustificare it motive od abbandoni, anche temporaneamente,
it proprio posto di lavore senza autorizzazione, salve il caso di materiale impossibilita di richiederia;
2. che ritardi I'inizio de!l lavore o lo sospenda o ne anticipl la cessazione:

3. che non esegua il lavore secondo le istruzioni ricevute, aoppure lo esaegua con negligenza;

4, che arrechi per disattenzione anche lievi danni alle macchine, agh implantl o al materiali di
lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti al
macchinario in genere o della evidente irregolarita del'andamento del macchinario stesso;

5. che sia trovato addormentato;

6. che fumi nei locall ove ne & fatto espresso divieto;

7. che introduca, senza autorizzazione, bavande alcoliche nello stabilimento;

8. che si presenti o si trovi sul lavore in stato di ubriachezza; in tal caso il lavoratore verra inoltre
allontanato;

9. che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sernpreché 1 litiglo non assuma carattere
di rizsa;

10. che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nell'internc dello stabilimento, senza
autorizzazione della Direzione, di oggetti per propric uso o per conto terzi, sempreché si tratti di
lavorazione o di costruzione di tieve rilevanza;

11. che occulti scarti di lavorazionea;

12, che consumi abusivamente generi alimentari prodotti o di pertinenza dell‘azienda;

13. che in qualungue modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del regolamento
interno deli’azienda o che commetta qualungue atto che porti pregiudizio alla morale, alligiene, alla
disciplina, sempreché gli atti relativi non debbano essere puniti con punizione pitl grave in relazione
al’entitad o alla gravita o alla abituale recidivita dell'infrazione.

Limporte delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & devojuto alle esistenti istituzioni
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di gueste, alt'Istituto assicuratore,




Art. 111 Licenziamento per cause disciplinari

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con perdita dell'indennita di
preavviso, potra essere adottato per le mancanze pil gravi g, in via esemplificativa, nei seguenti casi:
1. rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2. assenza inglustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte all’anno nei giorni seguenti al festivi
o alle feria;

3. gravi offese verso i compagni di lavoro;

4, lavorazione o costruzione nell'interno dello stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto terzi allorché si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5. movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;

6. recidiva nella abuso di generi alimentari prodottl o di pertinenza dell’azienda;

7. recidiva in qualsiast mancanza che abbla dato luogo a due sospension nei dadlei mesi antecedenti;
8. furto;

9. abbandono ingiustificate del posto di lavoro da parte del guardiano o del custode delt'azienda;

10. danneggiamento volontario di impianti e di materiali;

11. trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, documenti, disegni o riproduzioni degli stessi,
formule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

12. dannaggiaments volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici:

13. atti implicant] dolo o colpa grave con danno per 'azienda;

14. atterazioni dolose dei sisteml azlendall di controllo di presenza;

15. concorrenza sleale;

16. inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi incidenti alie
persone e alle cose;

17. insubordinazione grave verso i superiori,

Art. 112 Visite di inventario e visite personali di controllo

L'azienda pud disporre visite di inventario per la verifica del materiale e degli strumenti affidati ai
lavoratori.

Le visite personali di confrolle verranno effettuate nel rispetto di quanto disposto nell‘art. & della Legge
20 maggio 1970, n, 300,

CAPO IX: INDUMENTI DI LAVORO E GENERI IN NATURA
Art. 113 Indumenti
Industria deqgli alimenti zootecnici
Le aziende forniranno in usc gratuito ai lavoratori appartenenti atle ex categorie operaie una tuta
all'anno.

I ri | 1

Par | lavori che dovranno essere effettuati nelle celle frigorifere, le aziende terranno in dotazione per
uso del lavaratori giubbotti imbottiti o maglioni, copricapo e guanti.

Agli operal verranno fornlte annualmente due paia di calze di lana.

Ai {avoratori, che svolgono normaimente la lore attivita in luoghi particolarmente bagnati, mattatoio
e sventramento (lavanderia - budelleria - tripperia - cottura prosciutti), verranno forniti in 4so un paio
di zoccoli di legno o di zoccoli con stivaletto, un grembiule impermeabile,

Le aziende forniranno annualmente in uso, agll operai, un camiciotto o tuta, e alle operaie una
vestaglia,

Agli addetti allo spolpo verra fornito In uso un grembiule di cuoio.

Industria dolclaria

A tuttl i lavoratori, eccezion fatta per quelli assunti a2 tempo determinato e per un periodo inferiore a
quattro mesi, le aziende daranno in uso i sequenti indumenti:

donne: grembiule a vestaglia e cuffia;

uemini: calzoni e giacca oppure tuta,

Resta, perd, inteso che tutte le aziende che hanno attualmente in uso indumenti diversi da quelli sopra
descritti, dovranno applicare {l presente articolo solo quando gli indumenti diverst si renderanno
inservibiii.

Par gli operai chea laverano permanentamente in ambiente in cui la temperatura si aggira intorno 2 0
gradi, le aziende dovranno fornire in uso | seguentt indumenti protettivi:

rzoccoll di legno, guanti protettivi, giacchettoni di pelo.
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Per gli operal addettl alle celte frigorifere, alle saline, alle lavanderie a mano, l'azienda dovra tenere
in dotaziona, per usa dei lavoratori, indumenti e zoccoh atti a tali lavorazioni.

In particolare per | lavori che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati Vazienda dard in uso
roccoli o, a richiesta del lavoratorl, stivaletti di gormma.

Saranno aitresi concessl in uso guanti di gomma agll operai che lavorano costantemente con le mani
immerse nell’acqua.

%
Per gli operai addetti alle celle frigorifere, alla salagione, alla lavanderia a mano, l'azienda dovra tenere
in dotazione, per use dei lavoratori indumenti e zoccoli atti a tali laverazioni.

In particolare per i lavor] ¢che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati 'azienda dara in uso
zoccoli o, a richiesta dei lavoratori, stivaletti di gomma,

Saranno altresi concessi in uso guanti di gomma agli operai che favorano costantemente con e mani
immerse netl’acqua.

Agll Qperal Smtto specxﬁcatl addetti a lavorazioni comportanti un particolare disagio verranno forniti i
seguenti indumenti protettivi;

a) roceoll di legno o caizature equivalenti a tutti coloro che lavarano normalmente in ambienti con
pavimenti bagrati;

b) grembiule a cuffia alle donne e tuta o indurnento eguivalente aghi uomini, guando il personale deve
adempiere a lavori in locali od alla presenza di macchine che possano accelerare la normale usura di
indurmenti;

¢) per il personale addetto alla distribuzione, le eventuali situazioni di fatto esistentl in ciascuna
azienda in materia di indumenti da lavoro verranno sancite, salvo eventuall perfezionamenti, mediante
accordi in sede aziendale,

Analogamente si operera per quanto riguarda eventuali situazioni di fatto in ordine a indumenti da
lavoro diversi da quelll previsti ai punti a) a b),

Industria delle & i ali.e bibite in acque minerali
Par quanto concerne a eventua[e fornitura di indumenti da lavoro, & fatto rinvio alle consuetudini
aziendali in atto,

Industria della distillazione di aleoll e dl acquavit

Al lavoratori addetti alla conduzione delle caldaie a vapore ed al meccanicl, con anzianitd ininterrotta
di servizio presso la stessa azienda superiore ad un anno, le aziende forniranno gratuitarmente in uso
una tuta di lavoro all'anno rinnovabile alla scadenza di ogni singole anno compiuto.

Agli operai addetti alla estrazione delle materie tartariche ed a quelli addetti alla manipolazione di acidi
qualunque sia 'anzianita di servizio, sara data in uso una tuta di lavoro.

Industria della birra e del malto

Agli operai sotto specificati addetti a lavorazioni comportanti un particolare disagio verranno forniti i
sequent! indumenti protettivi:

a) zoccoli di legno a tuttl colore che lavorano permanentemente in ambienti con pavimenti bagnati;
b) stivali di gomma a coloro che sono addetti al {avaggio del serbatoi operando nell’interno

dei serbatai stessi;

c) maglie di lana, mutande o equivalenti indumenti protettivi e calze di lana (3 paia all’anno) agli
addetti alle cantine di fermentazione e di deposito ed ai filtratori;

d) grembiuli al personale addetto alte macchine che possono dare spruzzi costanti di acqua o di birra.

In ti | v !

Ferme restando le condizioni di miglior favore in atto presso le singole aziende, si conviene che ai
favoratori, che gia non ne usufruissero, le aziende forniranno in uso ognl anno | seguenti indumenti:
uomini: una tuta;

donne: un grembiule & una cuffia o retina per capeili.

Ai lavoratori addetti a mansioni che si svolgono in locali particolarmente bagnati verranno forpiti, in

P A s




uso gratuito, un paio di stivatetti di gomma ed un grembiule di gomma,
I tavoratori saranno responsabili della buona tenuta degli indumenti limitatamente al dolo o colpa
propria,

Industria risiera
Le aziende forniranno in uso gratuito aglt operai una tuta ali’'anno.

Agli operai addetti alla produzione verranno forniti in uso in quanto compatibili con il genere di lavoro
svolto dagli operai stessi;

donne: grembivle a vestaglia e cuffia;

uomini: calzoni e glacca oppure tuta.

Resta perd inteso che tutte le aziende che hanno attualmente in uso indumenti diversi da queili sopra
descritti, dovranno applicare il presente articolo solo quando gli indumenti diversi predetti attuaimente
in use si renderanno inservibili,

Industria molitoria e della pastificazione

Le aziende sono tenute:

a) a fornire gratuitamente in uso (nell’ambito delto stabilimento) a tuttt gli operail indumenti

da lavoro e di protezione prescrittt daila tegge e quelll resi eventualmente obbligatori daila stessa
azienda;

bh) & mettere a disposizione degli operai che lavarano nei piazzali, tele cerate di protezione dalla
pioggia;

¢) a mettere a disposizione degli operai che lavorano in locali particolarmente bagnati, zoccoli di
tegno;

d} a foernire in uso gratuito agl operai una tuta all’anno.

Industria delle conserve ittiche

Ferme restando le condizioni di miglior favore in atto presso le singole aziende, si conviene che, ai
lavoratori che gia non ne usufruissero, le aziende forniranno in usce ogni anne | seguenti indumenti;
donne; un grembiule e una cuffia o retina per capelli;

uomini: una tuta.

Ai lavorator addetti a mansioni che si svolgono in locali particolarmente bagrat! verranno forniti, in
uso gratuito, un paio di stivaletti di gomma ed un grembiule dl gomma.

1 lavoratori saranno responsabili della buona tenuta degli indumenti, limitatamente al dolo o colpa
propria,

n ria saccarifer
L'Azienda fornird In uso gratuito al personale dipendente addetto ai sottonotati reparti gl indumenti
di lavore a fianco di ciascuno indicati:

Addetti allo scarico di polpe dai diffusori: calzature adeguate (zoccoli o calzature di gomma).

Addetti ai filtri presse: guanti di tela forte.

Addetti ai forni da potassa: guanti di tela forte,

Addetti alie turbine di pilé: guanti di tela forte.

Sfornatori det fornt da calce: guanti di tela forte, grembiule di tela.

Addettl al latte di calce: combinazione o grembiule di tela, zoccoli, schermo faccliale oculare
rotettivo.

Bertellisti: maglia e calzoni in assegnarzione definitiva.

Saldatori ossiacetilenici @ saldatori tubisti, intendendosi per tali i saldatori elettrici: una tuta,
guanti incombustibili e calzature isolanti.
. Fonditori e forgiatori: grembiule adeguato al lavoro,
» Meccanici di Ispezione e lore aiuti, ingrassatori, fuochisti, elettricisti, addetti alla pulizia e
manutenzione interna degli apparecchi (caldaie, diffusori, saturatori, concentratori, bolle di cottura,
condensatori, mescolator] di masse cotte, casse fermentazione, apparecchi distillerie, mulini e simili):
combinazione di tela o pantaloni a bretella larga secondo le necessita del lavoro.

* AT 6 5 B & 2 &

Lisviterie
. Fermentazione: stivali di gomma; per tuttt gli addetti a lavoeri in locali bagnati: zoccoli.
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. Donne addette alla confezione: grembiule e cuffia.

Acido latfico

. A chi lavora a contatto dell’acido lattico: una tuta e zoccoli.
vizi generali
. A coloro che sono addetti allo scarico e rifornimento nafta: una tuta e zoccoli,
» Farsonale addetto ai piazzali e guardiani che devono restare al lavoro anche in caso di picggia:

impermeabile e copricapo di tela cerata che potranno essere in dotarzione delle squadre ed
intercambiabili tra esse; nella stagione rigida per i guardiani sono prescrittt gli stivaioni di gomma.
Gl operai | quali dovessero lavorare a contatto od esposti all’'azione di sostanze irritantt caustiche,
velenose o corrosive, saranno dotati dall’azienda, indipendentemente dagli indumenti sopra indicati,
dei mezzi protettivi necessarl.

L'Azienda fornira annualmente, a titolo gratuito a tutti gli operai in servizio continuativo nonché agli
impiegati tecnici che ne facciano richiesta, non avventlzi, la tely occorrante per ia confezione di una
tuta,

Generl in natura
Ai fini di realizzare il superamento dell’istituto € in facoltd di ciascuna azienda, presso cul lo stesso &
applicato, concordare tra le parti la monetizzazione per i lavoratori che ne fruiscono, nei limiti del
valore reale rilevato in azienda.
Art. 114 Spogliatoi
Nell’azienda dovra essere adibito a spogliatolo un lgcale adatto: questo focale dovra rimanere chiuso
durante I'orario di tavoro,
Le azlende, ove esigenze tecniche ed ambientali lo permettano, metteranno a disposizione dei
lavoratori degll armadietti in cui gli stessi potranno conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti
personalt.
Art. 115 Utensili di lavoro
Ii lavoratore ricevera dall’azienda gii utensili necessari per il disimpegno delle sue mansioni, Esso sara
responsabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovrad essere messo in condizione di poterdi
conservare,
Qualora il lavoratore dovesse usare utensili di sua proprieta, per il disimpegno delle sue mansioni
nell’azienda, riceverd un’indennitd da concordarsi direttamente fra le Parti.
TITOLO V: TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I: ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Art. 116 Minimi tabellari mensili

LIVELLO ;| IN VIGORE GENNAXO
2027
1s 2.770,85 2.836 32
1 2.409,40 2.466,34
2 1.987,80 2.034,77
3a 1.746,84 1.788,12
3 1,566,16 1.603,17
4 1.445 65 1.479,82
5 1.325,21 1.356,52
6 1.204.74 1.233,20
Viaggiatori & plazzisti
LIVELLO | IN VIGORE Gennaio
2027
1 1.987,80 2.034,77
Lo 1.566,16 1.603,17
Art. 117 Incremento aggiuntive della retribuzione
LIVELLO PREMIO IN €
1s 169,57
1 147,45
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2 121,65
3a 106,90
3 95 BE
4 88,47
5 81,10
3 73,73

Art. 118 Indennita di contingenza — E.d.r.
Le misure dell'indennita di contingenza - al fini della retribuzione dei lavoratori - sono le seguentl
LIVELLO IMPORTO IN €
15 545,72
538,70
530,51
525,83
522,32
519,99
517,65
515,31

[nbp Wil ]

SETTORE OLEARIO-MARGARINIERO
LIVELLO IMPORTO IN €
535,00
532,82
528,65
524 32
521,62
519 47
517,21
516,00
515,15
10 513,13
Art. 118 Scatti di anzianita
A tutto if personale verranno riconosciuti cinque scatti biennall per singoli liveill di inguadramento nelle
sagueanti misure;

SO D0 I T | R L [N |

fivelli Euro
ls 51,42

1 44 71

2 36,89
3a 32,42

3 29,06

4 26,83

5 24,59

& 22,35

In caso di passaggio di livello l'importo giad maturato sara riconosciuto nella misura del valore umitarlo
previsto per il livello di arrivo, restande inteso che gli scatti biennali saranno sempre part ad un
massime di cingue per singolo dipendente.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alla tabella sopra
riportata restano consclidatl e non sono soggetti pidt ad aleun ricalcolo o variazione,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primeo glorno del mese successivo a quebo in cui si compie il
biennio di anzianita.

Essi non assorbono neé possono essere assorbiti da eventuall aumentt di merito o superminimi, salvo
per questi witirmi, i casl in cui tale assorbimento sia previsto.

Gli aumenti perlodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gli operai non saranno considerat!
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agil effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione ad incentivo.

Art. 120 Tredicesima e quattordicesima mensilita

In occasione del Natale I'Azienda eroghera a tutti i lavoratori una tredicesima mensititd pari alla
retribuzione mensiie di fatto percepita dal lavoratore.

In sostituzione del premio speciale & corrisposta una quattordicesima mensilita pari alla retribuzione
mensile di fatto.

Per i lavoratori retribuiti con forme ad incentive, si fard riferimento al guadagno medio dell’ultimo
trimestre.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto durante 1l corso delt’anno il lavoratore non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi deli’ammontare della tredicesima e della quattordicesima mensilita per quanti
sono i mesi interi di servizio prestato, Le frazioni di mese non superiorl a quindicl giorni non saranno
calcolate, mentre saranno calcolate come mese intero le frazioni superiori al quindicl glorni.

I periadi dl assenza per malattia o infortunio, nei limiti della conservazione del posto prevista dal
presente contratto, saranno utiimente computabili ai fini della tredicesima e della quattordicesima
mensilita,

CHehiarazione a verbale

La retribuzione, inerente la 132 e 142 mensilitd e quella differita ad essa equiparata, maturata dal
tavoratore in malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza e puerperio & a carico dell’azienda
esclusivamente per la quota-parte non indennizzata in forza di disposizioni legislative e/fo di altre
norme.

Le Parti concordanc in via eccezionale che le aziende rateizzino gli importi della 132 e 142
effettuandone il relativo pagamento entro 2 mesi dalla data prevista per "erogazione.

Art, 121 Premio per obiettivi

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento della
competitivitd d'impresa intesa come condizione essenziale di stabilita e sviluppo delia stessa favorendo
la protezione dei livelll occupazionall e la creazione di nuove opportunitd di lavore, oltre
all’'adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle condizioni di tavoro,

A tal fine tutti i lavoratori devono essere parte attiva nell’'adeguare la propria professionalitd al
ragglungimento degli obiettivi aziendali di flessibilita organizzativa, aumento della produttivita, di
innovazione e competitivita.

La contrattazione aziendale riguardera e materie per le quali nel presente contratto & prevista taie
possibilitd nel limiti e secondo e procedure specificatamente indicate.

£ stabilito un premiao per ogni q.le peso netto di zucchero prodotto. Detto premio sard ripartito fra tutti
gli operai ed impiegati di fabbrica nella stessa misura ed a seconda delle giornate di presenza in
fabbrica per ogni operaio od impiegato, stabile od avventizio, durante la campagna. Detto premio
verrd riconosciute sul quintalato di zucchero prodotto dalla fabbrica sia esso greggio, cristalline o
raffinato. Ii premio sul quintalato per le raffinerie verra ripartito fra gli operal ed impiegati in relazione
alle giornate di presenza al lavoro nel periodo a cui si riferisce il premio liquidato, Per gli zuccherifici
che producono zucchero raffinate il premio di raffinazione si intende assorbito dal premio di produzione
zucchero;, # premio speciale di raffinazione verrd solamente corrisposto per raffinato ricavato da
greggio proveniente da altre fabbriche. Con le stesse norme sard corrisposto al dipendent] deile
distiHerie un premio per ogni etfanidro di alcool prodotto ed a guelli dei lievitifici un premio per ogni
quintale di lievito prodotto, salvo le condizion| preasistenti di maggiore favore. Agli effetti del compute
delle giornate di presenza al lavoro, per la ripartizione del premi suddetti, sono considerati “presenti”
gli assenti per infortunio o malattia rispettivamente ammessi ad indennizzo o sussidio, sempre quando
te assenze per tali causali abbiano avuto inizio durante il corso delie lavorazioni. Il premio di produzione
di cui sopra & esteso anche ai dipendenti delle sedi; ad essi il premio sard corrisposto in un importo
pari alla media del premio pro-capite percepito al termine della campagna bleticola negli stabilimenti
produttivi. Le misure unitarie di ¢ul sopra resteranno invariate anche per gli anni successivi, né saranno
oggetto di nuove integrazioni.

Per i lavoratori a tempo indeterminate | premio di produzione & articolato in due parti, costituite
rispettivamente di un importo fisso mensile per tutte le mensilita di retribuzione, a fronte dello
specifico lavore svolto dai suddetti dipendenti fissi, nonché dalla parte variabile determinata come al
precedente punto 1), Limporte fisso mensile suddetto é determinato, per ciascun livello, come segue:

LIVELLO PREMIO IN €
is 70,87
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61,63
50,84
a 44,68
40,06
36,98
33,80
30,81

Or 30 | i Ll [ad [ [

li premic fisso mensile di cul sopra sarad corrisposto anche aglli avventizi di intercampagna e,
limitatamente ai periodi per i quali non si corrisponde il “premio zucchere” di cui al precedente punto
1}, anche agli avventizi delte campagne bieticola e di raffinazione.

Il premio di produzione di cui al presente punto 2) sara conteggiato anche sulla 13 mensilita e sulla
Gratifica Speclale o quattordicesima mensliiitd, nonché sulla Gratifica venticinguennale,

E', infine, concordata la istituzione di un premio per obiettivi. Fermeo restando il rispetto delle coerenze
complessive in tema di politica dei redditi e il riferimento all’andamento economnico dell'impresa e alla
sua redditivita, e tenendo conto della produttivita eventualmente gia utilizzata, per riconoscere gl
aumenti retributivi a livello di Cenl, & prevista una contrattazione aziendale a contenuto economico,
indirizzata al migliorarmmento dell’efficienza aziendale e dei risultati di gestione. Al fine deli’acquisizione
di element! di conoscenza caomune per la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale a
contenuto economico, le partl esamineranno preventivamente le condizioni produttive e occupazionali
e le sue prospettive tenendo conto dell’andamento della competitivitad e delle condizioni essenziali di
redditivita deli’azienda. Tale contrattazione sara esclusivamente quella avente ad oggetto premi per
obiettivi con e sequenti caratteristiche:

a) in coerenza con le strategie dellimpresa, le erogazioni saranno direttamente e sistematicamante
corretate al risultati conseguiti con la realizzazione di programmi aziendali, concordati tra le parti,
aventi per obiettivo, fra gl altri, incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia, di
innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementl rilevanti al fini del miglioramento della
competitivitd aziendale nonché al risultati legatt all’andamento economico dellimpresa.

In particolare, per il settore saccarifero, potra averst riguardo at parametri produttivi correfati a
conseguirmento delle quote comunitarie attribuite a vario titolo ad ogni singola socletd o gruppo.

In relazione allo stato di attuazione dei citati programmi saranno possibili varifiche tecniche sui
parametri di riferimento;

br) le erogazion! di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire Vapplicazione dei particolari
trattamentl contributivi e fiscali previst] dalla normativa di legge;

¢) tali erogazioni hanno la caratteristica di variabilitd e non determinabilitd a priori,

lLa durata degli accordi economici di cui al presente punto & di tre anni & la contrattazione per il lorp
rinnavo avverrd nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposiziont. La plattaforma per il rinnove del contratto aziendale sara presentata in tempo utile
per consentire I'apertura delle trattative due mesi prima della sua scadenza dell’accordo.

La contrattazione aziendale a contenuto economico di cul al presente articolo, si svolgera in condizioni
di assoluta normalita sindacale, con esclusione In particolare del ricorso ad agitazioni di qualsiasi tipe,
per un periodo di due mesi dalla presentazione delfla plattaforma rivendicativa per il rinnovo
dell’accordo precedente e fino ad un mese successivo alla sua scadenza e, comungue, per un periodo
complessivamente pari a tre mesi datla data di presentazione della proposta di rinnovo.

Art. 122  Elemento di garanzia retributiva

Le aziende che non abbiano in passato realizzato la contrattazione det premio per obiettivi di cui al
presente articotn, erogheranno, a titolo di elemento di garanzia retributiva a favore dei lavoratori
dipendenti, ghi importt di cui alia tabelia di seguito riportate:

LIVELLO PREMIO IN €
3 40,29
1 35 04
2 28,29
: 25,40
; 22,77
’ 21,02
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5 19,27

& 17,52

Tall importi, erogati per 12 mensilitd, assorbono fino a concarrenza eventuali erogazioni

svoigenti funzione analoga agli istituti di cui sopra

Art. 123 Indennita di maneggio denaro - Cauzione

AlVincaricato di normale maneggio di denaro con oneri per arrori verra corrisposta una

particolare indennita commisurata al 5% suila retribuzione normale mensile,

Art. 124 Indennitd varie

Mazzi di trasporto

Al lavoratore che, su richiesta della ditta, usa proprl mezzi di trasports per esigenze di servizio deila
ditta stessa, sara corrisposta una indennitd chilometrica, da concordarsi direttamente fra le parti
interessate.

L . = -

Qualora il lavoratore capo famighia, avente alrneno un anno di anzianitad debba risiedere per necessita
di lavory, in locallta dove non esistano scuole e si trovi nella necessita di avviare i figh dove abbiano
sede (e scuole medesime, il datore di lavoro si assumerd l'onere del pagamento delt’abbonamento di
tipo scolastico per servizi ferrotranviart o per servizl automobilisticl, sempre che anche questi offrano
abbonamenti del tipo scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbonamenti a prezze ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro, corrispondera al 50 per cento della spesa
del’abbonamento normale,

I trattamento di cui al precedenti commi cessa in ogni caso col compirmento det 15° anno di eta di
ciascun figlio e decade nel caso in cui Falunno sospenda |a frequenza alle scuole o non riporti neil’anno
scolastico la promozione alla classe superiore, salvo che cid sia dipeso da causa di malattia.

Il rimborse di cui sopra avverrd a presentazione del documento di abbonamento.

Industria saccarifera

Quando manchino nel raggio di 8 km dalla localita di residenza le scuole, Vazienda corrispondera al
lavoratore con rapporto di tavoro a tempo indeterminato unindennitd per listruzione elementare e
media inferiore dei figll che frequenting dette scuole per la durata dell’anno scolastico.

L'indennita verrd corrisposta nella misura di euro 2,58 mensili per un figlic e di euro 3,87 par due o
pit figli contemporaneamente, per un periodo massimo di 8 anni complessivi, sempreché I'alunno non
sia ripetente.

INLIENNITA P DIESALL

Industria lattiero-casearia

1. Stufatori di emmenthal: in considerazione deli’elevato peso delle forme e del particotare amblente
nel quale awviena la lavorarzione, agli operal che eseguono direttamente tale lavorarzione verrd
corrisposta una Iindennita particolare pari al 23 per cento della paga globale di fatto®.

2. Cellisti: a coloro che svolgono fa loro prevalente attivita nelle celle frigorifere verra corrisposta una
indennita pari at 12 per cento della paga globale di fatto.

3. Lavanderie a mano: agli addetti alle lavanderie a mano verra corrisposta, per il periodo di effettiva
prestazione, una indennitd pari al 7 per cento della paga globale di fatto,

Al lavoratori addetti normalmente a lavoraziont che sl svolgono in amblenti a temperatura
particolarmente bassa o particolarmente elevata, in relazione al minor o maggior disagio derivante
dalla tempearatura ambiente, verra corrisposta, nei limiti delle fasce indicate In appresso, una Indennit
suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da calcolarsi sul minimo tabellare e sulla indennita di ex
contingenza.

. percentuale dal 3 al & per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nel gquali la
temperatura, per necessitd di esercizio, viene mantenuta da 0 a 6 gradi centigradi;

. percentuale dal 3 al 5 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei quali la
temperatura, per necessita di esercizio, viene mantenuta da oitre 6 fino a 15 gradi centigradi;

» percentuale dat 3 al 5 per cento per le |lavorazioni che si svolgono in ambienti nel quali la

3 Per paga globale di fatto st intende: mintmo tabelare, pit eventuali aumenti di merdta, pitt ex contingenza.
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temperatura, per necessita di esercizio, risulta superiore al 35 gradi centigradi.

La determinazione delle indennita anzidette (dal 3 al 6 per cento e dal 3 al 5 per cento), in relazione
alla particolaritad dell'industria ed alle differenti situazioni aziendali sara effettuata tra la Direzione
aziendale, assistita e rappresentata dall’Associazione territoriale degli industriali, ed | sindacati locali
di categoria del lavaratori.

Detta indennitd, per i lavoratori addetti normalmente a lavorazioni che si svolgono in amblenti a
temperatura particolarmente bassa o particolarmente elevata sard corrisposta per tutte le ore
effettivamente lavorate e non sara considerata nel computo delle maggiorazioni per eventuali lavor
straordinari, ngé sard considerata retribuzione ad alcun effetto.

Industria dolciaria

1. indennita disagio freddo: agli operai che svolgono normalmente fa loro attivitd in locall in cui,
per esigenze di lavoro, la temperatura media armbientale deve essere mantenuta costantemente pari
o inferiore a 7° sopra zero, verra corrisposta una indennita suppletiva oraria denominata “disagio
fredde” di Eure 0,005,

2. Indennita disagio caldo: agli operai addetti a fornl wafers o a tank, agli addetti alla bocca di forno
a plani estraibill, 3 quelli addetti alla bocca dei forni fissatl a pala, e a quegll operai che debbono
lavorare a pari temperatura, verrd concessa una indennita denominata “disagio caldo” di Euro 0,004,
Tali indennitd non saranno considerate nel computo della maggiorazione per eventuale lavoro
straordinario, né saranno considerate retribuzioni a nessun effetto.

3. Operai comuni: sono ghi addett! alle operazioni di insacchettamento. Ad essi verrd corrisposta
una maggiorazione di Eure 0,003 orarie limitatamente al pertodo in cui sono adibiti a tale lavoro.
Detta indennitd non sara considerata nel computo delia maggiorazione dell’'eventuale lavoro
straordinario, né sard considerata retribuzione a nessun effetto.

Industria carni

I, Indennita disagio freddo, disaglo caldo e lavori in ambienti bagnati: ai lavoratori che prestano la
fore attivitd nelle lavorazioni qui di seguito indicate sard corrisposta, nei limiti delle fasce indicate in
appresso, una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disaglo” da calcolarsi sul minimo tabellare
del livello di appartenenza e sull'indennita di contingenza.

Disagio freddo: percentuale dal 4 per cento al 7 per cento per temperature da 5 gradi sotto zero a 5
gradi sopra zero; percentuale dat 6 per cento al 10 per cento per temperature inferiori al 5 gradi sotto
zero,

2. Indennita di luoghi particolarmente bagnati: mattazione o sventramento, budelleria, lavanderia,
tripperia, cottura prosciutti e, per gli scatoloficl, scongelamento carnl, spolpatura e disossatura:
percentuale dal 3 per cento al 6 per cento.

3.  Indennitd disagio caldo: percentuale dal 4 per cento al & per cento per le lavorazioni che s
svolgono in amblentl nei quali la temperatura per necessita di esercizio sia superiore a 38 gradi.

La determinazione deile indennitd anzidette, in relazione alla particolaritd dell'industria ed alle
differenti situazioni aziendali, sara effettuata tra la Direzione aziendale, assistita e rappresentata
dail’asseciazione territoriale degli Industriali, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

Le indennita di cui sopra saranno corrisposte limitatamente al tempo di effettivo lavoro prestato, non
calcolando | periodi di termpo inferiori at 10 minuti consecutivi.

Agli effetti del computo delle indennitd in questione, i singoli periodi di tempo trascorso nelle attivitd
anzidette, sempre che ognl singolo periodo non sia inferiore ai 10 minuti consecutivi, saranno
sommati.

le frazioni superiori alla mezz'ora risultant] da detta somma saranno arrotondate ad ora.

Le indennita di cui al presente articolo non saranno considerate nel computo della maggiorazione per
eventuale lavoro o straordinario, né saranno considerate utlil ad alcun effetto contrattuale.

Industria deile bevande analcoliche
A quetl lavoratori che svaolgono normalmente la loro attivita in celle frigorifere per il tempo effettivo da
essi trascorso In detti ambienti, sara concessa una indennitd denominata “indennita disagio freddo”
pari al 6 per cento del minimo tabellare e dell’'ex indennitd di contingenza del 62 livelio. Agli effetti del
computo giornaliero della permanenza negli ambienti freddi di cui sopra verranno sommati 1 singoki
periodi.

Dal computo totale la frazione inferlore ai 30 minuti verra esclusa, mentre verra arrotondata ad ora
la frazione superiore ai 30 minuti.
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Industria della birra

Ai lavoratori addetti costantemente e stabilmente allie cantine di fermentazione e di deposito, alle sale
di cottura ed al piani di torrefazione delle malterie, ai cassoni di germinazione ed alle aie di
germinazione, alla saldatura autogena ed ai fuochisti, nonché, limitatamente al tempo per il quale
rimangone effettivameante utilizzati in tale mansione, agh addetti al controilo delle bottiglie alle stazioni
luce verra corrisposta una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da stabilirsi dal 9 al
13 per cento del minimo tabellare e dell'ex indennita di contingenza del livello di appartenenza,

La determinazione dell'indennitd anzidetta, in relazione alla particolarita deltindustria ed alle differenti
situaziont aziendali, sara effettuata tra i3 Direzione aziendale, assistita e rappresentata
dall’associazione territoriale, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori,

Detta indennita sard corrisposta per tutte le ore effettivamente lavorate e non sard considerata nel
computo della maggiorazione per eventuali lavori straordinarl, ne sard considerata retribuzione a
nessun effetto.

Industria risiera

A tutti gli addetti alla macinazione della lolia, oppure all'insacco ciclone, verra corrisposta una indennita
nella misura del 10 per cento della paga globale di fatto. Le due indennitd per gli addetti all’'una o
all’altra mansione non sono cumulabili.

INDUSTRIA MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE

Industria delia macinazione

Agli operai addetti:

1. allo scarico del grana nelle tramogge, tranne il caso della introduzione del grano con elavatori a
tazza o a catena e trasporto a cassa chiusa;

2. ailla prepulitura ed alle operazioni di battitura a mano di sacchi, sempre che non esistanc impianti
di aspirazioni atti a depurare {‘ambiente dalla polvere: sard corrisposta, per il tempo dedicato a quelle
operazioni, una indennita nella misura

dal 7 per cento all’l1 per cento della paga globate di fatto.

La determinazione dell'indennita anzidetta, in relazione alle particolarita dell’industria ed alie differenti
situazioni aziendali, sard effettuata tra la Direzione aziendale assistita e rappresentata
datl’associazione territoriale, ed i sindacati tocali di categoria dei laveratori,

Ai facchini addetti ai lavori pesanti che portang cioe a spaila colli da quintale, ferma restando la loro
qualifica di operai di 6° livello, sard corrisposta, per fe ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggtoraziona di salario corrispondente al 30 per cento defla differenza tra i minimo tabetlare
dell’'aperaio di 5° Hvello e quello di 6° livello.

Industria della pastificazione

Agli operai che svolgono normaimente la loro attivita in locali nei quali, per esigenze di lavoro, la
temperatura e ['umiditd ambientali congiuntamente raggiungano o superino rispettivamente 35 gradi
ed il 75 per cento, sara corrisposta, per il lavoro da essi prestato nelle condizioni di ambiente sopra
indicate, una indennitd nella misura dal 10 per cento al 16 per cento della paga globale di fatto,

La determinazione dell'indennita anzidetta, in relazione alle particolarita dell'industria ed alle differenti
situazionl ariendali, sard effettuata tra la Direzione aziendale, assistita & rappresentata
dali'assoclazione territoriale degli industriall, ed i sindacati locali di categoria del lavoratort.

Al facchini addetti ai lavori pesanti, che portano cloé a spalla colll da quintale, ferma restando la loro
qualifica di operai di 6% livello, sara corrisposta, per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggiorazione di salario corrispondente al 30 per cento della differenza tra il minimo tabellare
dell'operaio di 5° livello e quello di &° livelio,

Industria delle conserve ittiche

Al {avoratorl che prestano 1a loro attivitd nelle tavorazioni nelle celle frigorifere sard corrisposta, nei
limiti della fascia indicata in appresso, una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da
calcalarsl sul minimo tabellare e sull’ex indennita di contingenza del livello di appartenenza.

Disagio freddo: percentuale dal 4 al 6 per cento per temperatura da 5 gradi sotto zero a 5 gradi sopra
zero: percentusle dal 6 al 9 per cento pet temperatura inferiore ai 5 gradi sotto zero.

La determinazione dell'indennitd anzidetta, in relazione alla particolarita deil'industria ed alle differenti
situazioni aziendali, sard effettuata tra la Direzione aziendale, assistita o rappresentata dalle
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associazloni territoriati degli industriali, e | sindacati locall di categoria dei tavoratori.

L'indennitad di cul sopra sara corrisposta limitatamente al periodo di tempo di effettivo lavoro prestato,
non calcolando il pericdo di tempo inferiore ai 10 minuti consecutivi.

Agli effetti del computo dell'indennitad in questione, i singoli periodi di tempo trascorsi nell‘attivita
anzidetta, sempre che ogni singolo periode non sia inferiore ai 10 minuti consecutivi, saranno
sommati,

INDUSTRIA SACCARIFERA

Prami alle stazioni disagiate

£ prevista la contrattazione a livello aziendale per la determinazione di un “premio per disagio” da
concordarsi per gli addetti alle stazioni che possono essere disagiate in una o pil fabbriche:

1) Silos bietole tradizionali - gli addetti alla rimozione delle plastre di copertura delle canatette dei
silos ed al convogliamento delie bietole nelle canalefte stesse senza mitrailleuse od altro mezzo
meaccanico.

2) Forno a calce dove il caricamento del forno e/o to sfornamento @ fatto 28 mano,

3) Idratazione calce (latte calce) - addett] all'alimentazione a mano degll spegnitori calce (Mik) e/o
addettt allo sgombero dei decantatori latte calce dove lo stesso non & fatto con appositt apparecchi a
scarico continuo o periodico.

4) Diffusione classica - gli addetti ai diffusori.

5) Fiitri presse di zuccherifici con apertura e chiusura a mano con chiusura idraulica a scarico a mano.
6) Filtri a sacco ~ filtri a sacco di raffineria, filtri Danek e Mares,

7) Centrifughe con scarico ad estrarione a mano delfa parte superiore con scarico a mano (a mezzo
pala) dal fondo.

B) Forni elettrici disagiata.

9) Casse e celie di reazione - |0 scarico a mano del saccarato.

10) Forni potassa (salino) disagiata,

H “premio per disaglo” di cui sopra sard contrattato nell’ambito compraso tra la misura minima del
2,60 per cento & ia misura massima del 5,20 per cento del minimo tahellare fermo restando che le
eventuali situazioni di miglior favore gia in atto verranno conservate in sostituzione di quanto sopra
concordato,

Neile more delle trattative per Fistituzione del premio sard versato agli aventi diritto un compenso pari
al 2,60 per cento.

Indennita speciale di campagna {(conserve vegetali)

Viene corrisposta - salvo che la contrattazione aziendale di secondo livetlo non disponga diversamente
- una indennita speciale di campagna per i soli lavoratori stagionali addetti ai processi di laverazione
e trasformazione del pomodoro e pisello freschi,

Limporto mensile di tale indennita & riportato nella seguente tabella;

LIVELLO INDENNITA
1s 142,57
123,97
102,28

a 89,88

80,58

74,38

68,19

61,99
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a misura di detfa indennitd & fissata nel 8,5 per cento dei minimi tabellari in vigore alle singole
scadenze,

Art. 125 Trasferte

Al lavoratori {emporaneamente incaricati di prestazioni di servizio fuori della circoscrizione del
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Comune, ove ha sede lo stabilimento presso I quale sono in forza, sard rimborsato Vimporto delle
spese di viaggio, di vitto e di ailoggio, nei limiti deila normalita, liquidato in base a nota documentata,
salvo accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di viaggio coincident! con il normale orario giornaliero di lavero in atto nello stabliimento di
origine saranno retribuite al 100 per cento delia retribuzione normale, e, quelle non coincidenti con
tale orario, con il 65 per cento della stessa retribuzione.

Al fini di cui sopra non sono cumulabill {e ore di viaggio compiute in giorni diversi,

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitarmente prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata
dell'orario normale giornaliere, tali prestazioni saranno retribuite con |a maggiorazione del 45%.
Limporto approssimativo deile spese di cul al primo comma dovrd essere anticipato dal datore di
lavoro salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Il presente articolo non si applica al personale viaggiante e a quello addetto ai trasparti ed alle
operazioni conseguenti, il cui trattarmento sard concordato in sede aziendale.

Art. 126 Trasferimenti

Il lavoratore che venga trasferito dalla ditta ad altra sede di lavoro conserva li trattamento economico
goduto neila sede di provenienza, escluse quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle
condizioni focali o alle particolari prestazioni richiestegli presso la sede di origine e che non ricorrano
nelia nuova destinazione.

Al lavoratare trasferito, sempre che il trasferimento cornporti 'effettive cambio di residenza e di stabile
dimora, sara corrisposto Il rimborso delle spese di viaggio, con | mezzi narmali, per sé & per le persone
che compongone normaimente ta sua famiglia, nonché il rimborso delle spese di trasporto per gli
effetti familiari (mobliia, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da prendersi con I'azienda.

Inoltre al lavoratore trasferito @ dovuta una indennitd pari ad una mensilitd di retribuzione se avente
familiari & carico @ a mezza mensilitd se non avente carichi di farnigtia

Nel caso che la ditta metta a disposizione de! lavoratore un alloggio nella nuova rasidenza, tali
indennitd sono ridotte alla meta.

Il {avoratore che, per effetto del trasferimento, debba corrispondere un indennizzo per anticipata
risoluzione dei contratti di locazione, luce, gas ed altrl analoghi, regolarmente registrati o notificati
alla ditia in epoca precedente alla comunicazione del trasferimento, avra dirtto al rimborso di tale
indennizzo.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e che venga licenziato avra diritte al preavviso o alla
refativa Indennita sostitutiva e al trattamento di fine rapporto, oltre ai ratei degli altri eventuali diritti
maturati e non goduti

Qualora all'atto dell’assunzione sia stata espressamente pattuita la facoltd della ditta di disporre il
trasferimento del lavoratore e questo non accetti it trasferirmento stesso, fa mancata accettazione sara
considerata come dimissioni.

II provvedimento di trasferimento deve essere comunicato tempestivamente & per iscritto al
lavoratore,

Al iavoratore che chieda if suo trasferimento non spetta il trattamento previsto nel presente articolo.
Art. 127 Distacco

Fermo restando il rinvio alla legistazione vigente in tema di distacco, e Parti si danno reciprocamente
atto che allo stato dell’attuale normativa legale, ove 'azienda intenda distaccare temporaneamente,
nel proprio interesse, uno o pit lavoratori presso altro datore di tavoro, con mutamente di mansioni,
il distacco stesso deve avvenire con il consenso del

lavoratore interessato,

Quando il distacco comporti un trasferimento del lavoratore ad una unitd produttiva sita a pit di 50
Km da quella in cui it lavoratore & adibito, il distacco pud avvenire softanto per comprovate ragioni
tacniche, organizzative, produttive o sostitutive,

Art. 128 Gratifica venticiquennale

Ricorrendo per qualsiasi lavoratore - operaic o Impiegate - 25 anpi di servizio prestato
ininterrottamente presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendos! per tale il complessa di
fabbriche facenti capo alla stessa societd) quests concederd ailinteressato una gratifica
venticinquennale nella misura non Inferiore ad una mensilitd della retribuziona normale per gii
impiegati € a 200 ore della retribuzione normale per gii operai,

In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per causa di morte o di invalidita permaneante,
saranno liquidatt agli aventi diritto o al lavoratore i ratel corrispondenti agli anni interi maturati in
funzione di 8 ore annue per gli operai e 7 ore per gli impiegati.




DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

In caso di passaggic diretto e immediato di lavoratori fra aziende o gruppi del settore saccarifers, che
sianc o siano stati disciplinati con accordo collettive per trasferimento dell’azienda con assunzione ex
nove, ma con riconoschimento di anzianitd convenzionale per taluni istituti contrattuali (aumenti di
anzianita, periodo di ferie e di preavviso, ecc.) detto riconoscimento si intende esteso, a favore dei
lavoratori in forza alla data deila sottoscrizione del presente contratto, anche all'istituto delia gratifica
ventictnquennale.
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TITOLO VI: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I: RECESSO

Art. 129 Recesso
Ai sensi dell'art, 2218 c.c. ciascuno dei contraenti pud recedere dai contratto di tavoro a tempo
indeterminato,
Al sensi dellart. 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima della
scadenza del termine se il contratto e a tempo determinato, o0 senza preavviso se il contratto & a
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto (glusta causa),
Art. 130 Convalida delle dimissioni
Al sensi detla legge 92/2012, 'efficacia delle dimissioni presentate dal lavoratore, incluse guelie per
giusta causa, € condizionata all’'esperimento deil'apposita procedura di convalida,
In caso di dimissioni, sara corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto.
Art. 131 Preawviso
In caso di licenziamento | termini di preavviso sono i seguenti:

Impiegati
Livello B Fino a 2 anni di| Superiora a 2 anni
servizio
1s mesi 2 mesi 4
1
Altri livelli Mesi 1 mesi 3

Per le dimissioni sono ridotti alla meta.

QOperai

I licenziamento dell’operaic non in prova o le sue dimissioni potranno aver luogo in qualungue giorne
della settimana, con un preavviso di:

48 ore fino & 5 anni di anzianita

88 ore da oltre 5 anni a 10 anni di anzianita

120 ore ltavorative oltre 10 anni di anzianita

Per le dimissioni sono ridotti alla meta.

I termini per la disdetta del rapporto di lavoro cominciano a decorrere:

per gli impiegati: dal sedicesimo glorne del mese in corso se la disdetta & data nella prima quindicina
del mese; dal primo giorno del mese successivo, se ia disdetta & data nella seconda quindicina;

per ali operal: dal giorno della comunicazione.

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza del predetti termini di preavviso deve corrispondere
alf’altra un‘indennita part all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Uazienda pud rinunciare alla prestazione durante il preavviso, purché corrisponda al lavoratore
un‘indennita pari alle competenze afferenti al periodo di mancato preavviso,

Per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, tanto il Heenzlamento quante le dimissioni
dovranno essere comunicate per iscritto.

Per i lavoratori assunti per le campagne di lavorazione il preavviso del termine della lavorazione e
guindi della risoluzione del rapporto dovra essere di 24 ore di lavoro consecutive riferite alle prestazioni
di lavoro degli interessati e cid nel termine massimo consentito dall’avvicendamento deb turni: il
preavviso avverrd mediante affissione sull’albo di fabbrica di elenco

nominativo che chiarameante specifichi la data di risoluziene del rapperto di lavoro.

Il periode di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento l'azienda concedera al
tavoratore dei permessi, per la ricerca di nuova occupazione. La distribuzione e 1a durata dei permesst
stessi saranno stabilite dall’azienda,

CAPO II: TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 132 Trattamento di fine rapporto
In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro il prestatore di lavero ha diritto ad un trattamento di




fine rapporto.

Tl trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto al dipendente all’atto detla cessazione dal
servizio.

Art. 133 Anticipazioni

La richiesta di anticipazione sul trattamento di fine rapporto deve essere giustificata dalla necessita
di:

a) eventuali spese sanltarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti datle competenti strutture
pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile

(Guale condizione di miglior favore, definita ex art. 1 Legge 297/1982, Fanticipazione potrd essere
accordata per {'assegnazione della prima casa costruita in cooperativa. In tale ipotesi il socio dovra
produrre, ove non abbia it verbale di assegnazione:

- |‘atto costitutivo della cooperativa;

- dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il socio ha
versato o deve versare Vimporto richiesto per la costruzione soclale;

- dichiararione del soclo dipendente di far pervenive verbale di assegnazione;

- impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota;

c) fermi restando i limiti e le condizioni di cui all’art, 1 delia richiamata L. 297/1982 e con priorita
delle fattispecie di cui ai precadenti punti a) e b)), anticipazioni sul Tfr saranno concesse anche:

- nellipotesi di ristrutturazioni significative apportate nella prima casa di abitazione a fronte di
prasentazione di idonea documentazione

- ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante | perlodi di fruizione della
astensione facoltativa e dei permessi per malattia del bambino, nonché del congedi per ta formarione;
- nel caso di utilizzo dell'interc periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti e senza soluzione
di continuitad rispetto al periodo di congedo obbligatorio, per un importo pari alla differenza tra
lindennitd a carico dell'Istituto assicuratore ed it 100% della retribuzione normale netta relativa al
periodo di congeda;

- nel caso di fruizione dei congedi per l'adozione e Vaffidamento preadottivo Internazionali, di cui al
comma 2 deltart. 27 del D.Lgs. 151/2001, per le spese da sostenere durante il periodo di permanenza
nello Stato richieste per l'adozionge e Vaffidamento, a fronte di presentazione di idonea
documentazione.

- per le spese da sostenere per le patologie di particolare gravita e Stati di tossicodipendenza,

Al fini dellaccoglimento delle domande di anticipazione si dard priorita a quelle giustificate dalla
necessita di spese sanitarie

o
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PARTE SPECIALE
It rapporto di lavorc & regolato dalle norme previste dalla parte generale salvo quanto di seguito
specificato. Tali specifiche norme, sostitutive o integrative di norme del contratto uniflcato,
costituizcono parte integrante del contratto stesso.
TITOLO I: VIAGGIATORI O PIAZZISTI
CAPO I CLASSIFICAZIONE
Art. 134 Qualifiche
Le qualifiche dei viaggiatori o plazzisti di 12 e 28 cateqgoria sono esplicitate nelle declaratorie riportate
nel presente contratto,
Al viaggiatore o piazzista potranno essere assegnati compiti alternativi /o complementari all‘attivita
diretta di vendita quali la promozione, la propaganda, l'assistenza al punto vendita, lattivitd di
merchandising.
L'eventuale assegnazione dei compiti anzidetti non comportera aggravi delle preesistenti situazioni
favorative individuali e dovra essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.
Sona applicate ai viaggiatori o piazzisti le norme che prevedono trattamenti differenziati ai fini fiscali,
praevidenziall ed assicurativi,
Ii plazzista che, contemporaneamente alla consegna, & incaricato dait’azienda in via continuativa anche
del collocamento del prodotti, viene inquadrato nel terzo livalio.
Le parti precisano che |'eventuale assegnazione di compiti alternativi all’attivitd di vendita - da affidare
in via temporanea - non dovra modificare il profilo professionale del viaggiatore o plazzista sopra
indicato.
Le parti riconoscono il comune interesse alla valorizzazione delle capacita professionali dei lavoratori.
Le aziende, pertanto, nellintento di perseguire la predetta comune finalitd, ove se ne presentino le
condizioni di realizzabilitd, promuoveranno specifiche iniziative di addestramento volte & far acquisire
al viaggiatore o piazzista le conoscenze profassionali necessarie allo svolgimento del compiti alternativi
e/o complementari all'attivita di vendita quali la promozione, la propaganda, l'assistenza al punto
vendita.

CAPO II: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 135 Retribuzione
La retribuzione mensile del viagglatore o piazzista non puo essere inferiore al minimi mensiti di cui
alla tabella riportata nel presente CCMNL.
Alla suddetta retribuzione minima mensile, possono essere aggiuntl elementl incentivanti, anche legati
a specifici obiettivi.
Per il viaggiatore o piazzista retribuito anche a provvigione o aitri elementi incentivanti di natura
analoga la determinazione del trattamento retributivo per ferie e 132 terrd conto della media mensile
di tali elernenti perceplti nei 12 mesi precedenti la data di scadenza dell'ultima liquidazione periodica,
Nel caso in cui il rapporto abbia una durata inferlore ad un anno, la media & computata con riferimento
al periodo di servizio prestato. Al finl della indennita di mancato preavviso si fa riferimento a quanto
previsto dall’art. 2121 C.C.
Art. 136 Provvigioni
Qualora il viaggiatore o piazzista sia retribuito anche con provvigione sugli affari, guesta gli sara
corrisposta solo sugli affari andati a buon fine,
Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente, non sara dovuta al viaggiatore o al piazzista
alcuna provvigione suila percentuale di riparto o di concordato, se questa sia inferiore al 65 per cento,
Al viaggiatore o piazzista spetterd perd integralmente la provvigione nel caso di contratti che, essendao
stati gid approvati, siano successivamente stornati datla ditta senza glustificato motive e non giungano
a buon fine per colpa di essa.
Le provvigioni maturate saranno attribuite e liguidate, salve le condizioni di migiior favore, ogni mese
successivo a quello in cul I'affare & andate a buon fine, esibendo ove occorra copia delle fatture. La
tiquidazione dovra farsi in base all'importo netto delle fatture, dedotti vuoti, diritti fiscali, eventuali
porti ed imballi. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra ¢ abbuoni o resi derivantt tutti da colpa
delta ditta; non son¢ altresi deducibili gli sconti extra o abbuoni concordati daila ditta dopo ia
conclusione dell’affare, all'atto o dopo 'emissione della fattura e che siano dovuti ad iniziativa esclusiva
deila ditta medesima.
Al viaggiatore o al piazzista retribuito anche a provvigione, spetterd la provvigione anche sugli affari
fatti dalla ditta senza H suo tramite (affari indirettl) con la clientela da esso regolarmente visitata, La
provvigione & dovuta anche sugli affari conclusi prima detla risoluzione o cessazione del rapporto ¢ la




cul esecuzione deve avvenire dopo la fine del rapporto stesso.

Eventualt deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditta e it dipendente viaggiatore
o piazzista.

Art. 137 13a e 14a mensilita

Per ogni anno di servizio prestato l'azienda corrispondera al viaggiatore o piazzista non in prova, e in
aggiunta al normale trattamento economico, una 13° mensilita pari alla retribuzione mensile di fatto.
La corresponsione di tale mensilita avverra normalmente entro la vigilia di Natale,

Nei caso di assenza dovuta a malattia, Infortunio, gravidanza o puerperio oltre ai dodicesimi relativi ai
mesi di servizio effettivamente prestati, competeranno anche i dodicesimi relativi alle assenze
anzidette, limitatamente al perlodo di abbligatoria conservarzione del posto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell’anno, il viaggiatore o plazzista non
in prova avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilitd per quanti sono | mesi inter
di servizio prestati,

La 14a mensilitd del viaggiatore o piazzista sara computata sul minimo tabellare, Vindennita di
contingenza a sugli aumenti biennall di anzianita,

Art. 138 Maneggio denaro

I viaggiatora o piazzista la cul normale mansione consista anche nel complere manegqio di denaro
per incasso delle vendite effettuate presso la clientela con diretta responsabilita per errore finanziario
ha diritto ad una indennita pari al 6,50 % dei rispettivi minimi tabellari mensili e dell‘indennita di
contingenza, Detti importi saranno corrisposti a ragione della natura specifica dell'indennita per dodici
mensilita,

Art. 139 Diarie e rimborsi spese

La diaria fissa, escluse le spese di trasporto, costituird ad ogni effetto per il 50 per cento parte
integrante della retribuzione.

Nessuna diaria & dovuta al viaggiatore o piazzista quando & in sede a disposizione dell’azienda, nella
gittd ove egli risiede abituaimente,

Qualora, perd, durante I'anno non sia stato mandato in viaggio per tutto il periodo convenuio
contrattualmente, gli sard corrisposta una indennitd per i giorni di mancato viaggio nella misura
seguente:

a) se ha residenza nella stessa sede dell’azienda, avrad una indennitad nella misura di 2/5 delta diaria;
k) se invece il viaggiatore o piazzista, con consenso dell'azienda, ha la sua residenza In luogo diverso
da quello ove ha sede I'azienda stessa, avra diritto, oltre al trattamento di cui sopra, al riconoscimento
delle maggiori spese sostenute per la eventuale permanenza nella cittd ove ha sede l'azienda.
Qualora azienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute e documentate dal viaggiatore o
piazzista per vitto e alloggio nell‘espletamento deilla propria attivitd fuori della cittd sede di deposito,
di filiale o di residenza contrattuale, sempre che lo stesso non possa - per la distribuzione del suo
lavoro - rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsate nei limiti della normalita. Lo stesso
criterio si applica a tutte le altre spese autorizzate dall’azienda.

Art. 140 Riposo settimanale

I viaggiatore o il piazzista ha diritto al riposo fastivo settimanale,

Qualora per ragioni di dislocazione non gli fosse possibile recarsi in farpiglia per oltre un mese, avra
diritto di ottenere una licenza corrispondente ai giorni di riposo settimanale non fruiti, con facoltd di
trasferirsi in famiglia, rimanendo le spese relative al trasferimento a carico della ditta.

Il viaggiatore per Vestero usufruira del trattamento di cui sopra compatibilmente con la sua
dislocazione e in sequito a particolari accordi con la ditta.

Art. 141 Prestazione lavorativa settimanale e annuale

La prestazione lavorativa del singolo viaggiatore o piazzista si svolgera su cingue giorpate alla
settimana ovvero su quattro giomate intere e due mezze giornate ovvero previa intesa aziendale, su
6 giornate di prestazione continuativa lavorativa, determinando le condizioni relative,

La determinaziona dei riposi relativi alle 2 mazre giornate sard concordata in sede aziendale tenuto
conto delte situazioni locali di fatto.

Nelle attivitd che presentano esigenze di carattere stagionale o connesse al lanclo pubblicitario di
prodotti il godimento della giornata o delle 2 mezze giornate di non prestazione avverra nel periodi
deli'anno in cui saranno cessate le anzidette esigenze.

Resta inteso tra le parti che della diversa distribuzione delle presenze in servizio si terra conto in modo
da non alterare il significato della normativa nel senso che le ipotesi previste nel 1 comma debbono
essere ogni voita equivalenti,

Ferma restando la prestazione settimanale di cul ai commi precedenti il numero complessivo delle




giornate di prestazione lavorativa annua & ridotto di 8 giormate e mezzo il cui godimento avverrd
tenendo conto delle esigenze aziendali (stagionalita, ecc.) nonché delle situazioni locali di fatto
(chiusure settimanali degli esercizi, gcc.).

La riduzione avverra in correlazione all’'effettiva prestazione, maturando anche per le assenze per le
quali corre I'obbligo della retribuzione a carico dell‘azienda, nonché per 'assenza obbligatoria per
maternita: essa maturerd per dodicesimi, anche nei casi di inizio e cessazione del rapporto di lavoro.
A tali effetti si considera come mese intero 1a frazione superiore ai quindici glornl.

La riduzione di cui ai commi precedenti non & cumulabile con quanto eventualmente gia in atto e
concordato a titolo analogo (permesst - ferle - ece.),

la riduzione della prestazione annua qul definita sard assorbita fino a concorrenza in caso di
provvedimenti assunti sulla stessa materia in sede europea e recepit! datla legistazione italiana.

Art, 342 Trattamento di malattia e di infortunio.

Nel caso di malattia o di infortunio, il {avoratore deve farsi rilasciare if certificato di malattia dal medico
curante che provvede a trasmetterio telematicamente all’Inps.

L'azienda ha facoltd di far controllare {a malattia del lavoratore da un medico dei servizi ispettivi del
competenti istituti assicuratort.

Al lavoratore non in prova che debba interrompers i servizio a causa di infortunio o di malattia sard
riservato il seguyente trattamento:

Anni di ininterrotta | Conservazione del ! Corresponsione

anzianita presso | posto in mesi della retribuzione

I'azienda mensile intera fino a
mesi

Fino & 5 anni B &

Oltre 1 5 anni 12 6

Per I trattamento economico spettante durante it periodo di malattia o di infortunio si fa riferimento
alla normale retribuzione di fatto,

Per gli infortuni sul lavoro it posto sard conservato fino a cessazione dellindennita temporanea da
parte dell'Inail.

Art. 143 Posto di lavoro

Neltipotesi di cessazione del rapporto di lavoro, conseguente alla perdita deila idoneitd a svolgere
mansioni di viaggiatore o piazzista per infortunio sul lavoro Vazienda, qualora proceda entro un anno
a huove assunzioni, riservera prioritd alla domanda di assunzione, eventualmente prodotta,
compatibilmente con le norme sul collocamento, e sempreché il posto disponibile possa essere
ricoperto in relazione atla diminuita capacita lavorativa ed alle attitudini personali dell'interassato.

Le aziende con pil di 300 dipendenti, sermpre che non debbano attuare provvediment] di
ristrutturazione con riflessi occupazionali, a richiesta dell'interessato, assumeranno ex novo, entro 90
giorni dalla data di cessazione del rapporto, linfortunato, adibendolo alle rmansioni ritenute pil
opportune in relazione alle esigenze tecnico-organizzative e produttive, anche per quanto concerne il
luogo di prestazione del lavoro,

Qualora il lavoratore abbla riportato dalt‘infortunio una invalidita superiore al terzo, dovra iscriversi
nell’elenco degli Invalidi del lavoro, presso gli uffici provinciali det lavore, e 'azienda presenterd
richiesta di avviamento all'ufficio anrzidetto, ai sensi delle norme sul collocamento obbligatorio.
Qualora invece linvalidita non raggiunga il terzo, il lavoratore dovrd iscriversi nelle liste di
collocamento di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264 e successive modificazioni e integrazioni.

Il rifiuto dell'interessato ad espletare le mansioni di nuova assunzione comporta per 'azienda il venir
meno dell'impegno di cui ai primi due commi.

Nel casl In cui al viaggiatore o piazzista con contratio a tempo indeterminate cui sia richiesto
espressamente 'uso dell’'automezzo sia sospesa |a patente di guida per infrazione commaeassa durante
lo svolgimento deli’attivita lavorativa, allo stesso & data facolta di richiedere, per un periodo massimo
di nove mesi, aspettativa non retribuita né computabile ad alcun effetto contrattuale o di legge.

In alternativa, potra essere valutata la possibilitd di proseguire, a paritd di costo, Vattivitd del
viaggiatore o plazrista mediante un contratto di job sharing, altre forme eguivalentl da individuare
ovvero, di adibire il viaggiatore ¢ piazzista ad altre mansioni anche presso altre unita produttive, ogni
qualvolta alle esigenze aziendall faccia riscontre una conforme disponibilita del viaggiatore o piazzista
ad occuparsi in dette mansioni.

Art. 144 Norme di comportamento.

Tl viaggiatore ¢ piazzista deve tenere un cantegno ris;pendente at doveri inerenti all esphcazmne del!e
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mansioni affidategli e, in particolare:

1. dedicare attivitd assidua e ditigente al disbrigo delie mansioni assegnategli, osservando le
disposizioni del presente contratto, nonche le istruzioni impartite dai superiori;

2. conservare assoluta segretezza sugli interessi della azienda; non trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni neli’azienda, né svolgere attivita
contraria agli interessi della produzione aziendale; non abusare in forma di concorrenza sleale,
neppure dopo risolto il contratto di implego, delle notizie attinte durante il servizio;

3. avere cura dei locali, degli oggettt o strumenti a lui affidati.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavero, i viagglatore o piazzista deve uniformarsi a tutte
ie altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, purché non contengano
modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti a! viaggiatore o piazzista dal presente contratto e che
pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore di favoro, Tali norme, in ogni case, saranno
portate a conoscenza del viaggiatore o piazzista.

In relazione a quanto segnatamente previsto al punto 1 del prasente articolo, le aziende, neliinteresse
di una sempre maggiore efficienza defla distribuzione, confermano |'opportunitd di comunicare al
viaggiatore o piaszzista fatti che incidono sulla sua attivita di vendita (quali ad esempio: tempi di
consegna, disponibilitd degli articeli, ecc.}.

Le aziande confermano l'impegno a porre in essere guanto necessario per |l pieno rispetto delle norme
di legge volte a salvaguardare {a salute e Fincolumita dei lavorator, fermi restando ghi obbiighi di
diligenza a carico del viaggiatori o piazzisti nello svolgimento dell'attivita lavorativa.

Art. 145 Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il contratto di impiego a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso, i cui termini sono staliiti come segue:

Livello Fino a 5 anni di|Superiore a 5 anni e | Superiore a 10 anni
servizio inferiore a 10

I categoria masi 1 glerni 45 mesi 2 1/2

II categoria giorni 15 glorni 30 giorni 60

Nel caso di dimissioni | termini suddetti sono ridotti alla meta.

Art. 146 Rischio macchina

Le spese di riparazione automezzo per danni provocati - senza dolo - da viagglatori o piazzisti durante
lo svalgimento delle prestazioni lavorative, saranno sostenute datle aziende nella misura dell'80% e
comungue con un massimale di euro 5.600,00, per sinistro anche con forme assicurative o altre
equivalenti convenzionalmente pattulte tra le parti interessate, fermo il diritto di controlio sulla
effettivitd del danno e della rispondenza della fattura.

Reasta ferma la facolta per le aziende di assorbire il suddetto importo nai trattamenti di miglior favore
gia in atto nellimpresa.

L‘'uso dell‘automezzo deve essere cornungue preventivamente autorizzate dail’azienda.

Art. 147 Risoluzione del rapporto per mancati viaggi

Quatora il viaggiatore o piazzista retribuito anche a provvigione fosse trattenuto in sede per oltre un
terze del tempo in cul dovrabbe rimanere in viaggio in base al suo contratto individuale, il rapporto
dimpiego si intendera risoito, su richiesta del! viaggiatore stesso, con diritto, da parte di questi, a
considerarsi licenziato a tutti gli effetti e a percepire il trattamento di fine rapporto e lindennitd di
mancato preavwiso.

.
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TITOLO II: INDUSTRIA SACCARIFERA
Art. 148 Periodo di prova
In mancanza di esplicita pattuizione, che deve risultare da atto scritto, 'assunzione deve ritenersi fatta
senza periodo di prova.
Quando sia richiesto it periodo di prova, questo non potrad, di regola, essere superiore a:
Impiegati:
. di 12 livello super e di 1° livello: & mesi;
. di altri livelli: 3 mesi,
Operat: & giorni.
1i periodo di prova potra essere eccezionalmente prorogato, sempre con atto scritto, oltre | kmiti
stabiliti dal presente articolo, fino a raddoppiarti, qualora al riguardo Intervenga specifico accordo tra
le parti, eccezion fatta per gli Impiegati di 1° livello super e di 1° livello.
Superato favorevolmente il periodo di prova, il lavoratore si intenderd senz’altro confermato in
servizio.
Durante il periodo di prova & reciproco il diritto alla rescissione del contratto, che potra aver luogo in
gqualsiasi momento senza preavvisa,
Ii servizio prestato durante il periodo di prova del lavoratore confermato va computato a tutti gli effetti
contrattuali.
I lavoratore che non venga confermato o che non creda di accettare le condiziont offertegli, lascera
senz'altro l'azienda ed avra diritte al pagamento dei giorni di lavoro comptuti in base alla retribuzione
normale del livello net quale egli & stato assunto,
Art. 149 Lavoratori discontinui e addetti a mansioni di semplice attesa o custodia
Si considerano rlentranti tra detti lavoratori esclusivamente i seguenti:
. autista di vettura senza altre rmansioni;
infermiere senza altre mansioni;
fattorino o commesso d'ufficio;
insarviente,
portiere,
custode o guardiano.
i ‘orario di lavoro dei discontinui deve essere predeterminato in alternativa:
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. in 10 ore giornaliere, corrispondenti a 50 ore settimanali, o
. in 9 ore giornaliere, cotrrispondenti a 45 ore settimanali, o
» in 8 are giornaliere, corrispondenti a 40 ore settimanali,

All'atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue, I'azienda comunicherad per iscritto at
lavoratore la sopra citata predeterminazione del’orario. Anatoga comunicazione scritta sara effettuata
in caso di eventuale spostamento ad altro scaglione di orario del discontinuo, con un preavviso di
almeno 30 giorni, durante | quali resteranno fermi 'orario e la retribuzione precedenti.

La retribuzione mensile (174 ore) copre per tutti | discontinui - operai ed impiegati - le prestazioni
corrispondenti a 40 ore settimanall.

I discontinui - operal ed impiegati - il cui orario sia predeterminato in 9 ore giornaliere e 45 settimanali
percepiranno  per ogni  ora prestata dalla 412 alla 452  settimanale un  ulteriore
cantosettantagquattresimo della retribuzione mensiie,

I discontinui - operai e impiegati - il cui orario sia predeterminateo in 10 ore giornaliere e 50 settimanali
percepirannc  per ogni ora prestata dalla 413 alla 507 settimanale un ulteriore
centosettantaguattresimo della retribuzione mensile.

Le prestazioni per lavoro straordinarto richieste dalla 462 alla 542 ora ai discontinul con orario
predeterminato su 9 ore giornaliere e dalla 512 alla 602 ai discontinui con orario predeterminato su
10 ore giornaliere saranno compensate con la maggiorazione percentuale del 40%; nell'ipotesi per
contro in cui tali maggiori prestazioni siano richieste in regime di flessibilita saranno compensate con
{a sola percentuale del 15%.

Le percentuall di maggiorazione per lavore straordinario oftre | limitl di cui al precedente comma (50%
0 60%) sl applicheranno:

. per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore glornaliere: a partire dalla 61a ora;

. per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore giornaliere: a partire dalla 55a ora.

Le percentuali di maggiorazione per lavori a turni avvicendati (10% diurno, 20% notturno) sl cumulano
con quelle previste per il lavoro straordinario di cul al 7° comma del presente articolo, nonché con la
percentuale del lavoro prestato in regime di flessibilitd e quindi il cumule ha tuogo net fimitl seguenti:
) per i lavoratori con orarto predeterminate in 10 ore giomaliere; fino alla 60a ora settimanale




compresa;

. per | lavoratori con orario predeterminate in 9 ore giornaliere: fino alla 54a ora settimanale
compresa.

Ovviamente per gli operai discontinui ai quali venisse assegnato un orario di 8 ore giornaliere,
corrispondenti a 40 settimanali, le percentuall di maggiorazione per lavoro straordinario e lavoro a
turni avvicendati decorreranno negli stessi termini degli operai di produzione.

Trattamento festivita nazionali ed infrasettimanali
I trattarnento per le festivita nazionali ed infrasettimanali sard conteggiato In ragione di 8, 9 0 10 ore
tn correfazione al normale orario giornaliero di lavoro predeterminato.

Operai
I trattamenti economici previsti per Ferle, Preavviso e Trattamento di fine rapporto saranno conteggiati
come in appresso indicato, in correlazione al norrmale orario giornaliero di lavore corme sopra definito:

Trattamento feria

ANZIANITA SU 8 ORE | SU 9 ORE | SU 10 ORE
GIORNALIERE GIORNALIERE GIORNALIERE

fino a 3 annl ore 176 ore 198 ora 220

oltre i 3 anni ore 200 ore 225 ore 250

La giornata di ferie verrd quindi conteggiata in ragione di 8, 9 o 10 ore in correlazione al normale
orario giornaliero di favoro predeterminato.

Preavviso e sua indennitd sostitutiva

ANZIANITA 5U 8 ORE | SU 9 ORE | SU 10 ORE
GIORNALIERE GIORNALIERE GIORNALIERE
finoa b anni ore 48 ora 54 ore &0
oltre i 5 annl ore 88 ore 99 ore 110
oltre i 10 anni ore 120 ore 135 ore 150
Trattamento di fine rapporto
SU 8 ORE GIORNALIERE 5U 9 ORE GIORNALIERE S 10 ORE GIORNALIERE
Ore 174 Cre 180 Ore 200

Art. 150 Orario di lavoro, lavoro straordinario, notturno e festivo

Orario di lavoro

La durata settimanale dell'orario normale del singolo lavoratore & fissata in 40 ore.

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanall, mentre, per | lavoratori
addetti a mansioni discontinue, per lavoro straordinario si intende quello prestato oltre le 60 ore
settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore giornaliere, ed oitre le 54 ore
settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore giornaliere e, per le lavorazioni nel
periodi di stagionalitd, quelio prestato oltre gli orari previsti dalla legge.

Nei periodi di non lavorazione della barbabietola orario settimanale di lavoro verrd distribuito in
cinque giorni di 8 ore ciascuno (dal lunedi al venerdi).

Al soli fini contrattuali la prestazione normale dei lavoratort glornallerl non inseriti in turni e non
discontinul & fissata in 39 ore settimanali, a tal fine utilizzando i riposi individuall, con consequente
esclusione dei periodi di stagionalita.

Eventuali modifiche del regime di orario settimanale aziendalmente in atto in relazione a ragioni
tecnico-organizzative e di mercato, saranng oggetto di confronte, nel rispetto dei criteri & delie
indicazioni ail’uopo previsti.

e determinazioni dell'orario normale dei lavorator! fard salve le soluzioni organizzative riferite ai
servizi ed agli impianti finalizzate alla migliore utilizzazione degll stessi,

In relazione ali’esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario contrattuale di tavoro, e Parti si danno
atto che gl organici devono consentire il godimento delle ferie & del riposi settimanali, tenendo conto
altresi dell’assenteisrmo medio per morbilita, infortuni ed altre assenze retribuite.
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Lavoro straordinario

Ii ricorse al tavoro straordinarto deve avere caraltere eccezionale. Fsso deve trovare obiettiva
giustificazione in necessitd imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea e tall da non ammettere
correlativi dimensionamenti di organicao.

Fermo restande quanto previsto dal precedente comma, il ricorso al lavoro straordinario & consentito
a titolo esemplificativo nel caso di: impraticabilita delie strade; interruzioni di erogazione di energia;
punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commesse non prevedibili con vincolanti
termini di consegna; necessitd connesse alla manutenzione straordinaria, al mantenimente e/o al
ripristino della funzionalita e sicurezza degli impianti; esigenze eccezionali connesse a imprescindibill
lavori preparatori, accessori e complementari all’attivitd di produzione; necessitd di far fronte ad
impreviste esigenze connesse alla deperibilith delle materie prime con conseguenti ricadute sulla
qualita delle stesse; necessitd non programmabili connesse al ricevimento efo spedizione di prodotti;
necessita di far fronte ad adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particotar! momenti
dell’anno (quali ad esempio bilanci, inventari).

Per i lavori a turni avvicendati extra lavorazione barbabletola (es,: baritazione melassa, raffinazione
greggio, produzione lievito ed alcool, confezionamento prodotti, ecc.), Vorario di 8 ore giornaliere e
40 settimanali e distribulto in 5 glorni, garantendosi comunque un riposo settimanale di 2 giorni mobili
non consecutivi distribuiti a seconda della rotazione dei turni. Eventuall prestazion straordinarie che
fossero necessarie per tali lavorazioni saranno concordate con la Rsu.

Nel caso di lavoro a turni, il lavoratore del turno cessante non potra abbandonare il suo posto di lavoro
se non quando sia stato sostituito da quello del turne successivo,

La Direzione aziendale concorderd con la Rsu la distribuzione deli'orario di favoro.

La Direzione aziendale provvedera ad affiggere in apposita tabelia detto orario secondo te norme di

legge,

Le percentuali di maggiorazione per prestazioni eccedenti le 40 ore settimanali, a turni, festive e
notturne;

a) il lavoro straordinario prestato oltre la 402 e fino alla 482 ora settimanale & compensato con {a
maggiorazione del 40%;

b} il lavoro straordinario eccedente e 48 ore settimanali & compensato con ta maggiorazione del 50%:
¢} il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali in regime di flessibilitd viene compensate con la sola
percentuale del 20%;

d) & considerato lavoro a turni quello svolgentesi su due o pil turni avvicendati e viene compensato:
- con 1a maggiorazione del 10% per 1 turnt divrn (tra le ore 6 ¢ le 22);

- con 1a maggiorazione del 30% per i turni notturni (tra te ore 22 e e 6).

Tali maggiorazioni si curnulano con guella del 40% prevista per il lavoro straordinario oltre la 402 e
fino alla 48,2 ora settimanale (a + d), noncheé con la percentuale del lavoro prestato in regime di
flessibilita (¢ + d).

Le indennita per turni avvicendati competono a quei iavoratori che prestino attivitd continuativa a
turne, avvicendandosi I'un 'altro agli stessi implanti ed aila stessa lavorazione, e cio anche nell'ipotesi
in cui gli orari nei turni non subiscano rotazione;

e) & considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni festivi eccezion fatta per il S. Patrono
durante il periodo di lavorazione, ovvero quello effettuato nei giorni destinati al riposo settimanate
compensativo @ viene compensato con la maggiorazione del 60%;

f) & considerato lavore notturno quello effettuato dalle ore 22 alle 6 dej mattino e viene compensato
con la maggiorazione del 60%:;

g} il lavoro straordinario notturno effettuato tra le ore 22 e le 6 e it lavoro straordinario festivo sono
compensati con {a maggiorazione del 60%:;

h) il lavoro dei guardiani che prestano servizio solo di notte (tra le ore 22 e le 6) viene compensato
con la maggiorazione del 10%;

i) ilavoratori che, dopo aver compiuto il loro orario di lavoro, fossero chiamati dal loro domiciiio fuori
lavorazione in ore notturne, ed in lavorazione, fuori del loro turno, saranno compensati:

- per gl implegati: con 1a maggiorazione dell’80% sul valsente orario dela retribuzione

normaie mensile,

- per gli operal: con la maggiorazione dell’80% sulia retribuzione oraria normale, comprendendo nelle
ore da compeansarst anche quelle del percorso da casa al luogo di lavoro e viceversa;

i) lavoro domenicale con riposo compensativo: 10%.
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m) ferme restando le dispasizioni di legge richiamate ai lavoratori che nei periodi di stagionalita
superino 'orario normale di cui al 1° comma sara corrisposta una maggiorazione del 40% per il lavoro
praestato oltre ia 402 e fino alla 482 ora settimanale e del 50% per il lavore eccedente le 48 ore
settimanali.

Lavoro notturno

Al soli effetti retributivi di cui al presente Cenl, per lavoro notturno si intende quello effettuato dal
lavoratore dalle ore 22 alle ore 6. Si considera lavoro notturno al find legall, di cui at D.Lgs. n. 66 del
2003, quello effettivamente prestato nel periodo intercorrente fra le ore 22 e e ore 5 alle condizioni
di cui al decreto medesimo, ferme restando le esclusioni di cul all’art. 11, secondo comma, del citato
provvedimento (donne, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anna di
eta del bambino; la lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavoratore
padre convivente con la stessa; la lavoratrice o il lavoratore che sia Funico affidatario di un figlio
convivente di etd inferiore a dodici anni; la lavoratrice o il favoratore che abbia a proprio carico un
soggetto disabile ai sensi deltla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni).

Le maggiorazioni di cui al presente articolo vanno conteggiate sul valsente orario che si determina
dividande la retribuzione normale mensile per 174, Le ore non lavorate per ferle, congedo
matrimoniale, festivita nazionali ed infrasettimanali, permessi retribuiti, malattie ed infortuni saranno
computate ai fini del calcodo dell’orario settimanate di lavoro,

Le Parti confermano che le maggiorazioni in quantc comprensive della loro eventuale incidenza sui
vari istituti contrattuali e di legge, non sono computabili ai fini di tali istituti, salvo quanto diversamente
ed espressamente disposto dai singoli articoli del presente cantratto.

Ove le lavoratrici madri e i lavoratori padri nei primi 24 mesi di vita del bambino, manifestino
I'interasse a percepire le sole maggiorazioni concernenti prestazioni effettuate in regime di lavoro
straprdinario, 'azienda accoglierd e relative richieste di accantonamento su un conto individuale (cd.
Banca ore) delle ore effettuate a tale titolo,

Il lavoratore padre / lavoratrice madre potranno attingere a tale conto per utilizzare i riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul piano del costi da fruire entro 12 mesi dalla
maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendalt.

Riposi individuali

In sostituzione delle ex festivita abolite dalla legge it lavoratore fruira, tenendo conto delle esigenze
di continuita dell'attivita produttiva, di gruppi di 8 ore di riposi individualt retribuiti part a 32 ore,
maturahili per dodicesimi nel

senso che i lavoratort che nell’anno solare non hanno maturato le 4 giornate avranno diritto a fruire
di 1/12 ¢li tall riposi par ogni mese o fraziohe di mese superiore ai 15 giorni.

Diverse modalitd di utilizzo formeranno oggetto di esame tra la Direzione aziendale e a Rsu avuto
riguardo alle necessita tecnico-produttive, ai periodi di maggiore intensita produttiva e con esclusione
dei periodi di attivita stagionali.

Per quanto riguarda la festivitd del 4 novembre il lavoratore beneficera del trattamento economico
pravisto per le festivita che coincidono con la domenica,

3.  Fermo restando V'orario normale di 40 ore settimanali, @ previsto un monte ore di 76 a titolo di
riposi individuali.

Detta riduzione maturera per dodicesimi nei casi di inizio e cessazione del rapporto di lavoro; a tali
effetti s5i considera come mese intero la frazione superiore ai 15 giorni;

4,  per i lavoratori adibiti a lavoro su tre turni a ciclo continue - can riposi a scorrimanto - durante
la campagna bieticolo-saccarifera, & prevista l'uiteriore maturaszione di 8 ore di riduzione,
L'attribuzione di tali maggiori quote di riduzione d'orario a guesti lavoratord, dovra essere disposta in
proporzione diretta al perlodo tavorato a ciclo continuo nell’anno solare;

I ripost per i lavoratori che prestano la loro attivitd su tre turni per sei giorni e su tre turni per sette
giorni, saranno incrementati di 4 ore restando invariate le modalita di godimento. Inoltre le riduzioni
di cul sopra non sono cumulabili con quanto eventualmente gia in atto e concordato a titolo analogo
(riduzionl di orario a gqualungque titolo concesse, permessi, ferie, ecc.).

5.  tutti i lavoratori che prestano fa loro opera in turni normal tre per sei o tre per sette a ciclo
continuo con riposi a scorrimento, sara attribuita una ulteriore riduzione di orario part a trenta minuti
primi per ogni turno notturno

settimanale effettivamente lavorato. La riduzione di orario di cui al presente punto 3) sard attribuita
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a titolo di ripesi individuali,

Le riduzioni d’oraria di cui sopra avverranno in correlazione alie ore di effettiva prestazione, maturando
anche per le assenza per le quali corre 'chbligo della retribuzione a carico dell’azienda nonché per
I'assenza obbligatoria per maternita.

Una diversa utilizzazione di tale ulteriore periodo di riduzione deil’'orario individuale sara oggetto tra
la Direzione aziendale e la Rsu di un esame che tenga conto delle necessita tecnico-produttive, dei
periodi di maggiore intensita

produttiva e con esclusione del periodi di attivitd stagionali. La riduzione di cui ai precedente comma
non & curnuiabile con quanto eventualmente gia in atto o concordato a titolo analogo (permessi, ferie,
ecc.).

Per quanto concerne la riduzione delt'orario di lavoro, nelle sue quantitd e termini concordati, resta
inteso infine che essa anche nel ligvitifici e nelle distillerie non dovra incidere sulla continuitad del ciclo
produttivo e del retativi turni.

Programmazione annuale degli orari di lavaoro

Nell‘intento di assicurare la pitt razionale utilizzazione degli impianti ai fini del conseguimento di un
sempre migliore livello di produttivitd e di salvaguardia dei livelll qualitativi di produzione nonché,
comungue, delle punte di maggliore Iintensitd produttive e confermando 'esclusione dei periodl di
attivita stagionall, tenendo anche conto degli aspetti sociali di interesse dei favoratori, entro il 1°
trimestre di ciascun anno si svolgera un incontro a livelio aziendale nel corso del quale, previa
iflustrazione della Direzione aziendale alla Rsu, saranno esaminati i programmi relativi ai periodi di
godimento delle ferie, all'utilizzo dei riposi individuali in sostituzione delle ex festivita e di quelli a titolo
di riduzione d'orario, dei riposi individuali non utilizzati ai fini del raggiungimento detla prestaziona
normale di 39 ore, nonché le prospettive - ragionevolmente prevedibili - di utilizzo della flessibllita
degli orari, di significativi ricorsi al lavoro straordinario, alle assunzioni dovute alla stagionalita della
produzione e del consumi.

L'esamae di cui a2l precedente paragrafo, finalizzato ad una programmazione annuale che saivaguardi
le punte di maggiore intensitd produttiva nonché | periodi di stagionalita, esaurisce, attraverso la
verifica delle esigenze, laddove sia richiesta dalle singole disposizioni contrattuall, le prevision! di cui
aol istituti sopra citati,

Ove, nel corso deli’anno, dovessero presentarsi esigenze di variazione rispetto alla programmazione
per i singofi istituti, anche in relazione alle esigenze di flessibilith complessiva che caratterizzano taluni
sattorl, in appositi incontri si procederd all’aggiornarento di programmi e previsioni.

Art, 151 Flessibilita

Per far fronte ad obiettivi di produttivita complessiva anche attraverso il migliore utilizzo degli impianti
e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo stoccaggio, anche con
riferirmento ai limiti di durabilita dei prodotti, a fluttuazioni di mercato, a caratteristiche di stagionalita
e/o alla disponibilitd della materia prima, orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pud
gssere reglizzato come media in un arco temporaie annuo fino ad un massimo - per il superamento
dell'orario settimanale medesimeo - di 88 ore per amnno solare o per esercizio calcolate a livello
incHviduale.

Fermo rastando in ogni caso il nuovo limite orario di cui al comma precedente, sono fatie salve e
intese gid esistenti a livello aziendale sulla medesima materia.

In tali casi I'azienda informera la Rsu per esaminare preventivamente le esigenze anzidette ai fini di
determinare la realizzazione per l'intera azienda o per parte di essa, di orari comprandent! settimane
con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore settimanall entro il limite di 48 ore settimanall, e
settimane con prestazioni lavorative inferiori a 40 ore.

lL.e prestazioni eccedenti i regimi i orario come sopra programmate sarannc compensate con le
magglorazioni contrattuali.

Per le ore prestate oltre Vorario di 40 ore verra corrisposta la maggiorazione del 20% da liguidarsi nei
periedi di superamento.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’crario settimanale sia nei periodi di
superamento che in quelli di corrispondente riduzione di oraric anche agli effetti degli istituti
contrattuali.

Le modalita applicative, relative all‘utilizzo delle riduzioni, rapportate alle esigenze organizzative
aziendali, saranno definite congiuntamente, in tempo utile, in sede di asame tra Direzione e Rsu,

La flessibifita, cosi come indicata, & obbligatoria e impegnativa per ogni lavoratore interessato
giornaliero e/o turnista, salvo deroghe individuall a fronte di comprovati impedimenti, qualunque ne




sia la tipologia contrattuale e pud di volta in volta essere articolata su uno o pill turni in funzione defle
specifiche esigenze aziendali.

o

In relazione alle peculiarita proprie del sistema produttivo alimentare, rigidamente condizionato dagli
andamenti di mercato e delle materie prime, da stagionalitd dei consumi e delia produzione, da
esigenze specifiche dei consumatori, le Parti riconoscono limportanza che e realtd industriali
alimentari possano ricercare ulteriorl strurment! concordati atti a favorire opportunitd di crescita ed
affermazione, con conseguenti positive implicazion! sulle condizioni e le opportunita di lavora,

Le Parti riconascono che, per rispondere alle esigenze di flessibilita delle imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere attivati
negoziati per la definizione di Intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedano it ricorse a soluzioni di orario ulteriori e diverse.

Fermo restando if Himite di durata massima settimanale della prestaziona di 48 ore comprese le ore di
straordinario - di cui al comma 2, articolo 4 del D.Lgs. n. 66/2003 - |la durata media settimanale della
prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con riferimento ad un periodo
non superiore a guattro mesi.

Tate periodo potra essere elevato tramite contrattazlone a livelio aziendale a fronte di ragioni ablettive,
tecniche o inerenti 'organizzazione del lavoro da verificare a tale livello.

Art. 152 Ferie

Tutti i lavoratori avranno diritto ogni anno ad un pericdo di ferie retribuite come segue;

. 22 giorni per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti (per gl operai pari a 176 ore);

. 25 giorni per anzianita di servizlo oftre i 3 anni compiuti (per gli operai pari a 200 ore),

Art. 153 Aumenti periodici di anzianita

I lavoratorl per l'anzianitd di servizio continuativo maturata presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (Iintendendosi per tale il complesso delle fabbriche facent! capo alia stessa societd), avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi saumento di merito, a maturare cihgue aumenti biennati
periodici di anzianita in cifra fissa, negli importi unitari consolidati per i singoli livelli di inquadramento
di ¢cul alla tabella sotto riportata

LIVELLI VALORI IN €
1s 51,42

44,71

36,89

a 32,42

29,06

26,83

24 59

22,35

P P L B L (B

Decorrenza

Impiegati: dal mese in cui si comple il blennia,

Operat: dat giomo in cui st compie If biennio.

GH aumenti pericdici di anzianita non possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né questi
potranno essere assorbiti dagli aumenti periodicl di anzianith maturati o da maturare.

In caso di passaggdio di liveHo l'importo gia maturato sara riconosciuto nella misura del valore unitario
previsto per il livello di arrive, restando inteso che gli scatti biennali saranno sempre pari ad un
massimoa di cingue per singolo dipendente.

Fermao restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alia tabelia sopra
riportata restano consoclidatl e non sono soggetti pit ad alcun ricaicolo e variazione.

In caso di trasferimento verranno mantenuti gli importi in cifra di cui al 12 comma, fermo restando,
peraltro, che non potra essere pegglorato il trattamento complessivamente goduto dai lavoratore nella
localita di provenienza.

Art, 154 Contrattazioen aziendale premio di produzione e premio per obiettivi

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento della
competitivitd d'impresa Intesa come condizione essenziale di stabilits e sviluppo della stessa favorendo
la protezione del livelli occupazionali e la creazione di nuove opportunitd di lavoro, oltre
all'adeguamento dei trattament! economico-normativi e al miglioramento delle condizioni di tavoro. A
tal fine tutti i lavoratori devono essere parte attiva neli’adeguare la propria professionalita al

A




raggiungimento degli obiettivi aziendali di flessibilitd organizzativa, aumento della produttivita, di
innovazione e competitivita. La contrattazione aziendale riguardera le materie per le quali nel presente
contratto & prevista tale possibilita nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate. Le parti
convengono sul principio di non sovrapponibilitd tra gli istituti ed | relativi costi delia contrattazione
nazionale e quelli propri della contrattazione aziendale.

Per i lavoratori a tempo tndeterminato il premio di produzione & articolato in due parti, costituite
rispettivamente di un importo fisso mensile per tutte le mensilita di retribuzione, a fronte dello
specifico favoro svolto dai suddetti dipendenti fissi, nonché dalla parte variabiie determinata come al
precedente punto 1). L'importo fisso mensile suddetto & determinato, per clascun livello, come segue:
| LIVELLI IMPORTO
1s 70,87
61,63

50 84

a 44,68
40,06
36,98
33,90
30,81

O e | P S0 flad (D =

Art. 155 Elemento di garanzia retributiva

Le aziende che non abbiano In passato realizzato la contrattazione del premio per obiettivi
erogheranno, a titoto di

elemento di garanzia retributiva a favore dei lavorator dipendenti, gli importi di cul alla tabelia di
sequlto riportata:

LIVELLT IMPORTO
15 40,29
35,04
28,91
3 25,40
22,77
21,02
19,27
17,52

O (L [ i [N 3=

Tali importl, erogati per 12 mensilita, assorbono fine a concorrenza eventuali erogazioni svolgenti
funzione analoga agh istituti di cui sopra.

Gli importi suddetti non hanno riflesso alcuno sugli Istitutl contrattuali /o di legge, diretti /o indiretti
di alcun genere, in quante le Parti hanno definito tall importi in senso omnicomprensivo tenendo conto
in sede di quantificazione di qualsiasi incidenza.

Gli importi di cui sopra sono esclusi dal computo del Tfr.

Art. 156 Indennitad maneggio denaro -~ cauzione

All'incaricato di normale maneggio di denaro con oneri per errori verra corrisposta una particolare
indennitd commisurata al 5% sulla retribuzione normale mensile,

Art, 157 Preavviso di licenziamento e di dimissioni

1l rapporto di lavoro a tempo indeterminate non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue.

Impiegati:
LIVELLO FINO A 2 ANNI D1 SERVIZIO | SUPERIJORE A DUE ANNI
lseal mesi 2 mesi 4
altri livelli mesi 1 mesi 3
QOperal,
LIVELLO FINO A 5 ANNI DI : SUPERIORE A 5 | SUPERIORE A 10 ANNI
SERVIZIO ANNI ED
INFERIORE A 10




[ operaio [ ore 48 [ ore 88 [ore 120 I

Se la disdetta del rapporto di lavoro & data dal lavoratore, i termini di cui sopra sone ridotti alla meta,
I tarmini per la disdetta del rapporto cominceranno a decorrere:

s per gli impiegati: dal sedicesimo giorno del mese in corsoe se la disdetta & data nella prima
quindicina del mese; dal primo giorno del mese successivo, se la disdetta & data nella seconda
quindicina;

* per gli operai: dal giorno della comunicazione.

La parte che risoive il rapporto senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra un'indennitd pari alt'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

L'azienda pud rinunciare alla prestazione durante il preavviso, purché corrisponda al lavoratore
un‘indennita part alle competenze afferenti al periodo di mancato preavviso.

Per i lavoratori con contratto a tempe indeterminato, tanto it licenziamento guanto le dimissioni
dovranno essere comunicate per iscritto.

Per i tavoratori assunti per le campagne di lavoraziene il preavviso del termine della lavorazione e
quindi delia risoluzione del rapporto dovra essere di 24 ore di lavoro consecutive riferite alle prastazioni
di lavoro degli interessati e ¢id nel termine massimo consentito dali’avvicendamento dei turni, I
preavviso avverrd mediante affissione sull'albo di fabbrica di elenco nominativoe che chiaramente
specifichi la data di rispluzione del rapporto di lavoro,

Ii periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie,

Durante i compimento del pericdo di preavviso in caso di lcenziamento l'aziends concedera al
lavoratore dei permessi, per |a ricerca di nuova occupazione. La distribuzione e la durata dei permessi
stessi saranno stabilite dall’azienda,

Art. 158 Gratifica venticinquennale

Ricorrendo per gualsiasi lavoratore - operaio o impiegate - 25 anni di servizio prestato
ininterrottamente presso la stessa azienda o gruppo azlendale (intendendosi per tale il complesso di
fabbriche facenti capo alla stessa socletd) questa concederd all'interessato una gratifica
venticinquennale nella misura non inferiore ad una mensilita delia retribuzione normale per gii
impiegati e a 200 ore della retribuzione normale per gli operai.

In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per causa di morte o di invaliditd permaneante,
saranno liquidatl agh aventi diritto o al lavoratore | ratei corrispondenti agli anni interi maturati in
funzione di 8 ore annue per gli operal e 7 ore per gli impiegati,

Art. 159 Alloggi di servizio

Il lavoratore che fruisce di alloggio di servizio in relazione al rapporto i lavars, dovra rendere liberi i
locali ad esso assegnati entro e non oltre il terzo mese seguente |a rescissione del rapporto di lavoro
stessa e ia conseguente effettiva cessazione del servizio.

I tavoratore dimissionario dovra lasciare liberi | focali dell‘alloggio con ‘ultimazione del periodo di
preavviso effettuato in servizio.

Art. 160 Professionalita del lavoratori

il settore conferma il suo interesse ad una serpre miglior professionalita dei lavoratori, adequata alle
nuove tecnologie, da realizzarsi in termini operativi attraverso attivitd interne di qualificazione efo
riqualificazione, anche attraverso il sistema degli “affiancamenti”.

Cid non esclude, per quanto attiene i giovani lavoratori che si dovessero assumere per sopperire alle
necassitd aziendali, il ricorso a specifiche forme di Iavoro previste dalla vigente normativa, quall
Vapprendistato e i contratti di formazione e lavoro.
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TITOLO II1: ADDETTI ALL'INDUSTRIA OLEARIA E MARGARINIERA
Art. 161 Classificazione del personale
I lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria composta da 10 tivelli raggruppati in 5 aree
professionali.
Linquadramento deile varie mansioni nel singoli livelll viena effettuato sulla base dalle relative
declaratorie e profili come sotto indicato.
La deciaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche e i requisiti indispensabill per
l'inguadramento delle mansioni nel livello stesso.
I profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto professionale detle mansioni in essi
considerate ed hanno valore esempliificativo minimo,
Per le mansioni non rappresentate nei profili o aventi contenuto professionale superiore a quello del
relativo profilo, l'inquadramento viene effettuato nell’ambito della stessa qualifica sulla base delle
declaratarie e utilizzando per analogia | profili esistenti.
Resta fermo che nessun lavoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potrd essere
inquadrate in livello inferiore a quello cui it profilo si riferisce.
Linguadramento delle mansioni in base at criteri di cul sopra viene contrattato a livello aziendale.

LiveHlo 1

Declaratoria:

Appartengono a questo livello t lavoratorl con funzioni direttive che implicano la responsabilita, il
coordinamento e il controflo di pil unitd organizzative di notevole importanza, con ampia
discrezionalita di poteri ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli oblettivi deli'impresa nonché |
tavoratori con mansioni specialistiche di rilevanza fondamentale eguivalente.

LiveHo 2

Dectaratoria:

Appartengono a questo livello | laveoratori che svolgong funzioni direttive che implicano la
responsabilitad, il coordinamento e il controllo di un‘unita organizzativa di notevole importanza, con
ampia discrezionalita di poteri per {'attuazione dei programmi stabiliti dalla direzione aziendale, nonché
i lavoratori con mansioni specialistiche di elevato livelto per ampiezza @ natura e con caratteristiche di
autonomia e responsabilita.

Sono pertante inquadrati in questo livello | lavoratori con professionalitd superiore a quella emergente
dai profili insariti nal livalio 3.

Livello 3

Declaratoria:

Appartengono a questo livetle | lavoratori con funzioni direttive per 'attuazione delle disposizioni
generali aziendali o che svolgono funzioni equivalenti per importanza, responsabilita e delicatezza.

Profili:
. analista asperto di centro elettronico;
. responsabite di uno o piu prodottl che in base aite politiche di marketing prestabllite cura lo

studic dei prodotti affidatigli, analizza la situazione del mercato, ne valuta le

potenzialita, gestisce lo sviluppo dei prodotti stessi e ne realizza le politiche di marketing specifiche;

’ lavoratore preposto, nel campo dell’amministrazione, all’attivita di un ufficio di cui cura, in

condizioni di ampia autonomia, la soluzione di problemi organizzativi, studia il perfezionamento e la

semplificazione della procedura di lavoro e formula programmi operativi per 'attuazione delle

incombenze di competenza;

. impiegato tecnico che sovraintende e controlla in condizioni di ampia autonomia un reparto di

produzione o manutenzione, cura ia soluzione dei problemi tecnico-organizzativi del reparto stesso ed

& responsabile verso i suo superiore diretto dei risultati produttivi del reparto affidatogli;

. impiegato che sovraintende e controlla un importante ufficio amministrativo, ne cura fa

soluzione dei problemi organizzativi ed & responsablle verso il suo superiore diretto dell‘attuazione

delle direttive inerenti al funzionamento ed alla semplificazione delle procedure dallo stesse stabilite.

. Capo ufficio vendite;

Capo ufficio acquisti;

Capo ufficio progettazioni; ‘

Rasponsabile del’organizzazione e realizzazione di ricerche di laboratorio; 7)/
:

* % %



v Responsabile di importante reparto di produzione.

Livello 4

Declaratoria:

Appartengono a questo hivello | lavoratori con mansioni di concette che, in condiziont dl autonomia
operativa e decisionale nell’ambito delle proprie funzioni, svolgono mansioni per le quali & richiesta
una particolare competenza professionale accompagnata da notevole esperienza acquisita
nell’esercizio della funzione stessa.

Profili;

. tecnico responsabile in turno, nelle ore di assenza dei capi reparto, della conduzione e
coordinamento delle tavorazioni e dei servizi nell’intera unitad produttiva;

. tecnico di informatica che, partecipande all‘analisi e su indicazionl di massima dell’analista
sviluppa e redige programmi anche complessi curandone la esecuzione e coliaborando alla stesura
delle procedure operative;

" tecnico che studia e sviluppa procedure relative ad apparecchiature, attrezzature, impiantl o
loro particolari, imposta le soluzioni ottimali, le proporzioni, le dimensioni, definisce quote, tolleranze,
materiali ed esegue il disegno complessivo;

* addetto alla gestione del rapporto con la clientela che ha elevata autonomia decisionale e
margini di discrezionalitd, nella determinazione delle condizioni di vendita;
. operatore di vendita assunto con Vincarico di viaggiare per la trattazione e la gestione con la

clientela per la vendita del prodotti per i quali ha avuto incarico /o per svolgere attivita di promozione,
di merchandising e di assistenza al punto di vendita.

Livelio 5

Declaratoria:

Appartengong a gueasto livalio:

a) I lavoratori con mansioni di concetto.

Profili.

. impiegato tecnico con compiti di controllo e coordinamento nell’ambito dei servizi, o, nei settori
di produzione, deli’andamento defle lavorazioni;

v tecnico operatore alla ricerca che partecipa alla messa a punto di nuovi metodi analitici;

. impiegato amministrative con particolare specifica competenza nella contabilitd generale /o
industriale e/o nella amministrazione del personale;

impiegato addetto alle trattative con i clienti & con i fornitori;

ispettore alle vendite;

pragrammatore su calcolatori elettronici;

impiegato disegnatore progettista,

.- & # ®

b) I lavoratori che erano inquadrabill nella 12 categoria delle “qualifiche speciali”.

Vengono inoltre inseriti in questo livello i profilt di sequito indicati:

. strumentista elettronico che sull'intera gamma dele apparecchiature elettroniche complesse
{analizzatori, ecc.) o in mancanza sulla pluralitd di guelle esistent] in azienda purché stano tra loro
differenti per caratteristiche opera per la individuazione e I'eliminazione di qualsiasi guasto e per la
taratura (sia dopo la revisione, sia all'atto dellinstallazione), effettuando intervent] che risultano
risolutivi.

. Provvede inoltre alia realizzazione di modifiche su indirizzi di massima e partecipa alla
formulazione di proposte migllorative;
. strumentista che opera sull'intera gamma delle catene di regolazione complesse (elettroniche,

pneumatiche, elettropneumatiche e combinate) o, in mancanza sulla pluralitd di quelle esistenti in
azienda purché siano fra loro differenti per caratteristiche per individuazione e eliminazione di
guaisiasi guasto compresa la revisione e taratura dei singoli componenti (ad es.: trasduttor,
amplificator, filtri, oscillatori, ponti di vario tipo) i cui interventi risultano risolutivi;

. conduttore di impianti (quadrista) in possesso di diploma tecnico professionale o preparazione
equivalente che rispondendo direttamente a livello di responsabile di reparto opera indifferentemerite
su impianti notevolmente complessi di caratteristiche produttive fra loro diverse, con compito di guida,
coordinamento e controlla di aitri operatori ed in grado di decidere interventi risolutivi in caso di




anomalie;

. operatore che ¢on ampia autonomia ed avvalendosi se necessarto di altri lavoratori esegue lavori
per la costruzione, modifica, miglioria e manutenzione di apparecchiature, attrezzature, congegni,
dispositivi anche di grande precisione e complessita utilizzati per prove ed esperimenti condotti dai
ricercator] nel laboratori, sulla base di disegnl, schizzi, indicazioni ricevute, partecipando alla
definlzione o suggerendo le soluzioni pitt razionali ed efficaci in relazione ai problemi e alle specifiche
esigenze prospettate dai richiedenti, eseguendo tutfe le operazionl necessarie (lavorazioni su
macchine utensili, aggiustaggi, montaggi, ecc.) partecipando alla scelta di materiall particolari,
tecnologie e per le parti elettriche e strumentistiche;

* personale di manutenzione che, al massimo livelto di autonomia operativa e decisionale in
assenza di livelli di coordinamento, opera in pit specializzazioni manutentive fondamentali avvalendosi
all'occorranza di altrl operatori specialisti ed effettua su macchinari, apparecchiature e strumenti ogni
tipo di interventl risolutivi e tali da richiedere elevate conoscenze teoriche e pratiche nelle discipline
tecniche di competenza e neila loro correlazione con gli impianti ed i processi produttivi;

. elettricista che provvede alla completa installazione collaudo e messa a punto di nuovi impianti
complessi con delibera funzionale degli stessi e reatizza modifiche su indirizzi di massima;
) conduttore in assenza di livelll di coordinamento di centrale terrnoelettrica intesa come

generatori di vapore con annesse turbine per la produzione di energla elettrica con potenzialita relativa
tale da richiedere la patente di primo grado;

. impiegato che rispondendo al responsabile della sicurezza & addetto alla gestione e alla
attuazione pratica della normativa sull'igiene e sulla sicurezza det lavoro;
. capolinea: lavoratore multispecializzato addetto alla conduzioneg/manutenzione e controllo di

gualitd standard di piu linee coordinandone gli addetti;

. conduttore di impianti e/o manutentore di base che in possesso di diploma di scuola superiore
o conoscenze tecniche equiparabill, conduce pit settorl di impianto anche di caratteristiche fra loro
fondamentali diverse; coordina una o pit persone, per l'esecuzione di attivitd routinarie ed extra
routinarie, in caso di indisponibilitd temporanea del responsabile in turno; interviene direttamente,
avandone le competenze tecniche, sugli impianti a lui affidatigh, per svolgere operazioni di
depannaggio anche complesse ed esegue Faddestramento /o la formazione di personale necassunto;
. responsabile del flusso materia prima e del processo di filtrazione in terrmini qualiquantitativi.

Livello &

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

a) I lavoratori che svolgono, sulla base di approfondite conoscenze teoriche e pratiche, con ampia
autonomia ed in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, mansioni di natura tecnica e
amministrativa di notevole ritievo variabilitd e complessita con spiccata facolta di iniziativa per quanto
attiene alle modalita di svolgimento e all'organizzazione dei compiti loro affidati.

Profiti:
. operatore esperto su calcolatore elettronico;
. disegnatore particolarista che su istruzioni del progettista provvede allo sviluppo grafico di

particolari costruttivi di apparecchiature, tubazioni, carpenteria, fabbricati, fondazioni, cunicoli e alla
stesura dei dettagli delle linee corredati di tutte le informaxzioni tecniche e di eventuali datl economici
per la messa in opera;

. lavoratore addetto al centro elaborazione dati che provvade in base a procedure standardizzate
alla raccolta e verifica del materiale in Input, all'inoltro dello stesso alla sala operativa, al ricevimento
dei documenti elaborati, alla verifica degli stessi ed al successive Inoltro agli utentl;

. segretaria steno-dattilografa con conoscenza di lingue estere utilizzate con normale continuita
nelfle pratiche d'ufficic e per fornire esaurientl risposte telefoniche che redige autonomamente
corrispondenza  semplice, prospetti su  indicazioni di massima reperendoc ed elaborando
opportunarmente | dati, tlene agglornata {'agenda degli impegni, provvede in collegamento con gli enti
praposti ali’'organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.

by I lavoratori che in condizioni di ampia autonomia e con 'eventuale guida df lavoratori di livello
inferiore, svolgono sulla base di approfondite conoscenze teoriche e pratiche mansionl dl natura
operativa o manutentiva di notevole rilievo, variabilitd ¢ complessita, con spiccata facolta di iniziativa
per quanto attiene alle modalita di svolgimento ed alla organizzazione del compiti toro afﬁdat:
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Profili:

. meccanico aggiustatore che opera sull'intera gamma delle macchine compiesse (o, in mancanza
sulla pluralith di quelle esistenti in azienda purche siano tra toro differenti per caratferistiche)
caratterizzate da condizioni funzionall particolarmente impegnative (ad esempio: turbine ad elevata
potenza, compressori rotativl di elevata potenza e alto numero di giri, compressori alternativi a piu
stadi per elevate pressioni, centrifughe classificatrici, ecc)} per Vindividuazione e la eliminazione di
qualsiasi guasto & per la revisione generale t cui intervent! risultano risolutivi.

. Provvede inoitre alla realizzazione di modifiche su indirizzi di massima;

. operatore tecnice alla ricerca che con iniziativa personale, svolge mansioni di livello superiore
rispetto a gquelle di tipo specialistico a carattere prevalentemente esecutivo.

. Le mansioni sono caratterizzate dalle svolgimento di attivitd specialistiche, polivalenti, con

l'applicazione di tecniche e metodologiche diversificate ed alla conoscenza critica det metodi e delle
tecniche;

. conduttore di impianti (quadrista) che, rispondendo direttamente ai responsabili di turno,
svolge, in condizioni di ampia autonomia, compiti di conduttore di mpiantl di cul al profilo del livetlo
7 operando su almenco due impianti complessi, di caratteristiche tra loro fondamentalmente diverse:
* alettricista che opera sull’intera gamma degli impianti complessi (o in mancanza, sulle pluralita
di quelli esistenti in azlenda purché siano tra loro differenti per caratteristiche) caratterizzati da
condizionl funzionali particolarmente impegnative (circuiti che elaborano in forma complessa molte
variabili} per Meliminazione di qualsiasi guasto, I cui Interventi risuitano risolutivi;

» glettrostrumentista che opera su catene di regolazione combinate (elettriche, elettraniche,
pneumatiche, elettropneumatiche, ecc.) individua i guasti e provvede ailla loro eliminazione, compresa
la revisione, la taratura e la messa in servizio dell’intera catena;

. personale che in condizioni di autonomia esecutiva, effettua operazioni di assistenza tecnica
presso la clientela su macchine ed apparecchiature commercializzate o concesse in comodato
dall’Azienda individuando i guasti effettuando riparazioni (in offlcina o sul posto) meccaniche ed
eletirico/elettroniche con regolazionl & messe a punto complesse;

) perscnale di manutenzione che in condizioni dl autonomia esecutiva effettua interventi di natura
complessa interessanti diverse professioni, sull’intera gamma dei relativi macchinari;
. capolinea; lavoratore multispecializzato addetto alla conduzione manutenzione e controfio di

qualitd standard di una sola linea coordinandone gl addetti,

Livello 7

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

a) I lavoratori che con specifica collaborazione in condizioni di autonomia esecutiva nell’ambito della
propria mansione svolgono attivita d’ordine delicate e complesse, sia tecniche che amministrative, ta
cui esecuzione richiede notevoli conoscenze professionali specifiche accompagnate da prolungata
esperienza di lavaro acquisita nell’esercizio della mansione.

Profili:

. addetto ad attivita di segreteria che organizza archivi e schedari, provvede al reperimento ed
elaborazione dei dati per l'aggiornamento di evidenze o per la stesura di prospettl, provvede in
collaberazione con gli enti preposti alla organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.;

. lavaratore che effettua analisi chimiche o biologiche complesse o adotta tecnologie similari di
laboratorio chimico o biologico, con completa elaborazione dei dati relativi e valutazione critica sia
degli stessi che della metodica impiegata.

b) I lavoratori che erano inquadrabili nelia 23 categoria delte “qualifiche spaciati®.

¢} I lavoratori che svolgendo normalmente le loro mansioni in condizioni di autonomia compiono
operazioni di notevole difficoita, delicatezza e complessita la cul esecuzione richiede rilevanti capacita-
tecnico-pratiche acquisite con adeguata preparazione teorica ed esperienza di lavoro.

Profili;

. conduttore d'impiante (quadrista) che, operando in condizioni di autonomia e su tutte le fasi di
un processo nelia sala quadr di un importante impianto di produzione continua caratterizzato da una
complessa strumentazione automatica e semlautornatica, esegue | controlli e le operazioni necessarie
per il mantenimento del processl produttivi entro Himiti operativi prefissati;

. meccanico aggiustatore che in condizioni di autonomia esIutiva, effettua la revisione di
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macchine complesse e delicate (ad esempio; turbine, compressori rotativi ed alternativi, pompe
centrifughe pluristadio, pornpe alternative a pil pistoni, riduttori epicicloidali e moltiplicatori, circuiti
frigoriferi ecc.) intervenendo sugli organi fondamentali delle stesse (manovellismi, tenute, rotor,
cuscinetti ecc.), identifica | guasti e {e loro cause, provvede allo smontaggio di parti e gruppi, definisce
autonomamente il tipo di intervento necessario, provvede al rirnontaggio eseguendo lavori di alta
precisione e che necessitano di aggiustamenti particolari, tarature, giochi e tolleranze strette;

. strumantista che in condizieni di autonomia esegue interventl di manutenzione, riparazione,
taratura @ messa a punto su strumentazione elettronica e su catene di regolazione elettraniche, in
laboratorio e prasso | rapartl,

. Per tali interventi si richiede la completa conoscenza della funzionalita della strumentazione
elettronica, di misure elettroniche e deal principi di regolazione automatica;
. elettricista che, in condizioni dl autonomia esecutiva effettua lavori di manutenzione e

riparazione di guasti con messa a punto e sostituzione di parti avariate su impianti ed apparecchiature
cornplesse, conoscendone if funzionamento ed interpretando ove richiesto schemi complessi e
funzionali;

. personale di rmanutenzione che esegue in condizioni di autonomia esecutiva su tutte e macchine
e/o apparecchiature nella specialitd di competenza gli interventi e regolazionl per assicurarne il
corretto funzionamento, effettua inoltre anaiisi e diagnosi fornendo indicazioni sulla necessitad di
eseguire gli interventi di manutenzione;

’ conduttore di impianti (quadrista) che opera in condizioni di autonomia esecutiva in tutte le fasi
del processo produttive di un grande impianto con tecnologie avanzate;
] lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su Impianti di confezionamento

complessi e di grande dimensione, ne assicura il funzionale andamento, correggendo le aeventuali
irregolarita, provvede alle relative verifiche ed effettua le necessarie annotazioni per garantire |a
gualita assegnata di produzione e sia in grado di compiere sulf‘intera linea, in condizioni di autonomia,
piccoli interventi meccanici di ripristing atti a garantire la regolarita di funzionamento;

. {avoratore che in condizioni di autonomia esecutiva esegue fuori sede lavori di notevole difficoltd
per la instailazione, "avviamento e la manutenzione di implantl e/o apparecchiature interpretando
disegnl di insieme di dettagli di macchinari, apparecchi e tubazioni di qualsiasi materiale & dimensione,
predisponendo gli opportuni mezzi di esecuzione;

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva & in grado di operare su tutte le macchine
di una linea di confezionamento, | cui componenti costituiscono i team di riferimento con obieattivi
assegnati e condivisi, e di attivarsi in modo autonomo per l'individuazione e risoluzione di probliemi
contingenti tramite coordinamento tecnico-professionale dei componenti il team,

Le Parti sl danno atto che per gli addetti al confezicnamento la nozione di implanti “di grande
dimensione” deve fare riferimento agli impianti di confezionamento generalmente in uso nell'industria
dell’slic e della margarina, non avendo ovviamente senso fare confronti con altri settori industriali,
alimentari o non alimentari.

Livello 8

Declaratoria:

Appartengono a questo livelio:

a) Lavoratori che svolgono mansioni di ordine sia tecnico che amministrativo la cui esecuzione richiede
una adeguata preparazione professionale ed esperienza di lavoro spectfica.

Profili:

. addetto di segreteria che svolge le proprie mansioni in condizioni di autonomia esecutiva
servendosi di diverse apparecchiature e sistermni elettronici (videoscrittura, centratino elettronico,
archivio elettronico, ecc.) che richiedono particolart modalitd operative con adeguate conoscenze
teoriche;

. lavoratere che in condizioni di autonomia esecutiva e operando su apparecchiature multilinee
riceve, trasmette e smista le comunicazioni telefoniche e telegrafiche in arrive e in partenza, anche
internazionali, effettuando te relative registrazioni;

. favoratore che operando in condizioni di autonomia esecutiva e con il supporto di
apparecchiature elettroniche, rileva, ordina, controlla, confronta, trascrive e totalizza dati anche
diversi elaborando situazionl riepilogative ed effettuando imputazioni di conto.
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k) Lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva nell’ambito della propria mansione compiono
lavori e operaziont di notevole difficoltd, ia cui esecuzione richiede particolare capacita specifica, sia
tecnica che pratica acquisita anche con adeguato tirocinio o adeguata conoscenza pratica.

Profiti:

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di produzione con
differenti caratteristiche, ne assicura il funzionale andamento produttive correggendo le eventuali
irregolarita, conduce Vintero ciclo di lavorazione, provvede alla relativa verifica, effettua le necessarie
annotaziont al fine di garantire la qualitd assegnata di produzione;

. favoratore che in condizloni di autonomia esecutiva opera su impianti di preparazicne,
estrazione o raffinazione di olii, utilizza diverse apparecchiature e sistemni di controllo elettronico, che
richiedono adeguate conoscenze teoriche;

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su implanti di confezionamento
complessi e di grandi dimensioni, ne assicura il funzionale andamento correggendo le eventuali
frregolaritd, provvede alle relative verifiche ed effettua le necessarie annotazioni per garantire la
gualith assegnata di produzione;

. tavoratore addetto alla conduzione di una linea di lavorazione che controlla i regolare
funzionamento delle macchine a monte ed a valle della inea stessa, e ne richiede gli eventuali
interventi manutentivi ed organizzativi pil urgenti;

. tavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva provvede al funzionamento degli impianti
ecologici controllando i dispositivi di segnalazione e riferendo eventuall anomalie al responsabile,
preleva | campioni destinati al controfio, prepara le soluzioni dei reattivi che intervengono nel processo
di depurazione, provvede alle annotazioni previste e cura Vefficienza dei componenti del sistema;

. tavoratore che in condizioni di autonomia utitizza correntemente attrezzature complementari
quali ad esempio cannello ossiacetilenico e/0 in forma prevalente, carrelli elevatori,

Livello 9

Declaratoria;

Appartengono a questo livello:

al) Addetti alle mansionl semplici di ufficio:

- addetti a mansionl semplici di segreteria;

- addetti al controilo documenti contabili relativi a movimento materiale;

- addetti al controllo fatture.

a2} Lavoratori come alla precedente lettera al) con mansioni che non richiedono alcuna particolare
preparazione, esperienza e pratica di ufficio,

b} Lavoratori che compiono laverl e operazioni che richiedono possesso di normali e specifiche
capacita tecnico-pratiche conseguite con adeguato tiracinia;

. personale operaio che esegue operaziont non complesse di regolazione e controllo su
apparecchiature o macchinari per assicurare il regolare funzionamento secondo le prescrizioni di
esercizio, quando ad esso ne sia affidata la conduzione;

» addettl alla conduzione o addetti ad apparecchi o macchinari comuni di demargarinazione,
frazionamento, decolorazione, scissione, celle elettrolitiche e presse continue o automatiche ecc.,
quando gli sia affidato Vandamento degli apparecchi e delle reazioni che vi si svolgono;

. coadiutort di prima categoria con responsabilita di singole operazioni afferenti agli impianti;
. conduttori di impianti di disolaazione di sange vergini di oliva:
L operaio che compie direttamente l'Insieme delle opearazioni richieste per assicurare Vandamento

di un impianto non complesso mediante controlli e regolazion! dirette a su quadr centralizzati, ed in
particolare controtla la marcia dell'impianto stesso osservando sull’apposita strumentazione i dati
relativi ai parametri di marcia (portata, temperatura, pressione), esegue le opportune regolazioni per
ta correzione dl eventuali anomalie;

. addetto al campionamento manuale o meccanico del semi oleosi e alla determinazione
elementare delle loro caratteristiche,

Livello 10

. impiegati d'ordine di prima assunzione con passaggio al livello superiore dopo un periodo di sei
mesi;

" lavoratori addetti alia produzione di prima assunziong a tempe indeterminato con passaggio al
tivello superiore dopo un periodo di sei mesi;



. addettt ai lavori dl carico e scarico, generici di pulizia e lavaggio manuale e analoghi lavori di
fatica;

. addetti alla produzione e al servizio assunti a tempo indeterminato per le campaghe stagionali
con passaggio al livello superiore dopa un periodo di lavoro effettivo di 8 mesi presso a stessa unita
produttiva, da realizzare anche con rifertmento a pil campagne.

I lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal 109 al 9°
livello dopo un periodo di sei mesi,

Anche in relazione a quanto stabilito dalla legge n. 190/1985, la distinzione tra quadri, impiegati,
qualifiche speciall @ operai viene mantenuta agli effetti di tutte le norme (legislative, regolamentari,
contrattuali, sindacali, ecc.) che prevedono un {rattamento differenziate o che comunque fanno
riferimento a tali qualifiche.

Ai fini suddetti it collegamento tra lngquadramento previsto dalia scala classificatoria unica e la
distinzione per qualifiche & dato dalle seguenti aree professionali,

Area 1: livello 1, 2, 3

Tale area & costituita da lavoratori svolgenti funziond direttive e/o, specialistiche di ampia
responsabilitd o rilevante importanza per 'impresa.Vi appartengono quadri e Impiegati direttivi o
assimilati.

Area 2: livello 4

Tale area & costituita da lavoratori altamente qualificati con mansioni di concetto richiedenti notevole
competenza e autonomia professionale nell’ambito deile proprie funzioni.

Area 31 livelio 5, 6

Tale area & costituita daghi Impiegati con mansioni di concetto comportanti ampia autonomia, dalle
gqualifiche speciall di equivalenti professionalitd nonché dagli operai in possesso di elevata
specializzazione professionale.

Area 4: livello 7, 8

Tale area & costituita dagli impiegati d'ordine svolgenti attivithd delficate e complesse, dalle qualifiche
speciali con compiti di guida e controllo di operai che effettuano lavori richiedenti generiche
conoscenze; dagli operai specializzati svolgenti lavorl di significativa delicatezza e complessita.

Area 5: livello 9, 10

Tale area & costituita dagli impiegati d'ordine e da operai che svolgono lavori qualificati e di semplice
esecuzione.

Inoltre, it collegamento fra Pinguadramento per qualifica ed il relativo trattamento normativo & |l
seguente;

Gruppo 1)

. quaiifica di quadro: livello 1, 2.

Gruppo 2)

. qualifica implegatizia: livello 3, 4, 5a), 6a), 7a), 8a), 9a), 10a).

Gruppo 3

. qualifica speciale: livelio 5b), 7b).

Gruppo 4)

. gualifica operaia: livetlo Sc), éb), 7c), 8b), 9h), 10b).

Le Partl si danno atto che caratteristiche indispensabili della categoria dei quadri sono costituite:

- dallo svolgimento con carattere continuativo di funzioni di rilevante importanza al fini delto sviluppo
e dell’attuazione degli obiettivi dell‘impresa,

- dalla responsabilith di unitd organizzative di particolare rilevanza per l'attivita ariendale,

- da ampia autonomia e discrezionalitd nel perseguimento delle finalita prefissate nonché dal possesso
di equivalenti professionalitd e competenze tecnico-specialistiche il cui apporto risulti determinante
nel processo di formazione delle decisioni gestionali & di sviluppo dell’azienda.

In base a quanto sopra le Parti riconoscono che appartengono alla categoria dei quadri i lavoratari
inquadrati nei tivelli 1 e 2 di cui al presente articolo.

Art. 162 Periodo di prova

L'assunzione in servizio del lavoratore comporta |'effettuazione di un pertodo di prova non superiore:

. a sel mesi per i lavoratori del livello 1, 2, 3;
- a tre mesi per i lavoratori del livello 4, 5, &;
. a un mese per i iavoratmri del livello 7, 8, 9;
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" a 12 giorni lavorativi per i lavoratori del livelio 10.

Il periodo di prova & ridotio da & a 3 mesi o da 3 mesi a 2 mesi per | seguentl lavoratori:

a) per gli amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almenao un bignnio
pressa altre aziende;

t) peritecnici e gli operatori di vendita che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizic per
almeno un biennio presso altre aziende che esercitano la stessa attivita.

Art. 163 Apprendistato professionalizzante

Possono essere assuntl con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati a
svaolgere le mansioni proprie det 99, 89, 7°, 6%, 5%, 42, & 37 llvello.

La durata massima del periodo di apprendistato & di tre anni e la sua suddivisione in periodi & cosi
determinata;

LIVELLI DURATA PRIMO SECONDO TERZO
COMPLESSIVA | PERIODO PERIODO PERIODO
MEST MESY MESI MESI

9 24 6 18 -

8 30 6 12 12

7 36 6 14 16

6 36 10 | 12 14

5 36 10 12 14

4 36 10 12 14

3 36 10 10 16

Art. 164 Quadri

1. In caso di svolgimento di mansioni di livello superiore che non sia determinato dalla sostituzione
di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, Vatfribuzione della qualifica di
quadro sara effettuata trascorse it periodo di 6 mesi,

Agli effetti del passaggio di livello previsto dal cornma pracadante o svolgimento della rnansione di
quadro pud essere effettuato anche non continuativamente, purché la somma dei singoli periodi,
corrispondenti al termine predetto, sia comprasa in un massimo di mesi 12.

2. Al quadri si riconosce, in caso di trasferimento di proprieta dell’Azienda, un trattamento - aggiuntivo
al Tfr - pari ad un terzo dell'indennita sostitutiva del preavviso spettante in caso di licenziamente,
sempre che, entro 90 giorni dalla data legale dell’avvenuto cambiamento, procedano alla riscluzione
del rapporto di lavore senza effettuazione del preavviso,

3. Ai quadri, in relazione alla rilevanza del ruolo svolto, in aggiunta alle informazioni di cui alla prima
parte del contratto verranno fornite informazioni sulle linee guida delle politiche che |i riguardano, con
particolare riferimento alle politiche retributive, ai criteri di gestione dei cosiddettl salari variablii, ai
sisterni di valutazione e incentivazione e al programmi di formazione ivi compresi | contenutl e le
risorse relative.

4. Fermi restando | diritti derbvanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritt di autore, al
quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, & riconosciuta la possibilitd di pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni sul lavori complutl dallo stesso in relazione alle specifiche
attivita svolte.

5. Ai quadri ed ai lavoratori con funzioni direttive si riconosce la copertura delle spesa a 'assistenza
legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e refative
a fattl direttamente connessi con I'esercizio delie funzioni svolte.

6. Al quadri, ai lavoratorl con funzioni direttive nonché a coloro che svolgono mansioni spacialistiche
equivalentt per importanza, responsabilityd e delicatezza, si riconoscono interventi formativi per
favorire adeguatl livelll di preparazione ed esperienza professionall, quale supporto alle responsabilita
affidate.

7. Ai lavoratori di cui al presente articolo, fermo restando il diritto at godimento delie riduzioni di
orario tenuto conto della non applicabilita net loro confront! della disciplina legislativa @ contrattuale
in materia di lavoro supplementare e/o straordinario:

#) sara corrisposto, a fronte di prestazioni aggiuntive in giorno festivo - prestazioni espressamente
richieste o, comungue, dettate da fattori esterni alla autonomia e discrezionalita di tali tavoratorf - un
riposo compensativo o un trattamento pari a /50 0 a 1/25 di minimo tabellare e contingenza di livello
di appartenenza a fronte di prestazioni di durata rispettivarmente inferiore e pari o superiore a mezza
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Il trattamento di cui sopra assorbe o comunque non si cumula con quanto allo stesso titolo gid
concesso a livello individuate e/o concordato a livello aziendale;

b) sard corrisposto un importo pari al 30% delta retribuzione relativa al numero di ore risultante dalla
differenza fra le giornate di lavoro considerate parl a 64 ore e le ore di assenza dal lavoro effettuate
nell’anno per motivi diversi dai sequenti: ferie, festivitd coincidenti con le giornate lavorative, riposi
aggiuntivi e riduzione dell'orario di lavoro

di cui ail’articolo 19, perrmessi sindacali retribuiti e assembiee retribuite,

Art. 165 Lavoratori discontinul e addetti a mansioni di semplice attesa o custodia

Livello 9

Vi appartengono:. autisti meccanici, conduttori patentati ed esercenti altre mansioni sempre di
carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia che richiedono analogo grado di specializzazione
Livelio 10

Vi appartengono; autisti non meccanici, guardie notturne e diurne ed esercenti altre mansionl sempre
di carattere discontinue o di semplice attesa o custodia che richiedono un analogo grado di
qualificazione.

b) Nel rispetto delle norme di legge sullorario di favere e degli Accordl Interconfederali che ne
consentanc la protrazione oltre | normall fimiti, Porario normale non deve superare le 50 ore
settimanali,

. In relazione alla particolarita delle mansioni svolte, detto orario potrd essere attusto anche in
un ciclo plurisettimanale predeterminato con riposi compensativi fermo restando quanto disposto sulla
distribuzione dell’orario di lavoro.

) Per i suddetti lavoratori le ore prestate oltre |'orario contrattuale degli altri lavoratori (40 ore
settimanali) saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale se non eccedono le 48 ore
settimanali e con gquote orarie magglorate del 10% se comprese tra questo limite e le 60 ore
sattimanali.

. Le ore prestate oltre e 10 giornaliere e le 60 settimanali sono considerate straordinarie e
saranno compensate con quote orarie maggiorate dellie percentuali per favoro straordinario.

. Resta fermo quanto previsto per il lavoro supplementare e straordinario.

. Ai fini del trattamento ecenomico per festivitd, ferie @ 13° mensilitd sard tenuto conto della
normale retribuzione percepita dal discontinue in relazione al proprio arario.

. Per i guardiani notturni, fermo restando quanto previsto nel comma precedente, in

considerazione delle particolari caratteristiche del loro lavoro, che viene svolto esclusivamente di
notte, si riconosce una maggiorazione del 10% da calcolare sulla paga oraria di fatto comprasa la
indennita di contingenza,

. Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o di custodia saranno considerati a tutti
gli effetti alla stregua degli addetti a mansioni continue, qualora il contenuto delle mansioni da essi
espletate tolga di fatto il carattere defla discontinuita del lavoro.

Art. 166 Orario di lavoro

Pramasso che {a durata massima dell’orario di lavoro & disciplinata dalle norme di legge e che nulla
vienea innovato rispetto a tali disposizioni, la durata contrattuale dell'orario di lavaoro del singolo
tavoratore & pari g 40 ore settimanali da cui sono detratte le riduzioni d'orario

. La prestazione normale dei lavoratori giornalieri non discontinui & fissata in 39 ore settimanafi
normalmente concentrate in cinque glorni.
. La determinazione delf'orario normale dei lavoratori fara salve le soluzioni organizzative riferite

ai servizi e agh impianti finalizzate alla migliore utilizzazione deqgli stessi.

Ragioni tecnico-organizzative e di mercato potranno comportare il mantenimento del regime di orario
in atto alla data della stiputa del vigente Cenl o Vadozione di orari normali di lavero diverst, In tal caso
fermo restando il godimento dei riposi aggiuntivi le Aziende contratteranno con le Rsu la
programmazione deli‘utilizzo della riduzione di orarig.

L'orario normale dei lavoratori turnisti @ fissato in 40 ore settimanali,

L'orario di lavoro dei lavoratori tumnisti addetti alle lavorazioni che si svolgono su 2 turni per 7 giorni
settimanali sard parl a 233,5 giornate lavorative; quelio dei lavoratorl turnisti addetti alle lavorazioni
a ciclo continuo (3 turni per 7 giorni settimanali) sara pari a 233,25 giornate lavorative.

Per i turnisti 3x7 l'orario di lavoro viene ridotto di 2 ore su base annua.

. La collocazione rispettivamente dei 26,5 e da 27,5 giorni conseguenti - che comprendano Sla I
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ripos! a fronte di festivita sia quelli a fronte delle ex festivita, sia le 40 are di riduzione di orario di cui
all'accordo interconfederale 22 gennaio 1983 sia le ulteriori 5,5 giornate sia quanto a qualslasi titolo
giad concesso o concordato nelle Aziende - sara contrattata a livello aziendale senza operare conguagli
individuali tra i giorni in questioni ed il numero delle festivita lavorate.

A livelto aziendale potranno essere realizzate previo confronto sindacale schematizzazioni tali che nel
corso dell’anno consentana sia il godimento di 3 settimane pro-capite di ferie in un periodo di 4 mesi
{(normalmente da glugno a settembre) sia l'effettuazione delle prestazioni dovute nella restante parte
dell’anno.

Dichiarazione Delle Parti
Le parti convengono di riassumere nella seguente tabeila le regole in materia di orari di lavoro.

ORE SETTIMANALI GIORNI ANNO
giornalieri 349h -
turni avvicendatl 2 x 5 35h -
turni avvicendati 2 x 6 39h . -
turni avvicendati 2 x 7 40h 233,5
turni a ciclo continue 3 x 7 40h 233,25

Le Parti riconoscono che, per rispondere alfle esigenze di Aessibilitd delle imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizionl del lavoratort, possano essere attivati
negoziati per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedano il ricarso a soluzioni di orario ulteriore.

Tali regimi saranno ricavabili ricorrendo alla utilizzazione in aggiunta a quelle previste per il personale
gioraliero (3 giornate) di ulteriori glornate di riposo fino a raggiungere Yorario dei turnisti a ciclo
continuo,

Art. 167 Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Magqgiorazioni

Le percentuali di magglorazione per retribuire le prestaziont anzidette sono le seguenti:

1. Lavore straordinaric compresec fra le 40 e le 48 ore settimanali 20%.

2. Lavoro straordinario (oltre le 48 ore) diurno feriale:

- perla 12 ora 25%;

- ore succassive 35%.

3. Lavoro non straordinario compluto nei glorni considerati festivi 50%,

4. Lavoro notturno non compreso in turni avvicendati:

- javoratori di cui al Gruppo 4) dell’articolo 26, 30%;

- lavoratori di cui ai Gruppi 1}, 2) e 3) dell’articolo 26, 50%.

5. Lavoro effettuato in turni avvicendati:;

a) turni diurmi 4%;

b} turno notturno 34%:;

£) turno notturno in lavorazionl a ciclo continuo Intendendost come tali quelle che sl svalgano su tre
turni avvicendati nell’ intero arco settimanale di 7 giorni 46%.

6. lLavoro domenicale con riposo compensativa 30%.

7. Lavoro straordinario (olfre le 48 ore) festivo 70%.

8. Lavoro straordinario notturno {oitre le 48 ore) {compreso & non compraso in turni avvicendati):

- 12 gra 60%;

- ore successive 75%,

9. Lavoro prestato in caso di distribuzione dell’'orario normale su un arco di pit settimane;

a) oltre 1’82 giarnaliera 20%;

b) nella giornata di sabato 20%.

10. Lavoro effettuato entro le sole prime 120 ore prestate oltre il limite annuo di 2.024 ore (2.530 per
i lavoratori discontinui) 30%:

- per le ore di lavore prestate nel giorni di domenica o, per gli addetti a lavori in turni, nei giorni di
riposo compensativo che superano 1'orario settimanale di 48 ore e di 60 ore per i discontinui sara
applicata [a maggiorazione del 70%.

- Eecettuati | casi di recupero di godimento dei riposi compensativi per il lavoro straordinario e festivo
competono per le are di lavoro prestate e tn aggiunta alla retribuzione mensile je mrrlspmndentz quote
della retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo e percentuall di cui sopra.

e




- Tali percentuali vanno applicate sulle gquote orarie degli elementi retributivi. Alle donne ed ai minori
che lavorana In squadre avvicendatea dalie ore 6 alie ore 22, {a mezz'ora di riposo prevista dalla fegge
n. 653 del 24 aprile 1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra essere retribuita,
ma in tal caso resta assorbita la maggiorazione prevista per i turni diurni del punto 5) del presente
articolo.

- Fatta eccezione per il 30% di cui al precedente punto 10), le percentuall di cul trattasi non sono
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. Peraltro nei confronti del personale
turnista, aile percentuali sopra previste per il favoro effettuato in turni avvicendati andra aggiunta la
percentuale di maggiorazione dl cui al precedente punto &) in caso di lavoro prestato in giornata
domenicale o la percentuale

di cui al precedente punto 3) in caso di lavoro prestato nei giorni considerati festivi,

- Le maggiorazioni indicate ai precedenti punti 9) e 10) sostituiscono eventuali trattamenti azlendall
rlieonosciuti allo stesso titolo, fatte salve le condizioni di miglior favore,

Art. 168 Riposo per i pasti

Come previsto dalla relativa legge il riposo settimanale cadra normalmente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro giorno delia settimana sottanto nel cast previsti dalia legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendo, Hl riposo settimanale non venga concesso nel giorno
prestabilito, resta fermo che al personale compete il riposo compensativo.

Art. 169 Riposi aggiuntivi e riduzioni dell’orario di lavoro

I javoratori hanno diritte di godere annualmente 4 giornate di riposo per le 6 ex festivita.

. I lavoratori turnisti addetti alie lavorazioni “semi-continue” (3 turni per 5 0 6 giorni settimanali)
che prestine la loro attivita nel turno notturna hanno diritto di godere, in aggiunta ai 4 giorni di riposo
di cui al comma 1 concessi a fronte delle ex festivitd, di tante glornate di riposo quante sono le festivita
effettivamente lavorate e/o coincident] con la domenica in luocgo del trattamento economico
corrispondente e comungue 2 ulteriori giornate di ripose annue rapportate al lavoro prestato in turmo
notturno,

. Al lavoratorl giornalieri @ tumisti non a ciclo continue sono riconosciute le seguenti riduzioni
deil’orario di lavero in ragione d'anno alle diverse scadenza:

a) lavoratori giornalieri e turnisti 2x5 e 2x6:

- 40 ore ex Accordo Interconfedearale 22 gennaio 1983,

- 20 ore ex Cenl 6 dicembre 198G,

Inoltre al suddetti lavoratori sono riconosciute ulteriort 8 ore.

b) lavorator turnisti 3x5 e 3x6:

- 40 ore ex Accordo Interconfederale 22 gennaio 1983;

- 24 ore ex Ccnil 6 dicembre 1986,

inoltre ai suddetti lavoratori sono riconosciute uiteriori 12 ore complessive di riduzioni.

1 riposi e le riduzioni dell’'orario di lavore di cul al puntt precedenti assorbono guanto, a qualsiasi titolo,
gia concesso o concordato nelle Azlende.

Art. 170 Ferie

Nel corso di ogni anno ferlale il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza
degh elamentt retributivi mensitmente percepiti in servizio secondo | termini sotto indicatl,

* In caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi fruiti come ferie equivalgono a una settimana,
salva it caso in cul non sia stata ancora effettuata la concentrazione dell’orario settimanale in 5 giorni.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il perfodo di ferie non pud coincidere con la decorrenza
del pericda previsto di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto, anche se la risoluzione del rapporto
di lavoro avvenga nel corso del primo anno, alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alle
frazioni di un anna feriale incompiuto sempre che non abbia gia usufruito del relativo periodo di ferle,
nel qual caso sara tenuto a rimborsare H corrispondente indennizzo per le ferie godute in pit dei
dodicesimi maturati, Le frazioni superlori a 15 giorni saranno computate come mease intero,

. Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie {'Aztenda é tenuta
a riconoscergll sla per il fdentro in sede che per il ritorno alla localita dove trascorreva le ferie il
trattamento di trasferta.

Al fine di favorire i} ricongiungimento familiare nei Paeslt d'origine del lavoratori extracomunitari, le
Aziende accoglieranno, salve diverse esigenze tecnico-organizzative e produttive, le richieste, in tal
senso motivate, dei singoli lavorator di usufruire di periedi continuativi di assenza dal lavoro
attraverso l'utilizzo delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dal contratto.

Art. 171 Elementi della retribuzione - retribuzione oraria ~ giornaliera -

Nel caso in cui 1'azienda ritardi di oltre dieci glorni il pagamento, decorreranno di pieno diritto gl



interessi nella misura del 5% in pit del tasso ufficiaie di sconto con decorrenza dalla scadenza di cui
al comma precedente; inoitre il lavoratore avra facolta di risoivers Il rapporto di lavaro con diritto alla
carresponsione del trattamento di fine rapporto e della indennitd di mancato preavviso.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, guanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o
pid elementt costitutivi delia retribuzione dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della
retribuzione non contestata, contro rilascto da parte del lavoratore stesso della quietanza per la somma
corrisposta.

1 minimi contrattuali afferenti ciascun livelio sono riportat! nella tabeila che segue.

LIVELLOD IMPORTO IN €
2.207,06
2.055,21
1,851,11
1.634,67
1.495 48
1.381,13
1,261,01
1.190,51
1,119,21
0 1.016,79

Art. 172 Scatti di anzianita

Il tavoratore ha diritto per ogni biennio di effettive servizio prastato calcolato sulla base della data di
assunzione ad avere corrisposto a titolo di scatto di anzianitd un aumento retributivo in cifra fissa pari
a:

LIVELLO IMPORTO
32,12
29,81
26,64
22,72
21,96
21,15
19,18
18,80
18,05
0 15,68

miwoloo[wio vl |wins |

I numero massimo maturabile di scatti dl anzianita & 5.
Gli scatti di anzianita decorreranno dal 1° giorno del mese immediatamente successivo a quetio in cul
si compie it biennio di servizio,

In caso di passagglo di livello, il lavoratore manterra Fimporto degli scatti di anzianita maturati nel
[bvelll di provenienza,

Tale importo at finl dell'individuazione del numero di scatti, o frazione di numero di scatti, che da quel
momento si considererd maturato dal lavoratore sara diviso per il valore delio scatto corrispondente
al nuovo livello.

Il favoratore avra successivamente diritto a maturare tant] ulteriori scatti di anzianitd o loro frazioni
guanti ne occorreranno per raggiungere it numere massimo maturabile soepra indicato.

La frazione di biennio in corso al momente del passaggio di livello sard utile agli effetti delia
maturazione del successivo scattd di anzianita.

Gl scattl dt anzianitd assorbono gli aumenti giad concessi per lo stesso titolo.

Art. 173 Elemento di garanzia retributiva
Elemento di garanzia retributiva in vigore

| LIVELLY | IMPORTO
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31,64
31,64
27,91
26,04
23,93
22,38
21,39
20,29
19,27
10 17,52
Art. 174 Trattamento economico in caso di festivita infrasettimanali e nazionali

I trattamento economico spettante ai lavoratori nelle giornate festive e disciplinato corme segue:

a) qualora non vi sia prestazione d‘opera il trattamento suddetto & compreso nella retribuzione
rmensile;

b)Y in caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte oltre alla retribuzione mensile tante quote
orarie di retribuzione globale quante sono le ore prestate con la maggiorazione

Legpe R X e LRLE, QNN T

. Per il trattamento economico & normative delle festivitd cadenti nei periodi di assenza dal tavoro
5i fa riferimento atte norme di legge.
. U trattarmento di cul al presente articolo, per quanto riguarda i lavoratori retribuiti a cottimo,

provvigione, o con altre forme di compensi mobili, comprendera il valore delle guote mobHi calcolate
sulla media craria del mese precedents.

Art. 175 Computo della maggiorazione per favoro a turni agli effetti degli istituti
contrattuali

Per i lavoratori che prestano normalmente {a loro opera in turni avvicendati saranno computate netla
retribuzione agli effetti delle festivita, delle ferie, del trattamento di malattia e infortunio sulla base
della maggioraziona madia relativa al ciclo completo dei turni al guale il lavoratore partecipa,

. Tale maggiorazione media sard computata anche agli effetti della 13a mensilita, corrispondendo
tant! dodicesimi per quanti sono | mesi per i quali il lavoratore abbia prestato tavoro a turni,
computando come mese intero {a frazione di mese superiore a 15 giori.

. il lavoratore turnista che abbia compiuto 55 anni di etd e che venga adibito a tempo
indeterminato a lavori a giornata manterrd, ad personam ed in cifra fissa, tanti quindicesimi
dell'indennita di turna medla ultimamente percepiti quanti sono gli anni continuativamente prestati in
turno nell'azienda con un massimo di 15 quindicesimi.

s Analogamente sl procederd nei confronti del lavoratore turnista con 28 anni di comprovata
effettiva contribuzione pensionistica, in regime obbligatorio al quale la cifra ad personam come sopra
calcolata sara ridotta del 25%.

. Qualora il lavoratore venga adibito nuovamente al lavore In turni limporto di cui ai commi
precedenti non & cumuiabile con Mindennitad di turno che gli verrd corrisposta dovendosi intendere che
ta cifra maggiore assorbe la minore.

Art. 176 Inizio e fine del lavoro ~ sicurezza dei lavoratori e salvaguardia degli impianti
L'inizio e la fine del lavore sono regolati come segue:

. il primo segnale & dato 20 minuti prima deli’ora fissata per Vinizio del lavore e significhera
Vapertura dell’accesso alio stabilimento;

. il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell’ora fissata per l'inizio del lavoro;

. il terzo segnale & dato all’ora precisa dell’inizio del favoro ed in tal momento il lavoratore deve
trovarsi al suo posto di lavara,

* Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da mezz'ora dopo 'orario
normale di ingresso nello stabilimento semprecheé il ritardo non superi la mezz'ora stessa,

. La cessazione del lavoro & annunciata da un unico segnale; nessun lavoratore potra cessare tl

lavaro prima dell’emissione del segnate stesso.
Art. 177 Consegna e conservarione utensili @ materiali
L'azienda deve fornire al lavoratore quanto occorre per eseqguire If suo lavoro.

. Il lavoratore & responsabile di quanto riceve in regolare consagna, e, in ¢aso di licenziamento o
di dimissioni, lo deve restituire prima di lasciare il servizio.

. Qualora non vi provvedesse pud assergli addebitato suila liguidazione l'importo relativo a quanto
nan riconsegnato,

. E preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili,
gii armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto a lui affidato. %
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. D'altra parte, il tavoratore deve essere messg in grado di conservare quanto consegnatogli; in
caso contrario ha diritto di declinare la propria responsabilitd Informandone tempestivamente, perg,
la Direzione dell’azienda.

. Hlavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in questione che slano
imputabili 2 sua colpa o negligenza; il relativo ammontare verra trattenuto sulla retribuzione

» I tavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza l'autorizzazione
del superiore diretto.

. Qualunque variazione da lul fatta arbitrariamente da diritto ail’azienda di rivalersi per i danni di
tempo e di materiale subiti.

. Il tavoratore deve interessarsi per far elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprietd onde
poterli asportare,

. I lavoratore non pud rifiutare la visita d'inventario che per ordine della Direzione venisse fatta

a verifica degli oggelti, degli strumenti o utensili affidati.
Art. 178 Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Adattarnenti alla scala classificatorla dellindustria olearia e margariniera;

» neila tabella riferita agli impiegati, il livello *1° super e 1°” va sostituito con "1-2-3" ed il livello
“20" CDn '\\4‘.5";
. nelia tabella riferita agli intermedi, il livello “2°" va sostituito con “5" ed il livello “3/A" con *7".

TITOLO IV: INDUSTRIA INVOLUCRI NATURALI PER SALUMI
Art. 179 Lavoro straordinario, lavoro notturno, festive e a turni. Maggiorazioni
Tabella delle magglorazioni

OPERAI E | IMPIEGATI

INTERMEDI
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurmo 45% 45%
Lavoro festive {domenica o giorno di riposo compensativo) 50% G5%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 60% 0%
Lavoro aseqguito nelie festivita nazionali e infrasettimanali 50% 65%
Lavoro notturng (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 60% 85%
Lavoro a turni notturno 20% 12%
Lavoro coltre {e 40 ore settimanali del turnisti In aggiunta al lavore
notturno di 8 ore iniziato alle 22 50% -
Lavoro oltre e 40 ore settimanali festive notturno {oltre 2 ore) - - 100%

Art. 180 Malattia e infortunio non sul lavoro
TABELLA OPERAL

ANNI DI | CONSERVAZIONE | TRATTAMENTO ECONOMICD
ININTERROTTA DEL POSTO IN
ANZIANITA MESI
a) fino a 5 anni|é6 Dal 4° al 14° giormo di malattia 90% della
compiuti 12 retribuziona netta normale di fatto.
b) da oltre 5 anni Dat 13% al 180° giorno di malattia 100% della

retribuziene netta normate di fatto

Per la malattia di durata superiore a 14 glormi
continuativi, sara erogato I 100% della retribuzione
normale netta di fatto per i primi 3 giorni.

TABELLA INTERMEDI

ANNI DI ININTERROTTA | CONSERVAZIONE | CORRENSPONSIO —-
ANZIANITA RDEL  POSTO IN i NE DELL'INTERA ; C@b)
M
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MES1 RETRIBUZIONE
FINO A MESI

fino & 3 anno compiuti 4 mesl 1/2 5]

da oltre 3 anni fin a 6 anni | & mesi 6i

compiti .~~~y E
da oltre & annt fino a 12 annl | 9 maesi &

compiuti

da oltre 12 anni in pai 12 mesi 5

TABELLA IMPIEGATI

ANNI DI ININTERROTTA | CONSERVAZIONE | CORRENSPONSIONE
ANZIANITA DEL POSTQO 1IN DELL'INTERA
MESI RETRIBUZIONE

wwwww ~ ~ FINO A MESI
firio a 3 anno compiuti 4 mesi 1/2 &
da oltre 3 anni fin a & anni | 6 mesi &
compiuti o
da oltre 6 anni fino a 12 anni { 9 mesi 6
complutl
da oltre 12 anni in poi 10 mesi 6

Qualora 1l trattamente economico per gli intermedi e gli impiegati in caso di malattia risultd,
complessivamente considerato inferiore a quello degli operal, le aziende provvederanno al necessario
conguaglio al termine della malattia.

Cessera per 'azienda l'obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico qualora il
tavoratore abbia raggiunto, in complesso, anche in caso di diverse malattie:

* durante i 12 mesi antecedenti, | limiti massimi previsti per {a lettera a) della tabella I e per la
lettere a) e b) delle tabeile 11 e TII;

. durante i 15 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti per la lettera b) della tabella I e per la
tettera c) delle tabelle 11 e II1;

. durante i 18 mesi antecedenti, | limiti massimi previsti per la lettera d) della tabella 11 e 111,

Agli effetti del trattamento economico l'azienda, su documentazione redatta sui modull dell’'Istituto
assicuratore, integrerd l'indennitd corrisposta dalle stesso in base a quanto previsto dalle tabelle.

I lavoratore che entro 3 glorni al termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro sara
considerato dimissionario.

Alla scadenza del termini di conservazione del posto indicati nelle tabelle, Vazienda, ove proceda al
licenziamento, corrispondera al lavoratare il trattamento di licenziamento vi compresa (‘indennita
sostitutiva del preavviso.

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO PER I TECNOLOGI ALIMENTARI

Il TECNOLOGO ALIMENTARE si inserisce nella filiera agroalimentare assumendo responsabilitd
nell‘approvviglonamento e conservazione delle materie prime di origine vegetaie ed animale, nella
conduzione e controllo del processi di trasformazione, nella progettazione di nuovi alimenti, nelia
gestione delle tecnologle di distribuzione. L'obiettivo fondamentate del Tecnologo alimentare & quello
di garantire la gualitd e |la sicurezza dei prodott] alimentari.

Il suo ruolo va dal controlio qualita alla direzione aziendale.

La LEGGE 18/01/1994 n®59 reca norme relative all’ Ordinamento delia professione di tecnologo
alimentare (Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 27 gennaio 1994, n. 21, 5.Q.), dispone che

It titolo di tecnologo alimentare, al fine dell'esercizio delle attivitd di cui ail'articolo 2, spetta a chi
abbla conseguito V'abilitazione all'esercizio della professione di tecnolego alimentare e sia scritto

ail'apposito albo a norma deli'articolo 277, ’%)



In particolare, ai sensi dell’art 2 della legge 59/94 rientrano nelia competenza del tecnologo
alimentare;

a) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la conduzione ed il collaudo dei processi
di lavorazione degli alimenti e dei prodotti biotogici correlati, ivi compresi i processi di depurazione
degli effluenti e di recupero del sottoprodotti;

b} lo studio, la progettazione, la costruzione, la sorveglianza a il collaudo, in collaborazione con altri
professionisti, di impianti di produzione di alimenti;

c) le operazioni di marketing, distribuzione ed approvvigionamento delle materie prime e dei prodotti
finiti alimentari, degli additivi alimentari, degli impianti alimentari;

d) le analisi dei prodotti alimentari; l'accertamento ed il controflo di qualitd e di quantitd di materie
prime alimentart, di prodottl finiti, di additivi, di coadiuvanti tecnologici, di semilavorati, di imballaggi
e di quanto altro attiene alla produzione e alla trasformazione di prodotti alimentari; la definizione
degll standard e dei capitolati per i suddettl prodotti. Tall attivita sono svolte presso strutture sia
private che pubbliche;

e} le funzioni peritali ed arbitrali in ordine alie attribuzioni elencate alle lettera a}, b), ¢) e d);

f) Ia statistica, le ricerche di mercato e le relative attivita in relazione alla produzione alimentare;

g} la ricerca e lo sviluppo di processi e prodotti nel campo alimentare;

h) lo studio, {a progettazione, la direzione, la sorveglianza, la stima, la contabilita ed il collaudo, in
collaborazione con aitrt professionistl, dei lavori necessar! ai fini della pianificazione alimentare, con
riguardo aila valutazione delle risorse esistentl, alla loro utilizzazione e alle esigenze alimentari e
nutrizionali dei consumatori;

i) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la stima, la contabilita ed il collaudo di
lavori inerenti alla pianificazione della preduzione alimentare sotto if profilo territoriale;

B lo studieo, ia progettazione, la direzione, la sorveglianza, 1a gestione, la contabilita ed it coltaudo, in
collahorazione con altri professionisti, del lavori che attengono alla ristorazione collettiva in mense
aziendali, mense pubbliche, mense ospedaliere e gqualsivoglia tipo di servizio di mensa, e ristorazione;
m) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza e la gestione, in collaborazione con aitri
professionisti, di programmi internazionali di sviluppo agroalimentare, anche in collaborazione con
agenzie internazionali e comunitarie.

Gli iscritti alt’albo dei tecnologi alimentari possono altresi svolgere funzioni di direzione,
amministrazione e gestione di imprese che operano nel settore della produzione, trasformazione,
consaervazione e commercializzazione degll aliment].

Gli iscritti all'albo dei tecnologi alimentari hanno inoltre facoitd di complere e attivitd di cui al comma
1 anche in settori diversi, quando tall attivitd siano connesse o dipendenti da studi e lavori di loro
specifica competenza,

Al finl dell’'esercizio della professione di tecnologo alimentare & obbligatoria Viscrizione all'albo,
Gli iscritti ad un albo regionale hanno facolta di esercitare la professione in tutto il territorio dello
stato.

Il Tecnologoe Alimentare (TA), grazie a questa varieta di competenze, diventa il punto di riferimento
per Aziende del settore alimentare, per Istituzioni pubbliche e private e per la collettivita nel suo
complesso in materta di qualitd e di sicurezza degli alirmenti, Le sue competenze si sviluppano in tutta
la filiera agro-alimerntare quindi dalla produzione, raccolta, conservazione, trasformazione,
distribuzione, ristorazione fino al consumeo.

Il TA & esperto della qualita, della sicurezza e della sostenibilita del sistema agro-alimentare,

La figura del TA sl inserisce nelle diverse filiere produttive per assumere, tra l'altro, la responsabiliti
nelta conduzione e nel controllo dei processi di trasformazione, nella progettazione di nuovi alimenti
nonché nell'analisi degli aspetti econoemici, socioculturali e ambientali delle filiere stesse, al fine di
gestire la complessitd dei sistemi agro-alimentari,

It Tecnologo Alimentare regolarmente iscritto al’Ordine, riveste ufficiabmente il ruolo di professionista
abiiltato ad esprimere competenze e pareri di tipo tecnico, legislativo e gestionale nel settore agro-
alimentare.

Nel mondoe del lavoro & quindi In grado di occupare ruoli di responsabilita nelle imprese alimentari
private & pubbliche, pud ricevere incarichi di consulenza e di perizia tecnico-legisiativa sia dalla
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Pubblica Amministrazione che dal Settore privato, ha la facolta di compiere le attivita anche in settori
diversi da guelio pil specifico alimentare in collaborazione con altre figure profassionall.

La categoria professionaie del Tecnologo Alimentare € stata inserita nel 2010 con Codice ISTAT 23114
tra le “Professioni intellettuali, sclentifiche e di elevata specializzazione”, confermande il
riconoscimento di un patrimonio di valori & competenze pluriennali a disposizione del Paese.

Consapevoli del'importanza di tale ruolo & dell’assenza dif un CCNL dedicato in maniera specifica a tale
categoria, con il presente protocolle integrative si intende disciplinare i rapparti di lavoro relativi ai
tecnologi alimentari,

Pertanto, la presente parte speciale integra la parte generale. Di conseguenza al di fuort delie
disposizioni Ivi contenute, si applicheranno le norme della parte generale.

Le parti, conferiscono alto carattere strategico ed innovativo alla formazione dei lavoratori in generale;
per i settore in particolare dei tecnologi hanno ritenuto opportuno porre 'atienzione sulla formazione,
anevolando ed inceraggiando la formazione continua

It Tecnoiogo Alimentare deve conseguire nel triennio almeno n. 35 crediti formativi & non meano di 10
crediti all'anno (un credito corrisponde a 1 ora di attivita formativa).

Il tema della formazione continua & di fondamentale irmportanza nello svoigimento dell'attivita
professionale al fine di garantire uno standard sempre elavato di prestazioni da parte del fecnologo.
5i tratta difatti, di un aspetto molto rilevante per la crescita professionale del favoratore e per la
crescita deli’'azienda in termini di competitivita e di mercato.

1 crediti formativi professionali (CF) saranne riconosciuti solo per eventi formativi tenutl dagii Ordini
territoriali dei Tecnologi Alimentarl e dagli Enti accreditati dali’'Ordine Nazionale del Tecnologi
Alimentari.

Pertanto, | datori di lavore si impegnano a promuovere |a fruizione di corsi di formazione organizzati
con gli ordini professionali.

Art. 181 Orario di lavoro ~ flessibilita

I'orario normale di favoro € fissato in 40 ore settimanall.

Per far fronte ad obiettivi di produttivita complessiva, anche attraverso il migiior utilizzo degli impianti
e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, alio stoccaggio, anche con
riferimento ai limitl di durabilithd dei prodotti, a fluttuazioni di mercateo, a caratteristiche di stagionalita,
e/o alla disponibilitd della materia prima, l'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pu6
essere realizzato come media in un arco temporale annuo.

11 limite di durata massima settimanale della prestazione & di 48 ore comprase le ora di straordinario
{comma 2, articolo 4 del d.lgs. 66/2003) e deve essere calcolata con tiferiments ad un periodo non
superiore a qguatktro mesi,

Tale perlodo potra essere elevato tramite contrattazione a livello aziendale a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti all’'organizzazione del lavoro,

Art. 182 Banca delle ore

Le parti stabiliscono che in via sperimentale il lavoratore per sua espressa richiesta potra rinunciare
alla monetizzazione delle ore presenti in banca ore e non fruite.

In tale ipotesi, tuttavia, 'azienda si obbliga ad Istituire in gqualitd di promotore un percorso formativo
individuale anche durante il normale crario di iavoro.

Il percorso formativo dovra prevedere 'acquisizione di almeno 3 cfu validi ai fini della formazione
continua,

Art, 183 Trattamento per mialattia di breve durata

Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazioni di abuso del periodo di
carenza, viene riconosciuto, in via speritmentala, a ¢iascun {avoratore annualmente un contributo di €
150,00.

Ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore ai cingue giorni, verra trattenuta
una somma pari ad € 50,00 per evento (somma trattenuto dal premio e fino a concorrenza dello
stesso). '

Tale trattenuta operera solo a partire dal terzo evento morhoso.

Le somme non ercogate incrementeranno il contributo annuale di cul al secondo comma e saranno
suddivise tra i lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non superiore a 3 eventl di
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durata massima di 5 glorni,

Art. 184 Ferie

Le ferie potranno essere frazionate lberamente nel corso dell’anna, fermo restando che almeno due
settimane vanno godute consecutivamente durante l'anno stesso di maturazione,

Art. 185 Strumenti paritetici

Le Parti prendono atto dell'importanza che la bilateralita riveste nel sistema delle relazioni sindacali ai
varl livelli e pertanto, al fine di attuare le finalita di cui al presente CCNL, convengono che VEnte
Bliaterale nazionale, denominato EBILAV costituisce lo strumento utile ad ogni iniziativa in materia di
occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale anche per i tecnologi
alimentari.

Pertanto si rinvia alla Sezione I, titolo IV.

Art. 186 Welfare

Per il welfare contrattuale si rimanda alla Sezione II titolo II.
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