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L’anno 2025, il giorno 15 del mese di aprile in Roma
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La Federazione lavoratori aziende italiane trasporti e servizi in sigla FLAITS rapp
Andrea Orlando
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Il Sindacato
che da Voce e Valore al Lavoro

la Confederazione Italiana Nazionale Autonoma Lavoratori, in sigla CONF.I.A.L., rappresentaia—-daléegretario enerale
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si @ stipulato

il presente protocollo aggiuntivo al Contratto Collettivo Nazionale di lavoro logistica, trasporto merci e spedizioni sottoscritto il
04.05.2023 codice 114B.



PREMESSO CHE in data 04.05.2023 é& stato sottoscritto il CCNL logistica, trasporto merci
codice 114B;

RILEVATO che in data 27.10.2023 & stato sottoscritto un protocollo integrativo;

CONSIDERATO CHE si & reso necessario I'aggiornamento di alcuni articoli con lo scopo di
garantire I'adeguamento delle condizioni contrattuali dei lavoratori di settore

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti approvano e sottoscrivono il seguente accordo di integrazione e/o modifica del CCNL
logistica, trasporto merci e spedizioni nel testo che segue:

La tabella dei minimi retributivi di cui all’art 104 & modificata come segue

LIVELLO Minimi in Aumento Aumento Aumento Aumento
vigore maggio Gennaio Gennaio Giugno
2025 2026 2027 2027
Quadri 2.361,89 161,88 51,21 46,67 59,48
1 2.218,21 145,07 48,18 36,67 48,72
2 2.037,77 136,21 44,24 36,67 47,73
3 super 1.840,37 120,00 40,00 30,00 40,00
3 1.790,78 117,27 38,79 30,00 39,70
4 1.703,42 109,84 36,97 26,67 35,91
4 junior 1.659,07 107,79 36,06 26,67 35,69
5 1.624,06 102,43 35,15 2333 32,12
6 1.518,05 97,66 33,03 23,33 31,59
6 junior 1.396,35 68,18

L'art 108 e modificato come segue:
Rimborso spese — indennita equivalenti
Ai lavoratori in missione di servizio ed a quelli chiamati quali testi in causa civile o penale per motivi inerenti al
servizio I'azienda corrispondera:
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corrispondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi in ferrovia in
territorio nazionale & dovuto il rimborso della prima classe);
b) il rimborso delle normali spese di vitto e alloggio nei seguenti limiti massimi in vigore:
EURO
1 - prima colazione 2,04
2 - pranzo 25,47
3 -cena 25,47
4 - pernottamento 59,37
c) il rimborso delle altre eventuali spese vive necessarie per I'espletamento della missione. Resta inteso che il
trattamento previsto al soprastante punto 2 della lettera b) & dovuto anche nel caso che il lavoratore per le
implicazioni del servizio o per disposizioni aziendali si trovi fuori dalla sede di lavoro per l'intervallo ovvero sia
impossibilitato a rientrare in tempo utile per usufruirlo secondo l'orario prestabilito.
Per le missioni di durata superiori a 30 giorni i rimborsi delle spese potranno essere rivisti e concordati
diversamente da quanto sopra previsto in relazione alle particolarita delle missioni stesse. //A
Il personale viaggiante nonché il personale ad esso affiancato comandato a prestare servizio extra urbano, oltre
alla normale retribuzione globale giornaliera, ha diritto ad una indennita di trasferta in relazione al tempo

trascorso in territorio extra urbano.
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le misure dell'indennita di trasferta sono le seguenti:
1 - per i servizi in territorio nazionale

EURO

dalle 6 alle 12 ore 23,80

dalle 12 alle 18 ore 35,02

dalle 18 alle 24 ore 43,16

2 — per i servizi in territorio estero

dalle 6 alle 12 ore 31,94

dalle 12 alle 18 ore 45,05

dalle 18 alle 24 ore 62,49

I valori dell'indennita di trasferta e quelli relativi ai limiti massimi di rimborso delle spese di vitto e alloggio di cui
al comma 1 lettera b, saranno adeguati all'indice ISTAT del costo della vita.

Le misure per l'indennita di trasferta per i servizi internazionali vengono applicate per le sole ore trascorse in
territorio estero, fermo restando che le ore di assenza in territorio nazionale saranno conteggiate con le misure
previste al punto 1) cumulandosi i due trattamenti.

Lindennita di trasferta prevista dal presente articolo ha natura restitutoria nella misura fissata dalle parti e puo
essere integrata fino alla concorrenza dei limiti stabiliti per I'esenzione contributiva e fiscale.

Le regole e le definizioni possono essere stabilite con gli accordi collettivi aziendali o territoriali.

Le differenze in piu rispetto ai valori esenti dall'IRPEF hanno natura retributiva e sono computabili esclusivamente
nel T.F.R., sempre che l'indennita sia erogata in modo non occasionale.

Il personale che compie servizi extraurbani, anche saltuariamente, non avra diritto al trattamento di trasferta
qualora la durata del servizio non superi nel complesso le sei ore continuative.

Nell'ipotesi di pili servizi extraurbani, anche intermittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ore, si procedera, ai fini
di raggiungere il diritto alla trasferta, alla somma delle rispettive durate, salvo il caso che al lavoratore sia
concessa un'ora di liberta in sede per consumare il pasto e sempreché tale sosta sia contenuta, per il pasto
meridiano, dalle 11,30 alle 14,30 e, per il pasto serale, dalle 18,30 alle 21,30.

Restano salve le condizioni individuali e collettive di miglior favore fino al loro assorbimento con gli aumenti e le
rivalutazioni previste dal presente articolo.

Per il personale che goda del trattamento di trasferta, le prestazioni dalle 22,00 alle 6,00 non danno luogo alla
maggiorazione per lavoro notturno di essendo concordata l'indennita di lavoro notturno.

L'art 111 é modificato come segue:

Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a meno che non si tratti di licenziamento per giusta causa, non puo
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:
a) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo di prova, non hanno superato i cinque anni di servizio:
- mesi due e quindici giorni per i quadri e gli impiegati del 1° livello;
- mesi uno e quindici giorni per gli impiegati del 2° livello;
- mesi uno per gli impiegati degli altri livelli.
b) Per gli impiegati che hanno superato i cinque anni di servizio e non dieci:
- mesi tre e quindici giorni per i quadri e gli impiegati del 1° livello;
- mesi due per gli impiegati del 2° livello;
- mesi uno e quindici giorni per gli impiegati degli altri livelli.
c) Per gli impiegati che hanno superato i dieci anni di servizio:
- mesi quattro e quindici giorni per i quadri e gli impiegati del 1° livello;
- mesi due e quindici giorni per gli impiegati del 2° livello;
- mesi due per gli impiegati degli altri livelli.
Il periodo di preavviso decorre dal giorno 1 o dal giorno 16 di ciascun mese. Nel caso di dimissioni da parte
dell'impiegato i termini di preavviso sono ridotti della meta.
d) Per gli operai non in prova, sei giorni lavorativi, decorrenti da qualsiasi giorno della settimana.
e) Per il personale viaggiante non in prova, inquadrato alla qualifica 3 parametri A, B, C venti giorni di
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calendario decorrenti da qualsiasi giorno della settimana, per la qualifica parametri D, E, F, quindici giorni di
calendario decorrenti da qualsiasi giorni della settimana.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere all'altra
una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non prestato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sara computato agli effetti del
trattamento di fine rapporto.

E in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia all'inizio, sia nel
corso del preavviso, senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
Durante la decorrenza del preavviso il lavoratore ha diritto di ottenere permessi (retribuiti nel caso di
licenziamento) in ragione di 2 ore giornaliere o di 12 ore settimanali per la ricerca di altra occupazione.

L'orario di tali assenze sara concordato col datore di lavoro che dovra tenere conto delle esigenze del lavoratore.

La tabella dei minimi retributivi di cui all’art 117 € modificata come segue

LIVELLO Minimi in Aumento Aumento Aumento Aumento
vigore maggio Gennaio Gennaio Giugno
2025 2026 2027 2027
C3 1.841,12 140,34 40,15 50,00 60,04
B3 1.840,37 130,00 40.00 40,00 50,00
A3 1.839,62 123,00 39,85 3,33 43,30
E2 1.791,57 117.63 38,95 30,00 39,74
E2 1.790,82 117,29 38,80 30,00 39,70
D2 1.790,08 116,95 38,65 30,00 39,66
H1 1.735,17 112.58 37,45 28,33 37,69
G1 1.728,20 110,58 37,30 26,67 35,98
I 1.522,12 84,44 33,09 10,00 18,26
I 1.605,13 88,50 34,89 10,00 18,72
L 1.522,17 91 11 33,09 16,67 24,93
L 1.605,15 95,17 34,89 16,67 25,38
E 1.646,66 97,20 35,79 16,67 25,61
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