






























































































ìntegratìva. 
In tale ultima ìpotesì, mediante un accordo ìntegratìvo al presente CCNL sì stabìlìranno le 
modalità dì adesione e le relative quote. 

85. Fondo di previdenza complementare
Le Parti condividendo l'importanza che assume l'istìtuzìone dì forme dì previdenza ìntegratìva, si
ìmpegmmo a costituire (attraverso l'Ente bilaterale EBILAV) un Fondo dì previdenza
complementare ovvero ad aderire ad un Fondo già costituito.
86. Formazione continua
Le Parti individuano e faranno riferimento a Fondi paritetici interprofessionali per l'accesso
agevolato alle risorse destinate dal legislatore al finanziamento dì programmi per la formazione
continua.
87. Welfare aziendale sperimentale
Le aziende, sono tenute, al primo luglio di ogni anno, a mettere a disposizione dei lavoratori,
che abbiano superato il periodo dì prova, strumenti dì welfare per un importo annuo pari ad euro
250,00 da utilizzare entro il 30 giugno dell'anno successivo. Tale importo verrà
proporzionalmente ridotto ìn caso di contratto part-tìme.
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La paga base nazionale conglobata si raggiunge sommando alla paga base nazionale conglobata 
gli aumenti. 
159. Tabella retributive

Paga base Indennità dilindennità di Livelli contingenza funzione totale 

Quadri 2.070,22 540,37 260,77 2.871,35 
I 1.864,89 537,52 2.402,41 
II 1.613,12 532,54 2.145,66 
III 1.378,78 527,90 1.906,68 
IV 1.192,46 524,22 1.716,68 
V 1.077,35 521,94 1.599,29 
VI 967,22 519,76 1.486,98 
VII 828.08 517,51 1.350,75 

Oo. vendita 1 1.126,65 530.04 
Oo vendita 2 944.43 526,11 

Paga base Paga base da Paga base da Paga base 
Livelli Da marzo novembre novembre febbraio 2027 

,n,� ,n,c: ,n,.: 

Quadri 2.122,31 2.183,08 2.243,85 2.313,29 
I 1. 911,81 1.966,55 2.021,29 2.083,84 
II 1.653,71 1.701,06 1.748,41 1.802,52 
III 1.413,47 1.453,94 1.494,41 1.540,66 
IV 1.222,46 1.257,46 1.292,46 1.332,46 
V 1.104,45 1.136,07 1.167,69 1.203,83 
VI 991,55 1.019,94 1.048,33 1.080,78 
VII 848,91 873.22 897,53 925.31 

Oo. vendita 1 1.154,97 1.188,01 1.221,0597 1.258,81 
Oo vendita 2 968,21 995,95 1.023,69 1.055,39 

160. Terzi elementi
Le parti convengono che per i dipendenti di aziende operanti in provincie nelle quali non sono in 
atto terzi elementi retributivi provinciali comunque denominati, siano corrisposte a titolo di terzo 
elemento Euro 2,07 mensili. 
161. Assorbimenti
In caso di aumenti di tabelle, gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché gli aumenti 
derivanti da scatti di anzianità, non possono essere assorbiti. 
Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrisposti con riferimento alle attitudini e al 
rendimento del lavoratore. 
Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e unilateralmente dal datore 
di lavoro nel corso dei sei mesi immediatamente precedenti la scadenza del presente contratto. 
Gli aumenti che non siano di merito e non derivino da scatti di anzianità, erogati dalle aziende 
indipendentemente dai contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono essere assorbiti in 
tutto o in parte, in caso di aumento di tabella, solo se l'assorbimento sia stato previsto da 
eventuali accordi sindacali oppure espressamente stabilito all'atto della concessione. 
162, Trattamento personale di vendita a provvigione 
Per il personale addetto alla vendita, retribuito in tutto o in parte a provvigione, la parte fissa 
della retribuzione ed il tasso di provvigione dovranno essere determinati dal datore di lavoro 
caso per caso sulla base media annuale delle vendite e comunicati per iscritto. 
Con tale sistema dovrà essere assicurata al personale una media mensile riferita al periodo non 
eccedente l'anno, che sia perJore almeno del 5% (cinque per cento) alla paga base nazionale 
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