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PREMESSA GENERALE -
I principi cui si inspira-il: presentc CENL sono quellis :
dell’effettiva tutela e rappresentanza dei lavoratori e de!le az:ende,

- del'metodo partecipativo volto al coinvolgimento deilavoratori eidelle aziende al fine
di trovare soluzioni tese alla tutela e al miglioramento d&lle condlzmnf dei lavoratori e alla
tutela della competitivitd delle aziende;

- delio sviluppo di politiche mirate all'acquisizione di- campetenzeagarantcnda una piu
elevata preparazione culturale e professionale dei giovani, delle dcmne e degh adulti, in
modo da renderne pil‘agevole, da un lato l'ingresso e, dali‘altro, la peemanenza nel mmndm
del lavoro, nonche di politiche volte ailo sviluppo della ricerca e deit‘mnovaziune ed alla
valorizzazione del capitale:.umano;

- delia realizzazione di- un sisterma di relazioni smdacah € d} mformaziom coerente con le
esigenze delle aziende "¢ dei lavoratori del settore e funzionale !allindividuazione e
ali'esaltazione degli aspetti-innovativi espressi nelle diverse ’ClpOngiE settorlaii ed aziendali
anche con riferimento ai riflessi sull’organizzazione del lavoro. :

- della valorizzazione- dei sistema della bilateralita. {

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono lintenzione di favorlre corretti e proficui
rapporti, attraverso l‘approfondimento delle conoscenze dei: pmbieml dei settori e dei
comparti e la pratica realizzazione di un piu avanzato snstema di relazioni sindacali e di
strumenti di gestione degli-accordi, anche al fine di garantlre ‘rlspetto deile mtese e, quindi,
preventre I'eventuale confhttualité tra [e Pam B S

£




PARTE GENERALE

Art. 1 | Sfera di applicazione del contratto
Il presente Contratta Collettivo Nazionale di Lavoro discipling in'maniera unitaria, per tutto
it territorio nazlona,{e i rapporti di lavoro del personale dipendente delle imprese artugiane

Per il settore tessile-moda, tessile-abbigliamento calzaturiero, de! settore occhialeria e del
settore pulitintolavanderia, riguarda i rapporti con le imprase esercenti le seguenti attivitd:

- Tessile - Abbiglial‘ncnro Calzaturiero compresi i sequenti comparti:

- Tutto | tessile tradizlonale (es.: lana, cotone, seta, tlnm-stamperie tessili vari, ecc.)

- Alta moda !

- Lavoraziong o confez:one su taglia di indumenti di qualsiasi tlpCr i ‘compresa la corsetteria,
confezione biancheﬂa da cucina, tavola e letto

- Lavorazione e confeziane di calzature o pantofole di quaistasa tlpo

- Lavorazione ¢ coﬁfezmne di ombrelll @ ombrelloni

- Lavorazione o ccdﬁczmne di pellicceria

- Lavorazione di oggettl in pelle, cucio e surrogati di qualsiasi tipo

- Bottonl

- Lavorazione e confez;one di guanti ‘

- Lavorazione o cohfezione a mano e/o su misura di indumenti‘e generi di abbigliamento
{compresa {a pctlicceria su misura), de! tessile, del calzaturiero, del pellettiero, ecc.

- Modisterie :

- Riparazioni ca!zamre, oggetti in pelle /o cucio

- Ricamo i

- Rammendo

- Merlettl i

- Bombonlere in tESSUtG ,

- Borse con lavorazione all' uncinetto

- Retine per capelli;

- fiori artificiali = ¢

- Lavorazione e confezione arredi sacri

- Scialli in genere, ventagli

- Modelli in carta |

- Oggetti di cucito in gener@ ‘ ‘

- Studt di disegni tessili, lucidi; messa in cart:a batt:tura T Iettura d| dlsegm jacquard

- Spazzole, pﬁmnelfr, produzlone fiori secchi, addobbl natalizi, maschere, penne e matite,
produzione di parrdcche :

- Produzione di barmbole, ar't:cnh in peluche, giocattoh, ornament: natalizi, articoli e giochi
didattici, articoli e glochi della prima infanzia, articoll e giochi perit-carnevale, articoli affini,
toro accessori, nonché tutto Cid che, come corredo, al giocattoli sia atto ad iHustrarne il
significato o comptétarlo con qualsiasi materia prima (metallo, materie plastiche, materie
sintetiche, legno, stoffa, ecc.) sia fabbricato;

- Lavanderia, pulithre a secco; tintoria di abtti ed indumenti, smacchratone e stirerie in
genere

- Qcchiali o articﬁti inerenti T"occhialeria {es.: montatura, lenti, minuterie, galvanica,
coloritura, astuccel, ecc.) e che svolgono I'attivitd di ottica.

Le parti si danno atfo che fra. ie imprese dei comparta snpramdfcati sono gia comprese quelle
che operano in subfﬂrnitura

Per il settore ahméntare paniﬂ'caziune r'fguarda i rapporti di !avo’m alle dipendenza delie
imprese artigiane ahmentar: esercenti le seguenti attivita:

Settore alimentareg




-acque minerali e bibite in acqua minerale;-
-ajcolici in generale ed‘acquewt:,

-aicool; S

-alimentari vari;

~alimenti dietetici e della;prima infanzia;
-alimenti precott (surg ta, inscatola, ecc, )
-alimenti zootecnici,

-apicoltura;

-birra e-malto;

-biscotti e fette biscottate,

~involucri naturali per-salumi;

-cacao, cloccolato, caramelle e c.-::mfetteraa
-condimentl e spezie; . -

-conserve animatli; o

-dolciaria;

-frantoi;

-gelateria;

-lattiero-casearia,

-lavorazioni e conserve ittiche; ‘
-liguori, acque e bevande gassate e non;
-lievito;

*maceliazmne e lavorazione di carnl; S
-molitura dei cereali ed altre Iavorazlont di semi e granagtie, .

- oli @ grassi vegetali, animali, ¢ da semi e frutti oleosi

-paste alimentari, cous cous e prodotti farinacei simili; ;
-pasticceria fresca e conservata; o CE
-pastificazione; el

-piadina e similari;

-pizza;

-preparazioni alimentari varie; AP
-prodotti alimentari vegetali e di frutta conservati; C
-prodotti amidacei; ‘
-prodotti di panetteria;

-produzioni e sotmprod Zle affini e derivate dalla produziane i spzrm
-risaria; %
-rasticceria, gastronomla, fraggltorta, panineria e swmlarl che svolgopo prevalentemente
attivita di produzione; . - CL e ‘

-torrefazione del caf‘fé ‘succedanei del caffé g thé;
-yogurterie,;
-vini; ' : :
_zucchero e dolcifi canti o
-produzione di alimenti. con vendita al minuto, anche in forma ambulante o di posteggio;
-produzione di ghlaccio. : :

H
+

Settore panificazione .

Il presente CCNL si apphca ai lavoratori dipendenti da imprese di pamﬁcazlonc, anche per
attivita collaterali e complementari, nonché da negozi di vendita del pane, generi alimentari
varl, annessi o comungue coliegati al laboratorio di panificazione, CQH il quale debbono,
tuttavia, avere titolarita comun e o ristretta nell'ambito dei gradi di parentela e di affinita
previsti per limpresa famatzare : !




Per il settore SCWIZI, riguarda i rapporti di lavoro alle drpendenze. delie imprese artigiane.
aventi 1 requiski dr cul alla Iegge 443/1985 s.m.i., ivi comprése le apposite normative
regtonali in materaa, esercenti, a titolo esemplifi c:at:vn le seguenti-attivita:

- Servizi di puhzla ed attivity: complementari svolte nell’ambito di mostre, negozi, ufficl,
condomini, ed‘ in genere afee e ambientipubblici e prwatn, ma negh spazi interni che
asterni, compﬁes: i piazzali'e reparti industriali;

- Servizi d| d:smfezmne, safificazione e sterlizzazione:

- Servizi di disibfestazioie € derattizzazione cosi come def‘ mm e regolati dalta legge

- 82/1994, dal d m. 274/1997 e dal d.m. 7/2007; :
- Servizi di puhzaa e manutenzlone piscine,

Per Il settore dell accnncnat ra"'ec! estetica si: applica a: lavorato : ipendenti dalle imprese

di:

- acconciatura; . |

- estetica; e

-~ tricologia non cdratwa
- tatuaggio; - |
- piercing; i e 5 "

- centri benesser‘e& ad est degl: stabnhmenti terma{l e dei centri benegqere con sede
presso strutture albergh:are /0 navi da crociera; :

- toelettatura di animali cve stessa sla attmté pmvalente

J
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SEZION
TITOLO

Tutte le

E PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
I: CONTRATTAZIONE

Art. 2 Precisioni di coordinamento ;
previsioni che-seguono, nella sfera relativa ad obiettw: tutela e linee di azione

troveranno concreta attuazione attraverso e norme espressamente destmate a disciplinare
e favorire la contrattazione aziendale e la relat:va costituzione.di cammns:;mm di governance
e monitoraggio; cio al fine di non rendere i principl fandamentah preposu alla tutela del
lavoratori e le norme destinate all‘elasticita del rapporti trale:partl, mere dichiarazioni di
intento, ma attivitd concrete e pregnanti che: fdvcriscano Ia;]; ana crescuta dei lavoro secondo

principio

di legalita.

A tal fine di seguito si definiscono gii istituti e | concetti da rlfenmento

A,

B..

.Contratto aziandale - documento di integrazione e demga deila normativa
afferente la regolamentazione del rapporto dilavoro come meglio definito e
precisato al successive articolo;

Commissione di attestazione di regolarita istituita prez.:-.;) ia sede centrale di
ciascuna delle associazioni costituenti, trattasi di commissione che certifica, a

mezzo il rilascio "di parere di conformitd al contratto collettivo di qua e alla

La

(7’

nermativa generale di riferimento, la regolarita dei seguenti documenti: contratto
aziendale, migrazioni da diverso CCNL, armonizzazioni contrattuali, atti di
ur:a[hneamenta, piani formativi del.contratto di. apprendistato, piani di produttivita
e piani welfare, pareri di indirizzo sulle attivitad delle: cammiﬁ:;mm di Governance
istituite a mezzo'| contratti aziendali. La commissiong operaiin favore di tutte le
aziende iscritte ‘a taluna delle associazioni datoriali’ sattascmttrlm del presente
CCNL. Con specifico riferimento al contratto aziendale, il parere di conformita e
favorevole della Commissione & condizione ai fini dell’eliminazione della indennita
di migrazione contrattuale, Le richieste di ogni genere per guanto di competenza
della commissione potranno essere inoltrate a mezzo Pec, emall o telefonicamente
per migliori indicazione ai recapiti disponibili sui siti ufficiali delle associazioni.
indennita di migrazione contrattuale - indennita pari ad eurc 130,00 annua
per dipendente-da erogarsi mensilmente o in unica soluzmne con ta mensilita di
dicembre salvo approvazione e deposito di contratto-aziendale. Tal importo lordo
& sottoposto a trattamento previdenziale e costituisce somma che concorre a
formare la retribuzione, Trattasi di un riconoscimento etonomico legato al
cambiamento di CCNL in azienda. di contratto la specifica approvazione di
contratto aziendale, atto specificatamente studiato per le peculiari esigenze e
rapporti societa datrice/lavoratori, costituisce strumento di c:i;rta amalgamazione
di tutti gl interessi eliminando di certo ogni possibile sfasatura o brusca rottura
tra le previsioni-del precedenti CCNL e il presente documental
Commissione di governance - ogni contratto aziendale dovra prevedere
I'istituzione di una commissione di GOVERNANCE che abbia specifiche competenze
sulle seguenti materie: tentativo di composizione bonaria;delle liti di natura
giuslavoristica a mezzo tentativo di conciliazione interno richiesto da una delle
partl; monitoraggio e verifica defi’applicazione dei piani di proguttivita e di Welfare
oanl altra specifica richiesta di monitoraggio espressamente:richiesta dalle parti
sottoscrittrice del contratto aziendale, laddove sempre ricoanjucibiie agli obiettivi
di produttivita, welfare e composizione bonaria delle liti. La (Commissione dovra
essere composta da il responsabile sindacale o suo delegato che ha sottoscritto il
contratto aziendale, il RSA o RSU aziendale, l’amministratoref o il rappresentante
legale della societd/arzienda o suo delegato individuato tra un professionista che
operi stabiimente nell'interesse della societd (consulente déi lavora, avvocato,
dottore commaercialista), e un rappresentate: dell’ assomazmne ddtorlaie di
categoria 0 un'suo delegato,
commissione si riunira almeno una voita anno presso i Eocal: ariendali o su
nvocazione tramite i responsabile sindacale di rafer:mentu ﬁ
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Art. 3 | Decorrénza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale
Il presente contratto decotre dal 01.10.2019 ed avra durata triennale.
Il contratto st mtende:'é rinhovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto,
tre mesi prima della scadenza, con raccomandata A/R. )
In caso di disdettalil presente contratto resterd in vigore fino a che non sia stato sostituito
dal successivo contratto nazionale.
Per la pratica reailz:kazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare {'efficienza
delle proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le
organizzazioni sind:‘;acali e datoriali procederanno alla riscossione dei contributi di assistenza
contrattuale per it tramite di un Istituto di previdenziale o assistenziale ai sensi della legge
4 giugno 1973, n. 311.
Le misure contribuﬁive e le relative procedure di riscossione, mediante convenzione stipulata
con INPS o INAIL, saranno oggetto di appositi accordi e saranno rese pubbliche sui relativi
portali delle associazioni.

Art. 4 | Lavoratori provenienti da altri CCNL
In caso di prima aipplicaztcne del presente CCNL, al dipendenti precedentemente assunti
con altri CCNL, si dovranno rispettare | seguenti critert di allineamento, ferma restando [a
possibilita di ricondscere eventuali trattamenti migliorativi:
Inguadramento contrattuate il Lavoratore sara nuovamente inquadrato in base all’effettiva
mansione svolta in Aztenda con riferimento alle previsioni della Classificazione del Personale
prevista dal preseﬁte CCNL; gquanto precede potra anche determinare non corrispondenza
con il preesistente livello di inquadramento.
Inquadramento retnbuttvo rispettando il principio di incomprimibilitad della retribuzione, il
cambio di CCNL rion dovra determinare, per i lavoratori gia in forza, un trattamento
peggiorativo compiessivc rispetto a quelio precedentemente riconosciuto. Pertanto, la
retribuzione lorda annuale complessivamente spettante al Lavoratore all’atto del passaggio
di CCNL dovra rimanere invariata, salvo eventuali previsioni migliorative.
Inquadramento normativo: eventuall differenze a sfavore del lavoratore su ferle, permessi
e ROL, potranno continuare ad essere riconosciute ad personarm.
In alternativa, con accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, le stesse potranno essere
monetizzate. i

Art. 5 | Procedure per il rinnovo
La plattaforma pet il rinnovo del CCNL sara presentata in tempo utile per consentire
I'apertura delle traftative sel mesi prima della scadenza.
Durante | sei mesi precedenti-la scadenza e nel mese successive e, comungue, per un
periocdo complessivamente pari-a sette mesi dalla data di presentazione della plattaforma,
le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,
In assenza di accordo, dopo un periodo di sei mesi dalla data di scadenza del CCNL e,
comunque, dopo un periodo di sei mesi dalla data di presentazione della piattaforma di
rinnovo, se successiva alla scadenza del CONL, sara corrisposto al lavoratori dipendenti un
elemento provwsorm delia retribuzione {c.d. Indennitd di vacanza contrattuale).
La violazione delle disposiziont di cul al seconde comma del presente articolo comportera
come conseguema a carico.della Parte che vi avra dato causa, Panticipazione o lo
siittamento di tre imesi dei termine a partire dal quale decorre 'indennitd di vacanza
contrattuale. I
Nell'accordo di rinnovo deI CCNL le Parti definiranno tempi e modalita di cessazione
dell'indennita di vacanza contrattuale eventualmente erogata.

Art. 6 : Contrattazione integrativa
La contrattazione integratwa st svolge a livello aziendale o territoriale,
La contrattazione aziendale potrd essere svolta solo per le materie per le quali & prevista
tale possibilita e nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate, e cid nel rispetto
del principio secondo cui tale contrattazione non pud avere ad oggetto materie gia definite
in aitri livelli di negbziaziune. J




I contratti collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziali di parte sindacale di cul al
comma successivo, possono definire, anche in via sperimentaie e temporanea, al fine di
gestire situazioni di ¢risl-0-in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo
economico e occupazlﬂnaie dell'impresa, specifiche intese. madlﬁcatwa di regolamentazioni
disciplinate dal presente CCNL reiatwamente alia matene’d lla.prestazione lavorativa, degli
orari e dell’ argamzzaz:one del lavoro, . \ | L
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TITOLO II: DIRIT‘TI DI INFQRMAZIONE E CQNSULTAZIONE SINDACALE .

Art. 7 | ’ Livello nazionale ;
Annualmente, di nbrma entro il primo quadrcmastre, le associ‘ fcm datoriali e sindacali,
firmatarie del pr&sente E‘.‘CNL si incontreranno per effettudre un esame congiunto
concernente le dinamiche strutturali del settore ele praspettwe dil svituppo, con-particolare
riferimento alle lmpéhcazmm decupazionali, o :
Le parti inoltre’ monttoreranno: 'andamento del: mta'rc:ato anch Wato;-ndos: dell'assistenza
tecnica dell'Ente bslﬁtera!e Razionale EBILAV ed utilizzando le fontt drsponiba[i

Art. B | Livellu territoriale e
Annualmente, a hvéllo regiofale e provinciate, di'norma ent imo quadriméstre o, su
richiesta di una deﬂe parti;in un;,penodo diverso, le assoclazioniimprenditoriali territoriali e
le corrispondenti Grganizzamﬁn‘smdacah forniranno dati conoscitivi relativi ai plam di
sviluppo e r:struttut‘azacme‘--"f colati per. settart nmogenei :

_Art, 9 | Livellp aziendale . B
Le imprese artlg:ane di particolare importanza nell ambnto delisettore, distriblite in pi
esercizi dislocati in piu zone delterritorio nazionale o regionale éd-aventi rilevante influenza
nel settore in cui dperanﬂ, it ‘quanto strategicamente collegatealle esigenze di sviluppo
della economia nazionale e}g]regmnale e le-aziende che occupinoioltre cento dipendenti,
forniranno a richidsta dellé: parti, di. norma anhualmente in N apposito incontro, alle
Organizzazion 5indacali competenti, nazionali; regionatl ofjterr*ntonah informazioni sulle
prospettive azienddli e su evantuali programirit. che comportino:nuovi insediamenti.
Nel corso di tale iﬁccntm fe: Drgamzzazlom sindacali- verrannhéinformate delle prevedibili
implicazioni degli |hve¢t1me I:predetti sui‘criteri-della loro lo¢alizzazione, sugli eventuali
problemi detla Sttdazione"“ e avorator‘:, ccn'partfcalare raguarda all' Gccupazmne e alla
mobilita del persnnhle
Le Organizzazioni: smda . avoratori ra'nnn mfc«r preventwamente delle
eventuali modrﬁche ai piam{-;glé esposti e che comportino sostinziali variazioni df:'.'l Ilvelli
occupazionali. L




TITOLO III: DIRITTI SINDACALY

Art. 10 Permessi sindacali
I dirigenti sindacali facenti parte di Organismi direttivi pmvinc;ah, regmnall & nazionali delle
Organizzazioni sindacall- stipulanti usufruiranno, nel Hmite- compiaﬁswa annuo di ore 5 per
ciascun dipendente, diipermessi retribuiti con un minimo-di. 20 crq annue. I permessi
verranng usufruit quando 'assenza venga esspre.s&samente richiesta per iscritto, con due
giorni di anticipe, dalie. Grgamzzaztom predette e non ostmc: grav: impedimentn alla normale
attivita di altri lavoratori- IR :

Art. 11 Assemblea :
Vengono riconosciute atitolo di diritto d’ assemblea 10 ore. annue di pErmesst retribuiti per
ogni lavoratore dipendente da usufruirsi collettivamente. .Le: ore dii permesso sono da
considerarsi nell'ambito..dell’orario di-lavoro; le assemblee-si terranno preferibilmente
all'inizio o alla fine dello stesso. L'assemblea si svolge dinorma fuori dai locali del'impresa
ma, in presenza di locali idonei, pud svolgersi anche all'interno; previo Qaccordo tra datore di
lavoro e lavoratori dipendenti. La richiesta diconvocazione di: assembléa sara presentata al
datore di lavoro con preavyiso di 48 ore ru:luc:bm az2din casa‘dl;‘emerganza con l'indicazione
specifica.dell’orario di-svolgimento : ‘

Art. 12 Trattenuta contributl smdacah ‘
L'azienda provvedera altreSI alla trattenuta del contributo dSEOCIatIVD smdacale al dipendenti
che ne facciano r:chsesta -mediante. ccnsegna di una lettera di delega debitamente
sottoscritta dal lavoratore..
La lettera di delega conterrd lmdtcazmne dell’ ammcntars: ::lel contnbum da trattenere e
'Organizzazione Sindacale-a cui 'azienda dovra versarlo,
L'azienda trasmetterd 'importo della trattenuta al sindacato di spettanza
L'impegno assunto dal lavoratore con lettera di delega riguarda aqche ogni eventuale
variazione del mntrlbutn -associativo sindacale, debitamente segnalatg dall’'Organizzazione
Sindacale allazeenda, con ettera raﬂcnmandata, Sdlvo dichlarazmna espressa in senso
contrario. : S .

H
5.

20



i
]

TITOLO 1IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI
Premessa e
La bilateralita si bropone come una delle possibili llnce d! intervento finalizzate a
contribuire alla gestmne e alla regoiamentaz}one del conflittd: ‘industriale, puntando a
favorire un approcdio piu cmiabor‘atwo e partecipativo in tutte’ quelle materie e ambiti per |
quali risulta praticabile e profit cun per entrambe Ie sfere d’ inter‘ease contrapposte cooperare
e decidere paritariamente. ;. S
Si tratta di un s:stema che--;nasce dal’ prngret;swa svﬂupparm ‘dl“un sistermna dinamico di
relazioni industriali in cui a continuitd e la regolaritd degh,mcontn tra le parti sociafi
rappresenta un elemento di:cruciale :mportanza‘ : :

Art. 13 Ente bilaterale nazionale ‘
Le Parti prendono atto dell'importanza che la- bifaterality” rlveste el sistema delle relazioni
sindacali ai vari livelli e pertanto, al fine di- attuare le finalitd di cui al presente CCNL,
convengono che. lEnte Bilaterale nazionale, ‘denominato EBILAV “¢ostituisce 1o strumento
utile ad ogni -inizigtiva in’ "ater'ta di ﬂcrupazmne mercatn‘del lavoro, formazione e
qualificazione- profésszona! . :

Art. :L«!I1 Funzionie maht:?! Lo ‘
L'Ente Bilaterale EBILAV persegue le seguentt’-f" nalité | :

a) formazione, in conformita con 'art. 37 del d.igs. 81/21308, ‘successive modiﬂcaziom
ed mtegraznam sufla: sicurezza sul !avoro, sm!a quahﬂcazlcne professionale e sul
contratto di épprendlstatﬂ, L

b} sostegno del reddttofe deﬂ’occupazrcne,
dei dipendentt,

- 'C) promozione, svilupp

- dell asssstenia, secott
©od) “monitoraggic, attraverse
- parita di tratﬁament" ctrac

Ilnﬁcazmne professionale

:ffusmne i form "mtegrative He 'ampﬂ della prewden?a e
intese tra le partl sociali; ‘
i Costituzione di-una Commis e‘”par: opportunita, della
voratorl e lg Iavuratrici, per evitare discriminazioni basate
- su nazlonaﬂta, 58S50;: politiche,. sindatali e religiose '

" e) conciliazione] e . certificaiione, seconde: quanto dfspoa
‘successive modificagionied’ integrazfcmi '

f) costituzione §dei!'0rg' ‘ :

. Fapplicazione del d.ly:
" g) costituzione della ban‘caagdatl delle RSU;.
h) costltuziune detia banca};’data delle RLS;.

al d.igs. 276/3003 e

“defleazioni " inerenti
ed integrazioni;

avoro dicui allart, 1, e
s la costituzione di una
‘i’ré- e risolvere ‘patenzia!i

di risoluziane} di eventuah"contmvers:e Inmerito, attra
' “specifica Corhmissione; che ha anche il“¢ompito di pre

. conflittualita; e ‘
o j)“-"-castttuzfcne éit Lm 055@. tnrlo permanente per El mnnito ggio al fini statist:cn delle
S “fhercato del lavoro, modelli

"cﬂntrattuah,, fcrmazt : ‘.;e “qualifi cazione professio a!e, nonché di-  verifica
dellandamento della: contrattazione di secondo livello e delle vertenze esaminate
. dalle Commigsioni di; Conclﬂazlone )
" k) gestioné. det contrib ' confnrmesmente al
' regolamenti l?ormula i:dalle Parti che: hannofrsttpul:ato i presente contrattc,
) cnstltuzione degii entl -bilaterali a hveiiﬂ terrltorlaie e L‘nordinazlone delle relative

Fondo Sm:lalé Eumpéb e relativa gestinne, ‘
n) attivazione di un fondo ch ‘assistenza s.amtarna mtegratu
' compiementare :




L'Ente Bllaterale Nazmnale:‘prowedera a formulare uno schema ‘dn regnlamento per gh Enti
B:laterall‘Terrttcrtah. S : R R R TRN
Art. 15 En

|‘laterall t&rr:turlah

svolge funzmm m ma _.na d: apprendistatm
- lavoro ripartito;
- costituisce. t‘organi
- lavoro; '

‘parttetlco e-‘ n materia.di sicurezza sul

aEarIo setximanate ﬂessubmté
\ iuriﬁetttmandh,
- svcige funziont in ‘

- Pud tnoltre o -

@) programmare ed nrg,, mzzare, al tweilo dl competeraza
..e produttivo del:comparto ¢ le relative prospetti
previsioni occupazlonah anche cogrdinando indagini:

- proiezioni ed inviandone i risultati-ali’ente bilateral
rilevazioni reaitzzate ‘daile assuciazmm imprenditoria
di-cul aliart. 9 .della legge n. 561.;198?.;5--restana*-‘%fenm.e; :

~ previste dall’art. 4, arto’comma,: ‘della legge 22 luglio’1961,.n. 628

b) ricercare ed eiabnrare ‘anche. a’ f‘ ini statistici, - da lativi alla realizzazione ed
all‘'utilizzo deghi accor .n‘ materia dl ccntrattl di formazione:e iavom edi apprendistato,
inviandone | nsultat:,”dl porma a cadenza trimestrale ‘Tnte- bllqterale nazionale;

¢) svolge funzione diente.promotore.delle copvenzioni la’ realizzazione dei tirocini
formativi ai sensi dell’art 18 legge 196/97 e del.d.m, 25:marzo. 1998 n. 142,

d) svolge le funzioni'z 550 ‘affidate dagh accnrd: ternt al n'matenaﬂd‘i, rialiineamento
retributivo; RO TR

. Art. 16 Finai

- Iazmne syl quadm economico
.‘-‘.'ufswiuppq sullo stato e sulle
, ntevazmm, elaborando stime e
lazionale, ar;xche sutia base delle
emperanza-alle disposizioni
per:ie imprese, le garanzie

: : lamento Ente. Bilaterale ‘ '

Il contributo. da destinare in favore del’Ente Bilaterale EBILAV (cod. LAVl) é stabilito nelia
misura dello 0,30 % (0, /u-fal;caric:o.'dﬁl},ﬂaﬁtore-e:O,lQ:O arico. det ?avoratere) calcolato
su busta paga e contingenza. ' ‘ "
Le parti. premsano che,.vista Vobbligatorietd di tate. contributa, Iazienda ‘che ometta il
versamento & tenuta- rrispondere ai lavoratore un elg tomst:nto della retribuzione

ente bilaterale che garanttsca le. medeﬁlme prest:azmm [';‘. o
- Art. 17 Strumenti nazionali =~ o
Le parti, hanno facolta di tstltuire, nell'ambito dell'Ente bilatemle. S
1) la'Commissione nazionale per I'evoluzione a livello europeo’in. materla sociale.
2} la Commissione Paritetica per-le Pari’ Oppartumté [ o
3) I'Osservatorio Nazionale; " o o
4} {a Commissione Paritetnca Nazionale.

5
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La Commussmne nazlona'le per , I'evoluzione a livello  europeo in gmateria sociale,
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. 11)in applicazioné del Ci

Commissione. Parutéﬁca Péﬁnéﬁente per le Pari Opportunita, 'Oﬁervatorio Nazionale, la
Commissione Pariti—:rt:ca Nazibnidle, sono composti ciascuno da sei membri, dei quali tre
designati dalle Orgamzzazuam ‘datonah e tre. desagnatn dalle. Grganizzazuom sindacali, Per

f*’a !wello europeo in

Si occupa dell’armaonizzazion “,delle nnrmatwe‘ "’gnslattve =% della nntrattazscne coliettwa in
tema di rapporto di lavoro ald normativa comunitaria, :
In particolare quélora {'Unionie Europea. émanasse” faccomar 'azloni o direttive che
interessino il-settore dellin a alimentate; e Parti pﬂf;suno--,mcontrarm al fine di valutare
Vopportunita di def‘ nire-avvisi:comuni da snttoparre al legislatnre italiano preventivamente
al'emanazione della normativa di recepimento. - C
La Commissione. av}'a anché il coripito di valutare gh accordi s: nisede di diaingo sociale
europeo di settore al fine di esprimere alle Organizzazioni- stlpu antl un parere i merito
all'eventuale rece;:imento sistema contrattiale nazionale, s
Riferird sullattivitdisvolta: all C}rganizzazuom stipulanti.
Art, 19 Comin ssmne pantetma per !e Pan Op ii‘nit&-.'-
le parti mnvengoho sulla :

utilizzando datu dn$aggregat1 per sesso-:-l
tipologia dei rappcrtt di*‘!avuro 5
. 2) seguire Vevoluzioned '
-~ part opportun&é nel 1z
3) ‘promugcvere ‘irfterventii
donne o uomini che-
lavorativa; |
~ 4) individuare Iniziativ
- saivaguardér& la prof
" dei casi di astt-nsione
: “matzo 2000; _—
o 5) predisporre. prbgem d
crescita pmfe-ssictnale
aprile 1991e dal Fof
~6) favorire mtervEnti effi
U dellesrelazioniidi lsvor
-7} analizzare 1. déti guah
relativi alle procedure
" B) raccogliere ed nalizzare
- favorendo le iniziativ "'gate, agh accard:,dliﬂ cu: all art
72000 e diffondendo le-:z;bua‘ri' pratiche; o

" favoro, con-p;
pmessmnaleh AR
lﬂ)raccogliere datl re!atl

prevenzione & aﬂa rep
“misure . di tuteia de!/d‘

bn‘e -delle’ sltuazmm di critlcit che al-fine dllreahzzare
pEndente interessato' S s

hti da adottare nella lotta
contro-fe miolestie ses. i alla Ra illa’ Commissioné Europea
erdam del 2 ottobre 1997

S go-di- 1av0ro = nel ‘caso.in’ cu: ess ,varif‘chmo,_garantire un
ricorso” ammed:ato e semplice a procédure adeguate ad” affrcntarc it/problema ed a




prevenirne il ripetersr.: AII uopo, tale Commissione. avr' ‘lr.-.compftn di ricevere notizie,
- segnalazioni o denu efds molestie.sessuali ed in ca necessigé potra avvalersi di
-professionalita este e. - Ogni.- IEVOFHZHL‘EHBVOE‘EK tra - ricgvere. assistenza ¢ .
consulenza dalla Commissione. La:Commissione.avra anche il compitu di diffondere il
.codice. di condotta:.e.di. indmduare eventuali; spemr" o reorsi: formativi rivolti alle
imprese e ai lavoratori. (Le Parti chiedonc} al Governo: _ll'programmi di formazione
slano - considerati azioni-positive  anche ai.-fini dell'ammissione aiifinanziamenti di cui
all’art. 2 della legge 10 ‘n. L
L'eventuale:-‘adesionerﬁ

l'fcrmészmne professionaie -
I:Contratto Nazionale, di cui
hcazmne di beneﬁci previsti
dalie dtspﬂs;zmni di iegg
La Commtss:one 5i pntr

chaeata da una delle parti,
v unanimité per 'attuazione

FC.DEti':‘.ed"é‘eiabcrati: in questa
! esentandﬂ tanto-le proposte
i Qne,.-_‘.q‘uanto le: vaiutaztom

di-una ‘delle: componentl
ratorio Nazionale .
o:strumento - dell'Ente- Bilaterale EE’:ILAV per io :-:tuci:o e la
ative ad esso demandate sull i accordl tra-le parti sociali
ercato del fav formazmn ﬂcazmne profes;smnale

- che costituiscono le posizi
Art, 20 Oss
L'Osservatorio. Nazional
realizzazione di tutte le'in]
- in materia di occupaz; ‘

A tal ﬁne, ’Dﬁservamﬂa ; ttua cgm utale lnlziatwa ein pamco” re: :
: a) programma ed organizza relazioni:sul quadro economico. e prociut;two del comparto e
- .le relative prospettive. :.-“swluppo, sullo stato: e sulle previsioni Qccupazmnah, anche
- coordinando indaginie rilevazioni, ﬂlaborando stime.e. .iezmnl anche al fine di fornire

alle parti il suppo tecmco necessario alla realizzazione degli incontri-di- cui all'art. 1;
. b) elabora proposte.in:.materia di.formazione. e gualificazione: pmfessmnale, anche In
. relazione a disposizioni: legislative nazionali. e comun ein mltaboraziane con le
Regioni e gli altri Enti competenti, finalizzate anche'a .:condlzmm pitopportune
- per.una loro praticarealizzazione alivello territoriale; "
c) riceve ed elabora, anche a fini ﬁtatistlm, i dati forniti-dagi Ossewaturi Pravmc::ali (ove
ccostituit]) sulla realizzazione . e “Hutilizzo degli. ac Ting mater;a di - contratti

d'inserimento ed. appr&ndlstam nonché dei-contratti a termine; f,

~ d) riceve: dalle Organizzazioni territoriali gli accordl eahzzati a }iveiia territnnate 0
aziendale curanden jg._l.-ana!ist ¢ la registrazione;
e) svolge le funzioni previste in materia di contratti a:tem
Art. 21 Commtssmne Pantatlca Nazmnale L

.erfmmatu ed-apprend:stato.

intese intercorse ed a pmporre aiie Drgamzzazmnl st;pu!a,
su quanto. previsto all; uttumq; mmma del presente articol R

A tal fine; :
a) esamina, ad esciusione della materia delle sanziom.discipiinari tutt:e le controversie di
interpretazione e di-applicazione di interi istituti-o di:singole ctauspie contrattuali;
b) individua figure professionali non previste neliattu ssificazione, in relazione a
. -processi di innovazione. tecnmngtca/c:rgamzzatwa .partlccgiare rilevanza, La
Commissione si riunira su richiesta di-una delle parti:a fronte diun’esigenza emersa
anche in sede di confronto territoriale, La. Cammlssmne prcc:g:dem all'esame del
contenuto delle figure professionali-e del relativo. mquadramento, sulla base dei criteri
contrattuali e nccrt’endoa elementi di valutazione ngluntamen ‘ntenutl idonei, Nello
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svolgimento cjella sua attivitd la-Commissione dedichera particolare attenzione alle
problematiche relative alle’ profc:ss;mnaltta emergenti. Le conclusioni della Commissione
dovranno essére sottoposte alle parti st:pu!ant: e, se acco[t‘e, mtegreranno il presente
CCNL. 5 : %

¢} sviluppa I’ esar;me -dell

. ciasslficazlone, éat fina dl t‘accrcamff'cm‘renza tra- 19 attuali
declaratorie e le refat ‘esemplificazioni;’ forrmulando alle Orgamzzaziom stiputanti
eventuali proposte dizaggiornamento. Annualmente, di‘norma nel secondo semestre,
la Commissione rlpnrtera alle parti stipulanti, In uno specifica:ihcontro, i risultati degli
studi compiutl Tre mesl prima deila scadenza cﬂntrattua[e,‘la Commissione presentera

- alle parti un rapportgitoncitisivo. , :
d) esamina; In- dccasfone.z;--def"rmncw: contrattualn, e event ‘proposte avanzate dalle
parti contraEn}:: ed elabora niuove proposte In'materia di clagsificazione, sottopenendole
successivamente alle partt stipulanti-per il fory inserimentoinel testo contrattuale,
Art. 22 Commigsione Paritetica’ Nazionale: procedire

Per I'espletamerito di quantoprevisto dall'art. 32 Iettere a) e b" &i applicano le procedure

di seguito indicate.! - B o

La Segreteria deila Comrni$$ e:.' Paritetica’ Nazmna!e ‘provvede: 3ila verbalizzazione delle

riunioni e delle dehberazioni ‘ssunte che dovrannﬂ gssers: sott‘o*;cntte dai componenti della

Commissione stessa : ;

La Commissione Parttetica

raccomandata Am o PEC;

azaonale s rlumsce su :stanza preaentata, a ‘mezzo di
alle Drganizzazcom stipulantu il presente contratto o dalle

Organizzazioni sinadacali colocali } alie rganizzazioni nazionali,

~autonomamente o per &6 |‘.3"i=ur1 ;::restatore ‘di- lavoro, o'dalle aziende adérenti alle

- Qrganizzazioni Ior:aﬂ 0 nazmnali di categoria firmatarie del presénte CCNL,

- All'atto della presentaziane Vistariza di-cuial-comma precédente, la parte interessata

- rimettera alla Cﬁmmassmn‘ ‘Parltetica Naﬂona!e tutti gh elementl Ll alteaame della
- controversia, : - :

Le riunioni della’ Cammi’

della FEDERDAT.. 1~ .
La' data ‘della. con‘vocazmn -:s$ara.ﬁ*?f”ssata daccordo tra Ie -parti-:*‘entro 15 giorm daita

.presentazione dell’istanza di cul al precedente quarto comma €. i'!ntera pmcedura deve
esaurirsi‘entro i 30igiorni ¢ I :

La Commissioné,. phma di-deliberare,’ puo convocare Ie pa‘rt c:ntroversua pet‘ acqms:re

ogni informazione & osservazionie utile all’'esame della controversia'stessa:

Le deliberazioni- deifa Cormi ’é:P:.#lt""itetica%igﬁ ‘trasmesse. in €opia alle parti snteressate,

. alle quali- ificombe Fobblig uniformarvisi- '€, ove ‘ne ricorfano gl estremi; di darvi
 attuazione; trasferendone 1:¢oRtenutl i un verbalé di conciliazione; ai sensi e per:gli effetti

degli artt. 411, tesZo coimn 12 ¢p.ci'e 2113, quarto comirid €.c., come modificati dal

D.gs. 31-marzo 1998 ;n.8C b-d.lgs. 29 ottobre 1998,:n. 3877

In pendenza di pracedura;pi*essa Ta Cormimiggiond Paritetica: Nazicma‘le, te Q.55 e le parti
interessate nor potraning alcuna altra‘iniziativa sindacale né fegale.,

Per tutto guantc: rélativo ‘Commission antetica Naziﬂnaie, potra

i‘ norma pressc Ia sede

olnamentn délla:
provvedere la Commlssmne; 51:03553‘ con prnprie deilberaziom v

¢
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TITOLO V: RAPPRESEN ANTI DEI LAVORATORI PE LA IQURE?.ZA
. Art. 23 RL! : ‘

Al sensi-del d.Igs. 81/08 umerﬂ del rappre:\entantl per:l _t;urez;;a é: cosi mdividuato:
a} un rappresentante nelle aziende ovvero unitd produttive sino a 200 dipendenti;
b) tre.rappresentanti: nellexazaende awero umté: prﬂduttwe?"da 201 a ‘1000 dipendenti
¢} sel rappresentant] i

salvo clausole pid favorey

rischi presenti in-aziend

It rappresentante per-ta  sicurezza, non - pub sub:re pregiudtzia alcuna & causa dello
svolgimento delle proprie attivitd-e nei. suoi.confronti: sb apphcano-, le. stesse tutele previste
daila legge per le rappresentanze sindacali, .. o :
In applicazione dell’art. 50:comma.1, lettere e) ed f) de g ;8-1/20@8 n rappresentante
ha diritto di ricevere le fcrmazmm ef-‘{a'idocumemaz:ona z ndalie wn prevista per il piu
proficuc. espletamento.m elllincarico,
Il rappresentante pud.co .ultare I| dﬂcumento di Valutaz:o e. den riSChi custnd:to presso
I'azienda, Jaddove previsto,. : :
Di tali dati e dei process oduttiw da cw s:a mesao 0 ve:nga;,comunque a conoscenza, il
rappresentante & tenuto-a 'farne un LISO Strettament.e es50 al proprio incarico, nel
rispetto del segreto aziendale. - ‘ AR M

Il datore: dl lavoro const 1!;.}rappresentant:e per la sicurezz U tutti gﬁi‘eventi per i guali la

I8 rappre.':*.entante per

propria firma sul verbale del { e ‘ e

Il rappresentante perla- s:curezza nel’ espletarnento delle prﬂprae funzsonl e laddove se ne
ravvisi la:necessita, utiizza gli stessi locall che 'azienda ha: destinate. a!le RSARSU.

Il diritto di accesso ai tuoghlld: lavoro deve essere esErcitator‘nei nspetto delie esnger&ze

the intende effettuare ‘ , : ‘ ‘ R
Lo stesso, durante le & che effettueréif nea Euoghl oro, sara accampagnato per
ragioni organizzative e produttwe dal responsabile del servizio da persona delegata.
Il rappresentante territoriale per la sicurezza deve segna ..:datore di-favoro, con un
preavvisg di almeno 7. gmrnt, le visite che-intende effettuare nei- tuoghladi lavoro.
Lo stesso, durante le visite:che effettuerd neiluoghl di'lavoro, sard di- nrorma .accompagnato
da un esponente dell’Associazione datoriale competente per territorio, |
I rappresentante deila-:‘-‘sucurezza ha ‘dirit,t.o.‘.salla formazione. prevista. ait art. 50 comma i,
lett. G) del d.lgs. 81/2008;.1a formazione.non pud comportare.oneri economici a carico det
rappresentante della sicurezza e si svalge mediante. perme retribuat.t agg{untlvi rispetto a
quelli gia previsti per la Sua attivita; -
Tale formazione deve prevedere con specifico ﬂferimento ai sc-!:tor'i Interessati un
programma di 32 ore che deve comprendere:

conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla: nurmatwa ;

conescenze fondamentah sui'rischi e sulle relative miaure‘_dl prevenzmne ¢ protezione

metodologle sulla valutazione del rischio ;
metodologie minime di comunicazione ;
1 cursi di formazione sono organizzati dell’Organismo paritetico reglonaka o in collaborazione
con lo stesso. Tenuto conto delle previsioni introdotte dall’Accordo Statp Regioni del 7 luglio
2016, relativo all’ mdwiduaaone della durata e dei cantenutl n'n i dm p rcorsi formativi
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per i Responsabili e gh Addettr dea Servizi di-Preévenzione e Pr‘otezmne al senst-deli’art. 32
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i;, le Parti confermano che la “formiazione base” per i R.L.S, e |
successivi corsi di aggtorna'm rito potranno essere erogati anche’ irr modalita e-learning.
A tal fine, la formazione 'dovrd essere conforme alle previsioni contenute nel predetto
Accordo Stato- Regiuni dei“"’? !uglio 2016, m termini di reqms:tl organizzatwn, ‘tecnici e
didatticl. ‘ :
Resta inteso in casn m modlﬁ
predetti cantenut:,a S
Art. 24 RLST o PR ‘
Il Rappresentante dei 1avo t‘arei'pczr ta smurezza nct Territnrm'i‘svo!geré le ‘medesime
attribuzioni di chge del RLS per un insieme di'Aziendé ricomprese it uno specifico territario.
Ii RLST & espress:one del’ Orgamsmo Paritetico: (OP) per I'applicazione del D.lgs. 81/2008.
I OP designera ogm RLST.in ragione o del rappnr‘co 1 RLST ognl 1 000 (mille) addetti e/o 1
RLST sino ad. un magslmc Q.imprese.
Art. 25 Organisini paritetici ' ‘
La parti si lmpegnano a costituire all’ mternn dellEnte Bllaterah EBILAV, un Drgamsmo
Paritetico Naz:onale per la Sicurezza sul Lavoro formato da. un-humero di membri par
nominati in parti uguati da orgamzzazlonl s;mdacah e datnrlah f'no ad un massimo di 6
clascuno. i iy T S
Il suddetto Orgamsmo Parttetico Naz:ona{e
agl Enti Bilaterali. | ) e
L'O.P.N. perla Sfcurezzasu avnro"ha f Eeguentn comp!tl
+  promuovere fdrmaz:one iretta, tramite serminari e a!tre
componenti: degh O.PiR S e o
» - promuovere: iz costitu
o verificare Vavenuta ¢
+ - elaborare le’ lmee ‘guid
. perla sicurezza, tenen
Y promuovere ltj scamb
- normativa; . )
. xpromuovere e coordunareg : é. nel campo della salute
.E. 2 di Enti pubblici e

4 necessario adezguarm ai

&'8/0 integraz:om normatwe 5

omia funz:onale rispetto

attw'lté complementari per i

L  ""“ privati naztanah
+ favorire la’ swefr:men

. ”_vaiutare e proboste di rigrmative mmunttarta e nazmnah,
© U comuni-da propotre:agli: organismi’ eumpei
ammmlstrazmm nazmnah .campetentl,




TITOI.O VI. COMPOSIZIONE DELLE. CONTROVERSIE '
Art. 26 Commissioni di conciliazione
Al sensi di quanto prewsto agli-artt.- 410 B
-modificati dal D.lgs, 31/3/1998 n. 80.e dal'D.igs. 29}10{9. 87, per ‘tutte e controversie
individuali- singole o plurime- relative .all’ ‘applicazione.; esente.: contratto e di altri
contratti e accordi comungue riguardanti- rappcm di lavorg. nelle” azuende comprese nella
sfera  di- applicaziong del presente .contratto, € previst s.:;;tentatwo obbligatorio di
conciliazione in sede sindacale secondo le norme e le mog ta-di cu; al preaente articolo
da esperirsi nelle costituende Commissioni Territoriati di i S
~La Commissione di congifiazione terrltariaie‘é composta ‘ R SN
- per.i-datori di lavor da un. minimo: 3='c[t UNo- ad un mass:mo d; tre rappresentanti
dell’'Organizzazione sj ,crltta ejo abbla conferito
mandato, S R |
- per | lavoratori, ‘daun mimmo”da uno - al
dell’ Orgamzzazmne Sl'd ca[e [ocale ﬁrmatarla gl
‘ c:cnferita mandato. - . Lo

e di procedura civile, come

dSSlI‘ﬂQ dl tre rappresentant:
- 'lscrztto e/o  abbhia

‘llf‘;lom ruolo effettivo d

- T membri delta comm:s&aone da ccnmhazione per s el
mne Prownclaie del lavoro.di

conciliatort, debbono aver depositato fa firma presso. Ia
competenza, ai sensi.d “.u‘anto previsto.daila legge.. . .
La parte-interessata aila definizione della cuntroversna e ent
conciliazione tramzte‘ ! amzzazlcne s' '
- mandato. “ ‘ o
Ricevuta la comumcaz:one ia Commlssmne Temtonale
20 giorni alla convoca -delle.parti. fissando. il glorn
tentativo di conciliazione. Il tentativo dt: conc:luaz{one dey
Jlegge n..183/2010 il ' s
“giorni 60 dalla dat
. dell'Associazione impn
confens;ce mandatc

 a nc:h;iedere il tentativo di
i crittaﬁ efc-abbia conferito

co ciisazione provvedera entro
‘org in{cul sard esperito il
essere. espeletato ai sensi defla
_pietatcp entro il termine di
-delia irichiesta . da parte
daﬂala a culi, :I iavoratore

t ivo. ‘dl..qonmhazmne al sensl
_degli artt. 410, 411 e 41, "'c p ce 412 ter. '
Il processo verbale di cqncthazlane o dj mancata accordo ..._‘|ene deposntato a cura della

i__l.avpro c:ompetente per

territorio- a tal fine de cnntenere L ‘
1. il richiamo al contratto. ¢ accordo coitemvg che dlsmplm
fa riferimento 1a controversia conciliata;.
2. la presenza dei rappr&‘sentantl smdacah ie cu1 ﬁrme
la Direzione territoriale del-Lavoro;

3. la presenza delle. pa ,personalmente o correttament

.rapparto dl Iavarc al quale

a_essere depositate presso

"'ppresenqate

Qualora le partl abblano g:a tmvata la soluzione della cantroversia tra ioro insorta, possono
richiedere, attraverso spontanga comparizmne, di conciliare. la ‘stessa as fini e per gii effett
del combinato disposto-degli artt, 2113, comma 4 c.c., 410'e 411 . p.c, 412 e 412ter.

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Territoriale - di conciliazione non
costituiscono  interpretazione autentica del presente . cantrattﬂ Ghe pertanto resta
demandata alla Commissigne Paritetica Nazionale. .

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controversna reiatwa all’applicazione
di una sanzione dtsc;phnare, questa verra sospesa fino alla ccnciusmn@ della procedura,




S Qve la Commlﬁsmne non st esprima nei termtne df 30 gtorni da‘i

SEZIONE SECONﬁA' mSCIPLINA DEL RAPPGR‘!‘O DI LAVDRD
TITOLO I MERCATO DEL: LAVDRO .
CAPO I: APPRENMSTATO b
Art. 272 Contratto di apprendtstato | ‘ v
Il contratto di appréndi5tat0 iino speciale rapporto ds lavom* inalizzato all’ occupazione dei
giovani e al prsmo‘ inserimiento’ lavorativo. La sua -caratteristica principale & il contenuto
formativo: !aziend‘a & abbl:gata a trasmettere le competenze. pratiche e le conoscenze
tecnico- professmnah ‘attraverso un'attivita formativa che va ad’ ‘dggiungersi alle competenze
acquisite in ambito! scolasttcolun:versltanofdz ricerca. E
I! contratto si rivolde ai giovani Aella-fascia d'étd 15-29 anm
La durata rinima del contratto di Apprendistato & di. 6 mesi.
Art. 23* Forny htehuto del contratto L
Per mstaurare un dontratt pprendmtato professiona!izza necessario un-contratto
in forma scritta trai azienda oratore nel quale devono essere indicati: |
- la qualifica che sard acquisita-al termine del-periodo di formazione;
- la durata del pﬂr:edﬂ du appr’endustato ‘che ¢oincide con il pernodo ds formaz:one
- la retribuzione} i
- il periodo di prova; e o .
‘-”“"ﬂ rinvio al Pléno Formative ‘-Indw:duale: PFI) at f‘nl delia eﬂmz:one del ‘pErcorso
7 fermativo ed ogni altraindicazione contrattuale’utile.
Al contratto dcvr& esseré-affégato come. parte mtegrante dell
Individuale (PFI). | ‘
- Art. 29 Perlodo i
Tra le parti pud essére coNVenuts
non superiore al 4 mesi. . SRR
Durante #l periodo }dl prov cuna delle. parti contraenti pc:vt ecedere dal rapporto di
lavoro senza I’ obbligo del preavviso o della. relativa indennitd sostitUtiva e saranno retribuite
le ore o le giornateidi lavoro: ffettivamente prestate. .

In caso dt..‘maiattga_‘insa‘ urante- il periodo: di- prova’
conservazione del posto-d ro per ‘un periodo’ masmmo
- rapporto di lavoro- rbotré s i cohle:rr Y

Art..BO Durata . T -
La durata & $per:|f“c:ata per N@.rsa categnri& nella parta spectale
) Art: 31 Assunzione nuovi apprendisti : f-\‘-' S
Lal, 92/2012 prevede che 'assiinzione di ulteriori apprendisti & vincolata al rispétto di una
percentuale dl confermem"serwzio netl ultlmo trlennlo, atmen part al 20% (sono esclusi
' ssioni o per ficenziamento
per giusta causa) per i datori di: lawro che occupA inta dipendenti,
Nel conteggio del pcrsonale_ onfermato, non: devono Essere. isiderati i rapporti cessati
. per mancato superamentc "*prova, per dim:ssiani o per Iuc&n:ram&ntc per grusta causa
’ Art. 32 "Ruolt iterale

#550 i Piano - Formatwo

slia lettera di assunzione,

Bprendista ha dlrltto alla
mese decorso i quale il

1 datori di lavoro che iriteridano “assuthere apprendisti, debt "-‘}f"presentare‘,.domanda,
corredata da piano formatlvc,'?alia specifica. Commissione dell’Ente Bilaterale competente
_per territorio, la qﬂale esprimera 1l proprio- parere dl confﬁr’"""t"*‘-"in rapporto alle norme
" ‘previste dal CCNL in materia dizapprendistato.. | :
A fini del rilascio del parer - conformita,” la Ccmm:ssmn nuta-alla, verif“ca della
‘congruitd del. rappdrto n fra apprendist: ‘@ lavorator. ificati, della ammissibilita
del livello contrattuale di adramento Honché ; det rtspett della condizione dt cui

alt'articolo relative all assunzione.di nuovi a;:ﬁprendfstf

cevtmento del!a‘ rich!esta,

questa st intendermacco!ta ) »
In alternativa a quanto pre o ‘nm precedentn comm:, Ie, e con unitd produttive
distribuite in pid di due regioni’ pnssono inoltrare’ la 'domanda 'di cui al primo comma

“all’apposita Commissione Estituita i seno aI! Ente Bi!a:}ar?e Natziohale, %




La commissione parltetuca 15txtu1t:a inseno:all’Ente. B:Iat&raie 'azmnaim esprimera il proprio
- parere di conformitad in‘rapporto alle norme previste dal-.C n matdria di-apprendistato,
ai programmi formativiindicati dall’azienda ed ai contenuti'de psana formatwcx, finalizzato
al conseguimento delle specifiche quahﬁche professionali, : :

Ove {a commissione.. aritetica ‘in. -seno;all’Ente” Bllaterai ; ztona‘iesnon si ‘.esprima nel
termine di 30 giorni. .‘manda, Ia mita del piano formativo si
intendera acquisita. L S P
In occasione delle assunzioni degh apprendasta e azaende
parere di conformita della commissione:paritetica in-seng
superati i 30 giorni di cui‘al comma precedente, a segnalare
del pianc formativo alle:commissioni.paritetiche istituite
territori- nei quali sono: previste le: assunaium stesse e.p
relative richieste, al fine. tire: Ve
fra apprendisti e lavora i - qualif‘ cati, della’ ammfssib
inquadramento nonché del rispetto’ della condizione dicu
Ove la Commissione nan.si:esprima.nel termine di- 30 gi
questa siintenderd accolta.
I datori di lavoro con sede nei territori in- c:ui non siano operantl Enti Bltpterah elo organismn
pariteticl, tra le parti. st:pulantl il presente. CCNL, inoltreranno la. domanda di cui al comma
1 del presente articolo alla-Commissione. istituita in sen Ente Bilaterale. Nazlonaie che
~ esprimerd il proprio parere.nel termine.di-30:giorni’ dal to,del;l:a r:ch:esta

Art. 33 Obblighi det datom ‘di lavoro : \
1l datore di lavoro ha 'obbligo: ' : R
@) di impartire o di:far:impartire nella sua. dz:enda, all ‘ap
Finsegnamento necessano perché poss.a ccnaegu

‘ tavoratore qualafcatn, :

. b) di.non SDttGpOFrE;{]'
a incentivo,

wederanno a trasmettere il
nte Bitateraie Nazionale o,
yvenuta .;utnmatica conferma
eno. agh Enti Bilaterall dei

quait yerranno inoltrate le
gruita; del rapporto numerico
del lweiio contrattuale di
_c:edent;e art,’

: cewmento delta richiesta,

nq'ista' ’glle sue dipendenze,
a "capa!cité:--\- per.. diventare

s:ngcie aziende,; :
e) di accordare all apprendlsta i pe
conseguimento di:titoli di ,::tudm

caziane per iscritte deua qu fi
riodo it apprEndlstato

Lt

erlid&“ apprendlsta

-Le aziende daranno cnm
prima della scadenza
© Art.34 Do
L'apprendista deve: :
a) seguire le istruzioni del datnre di-lavoro: Q della- perso da questl incaricata delia sua
formazione pmfessmnale € seguire. mt maasimo‘;mpegno-;gli msegnamentu che gli
‘ vengono impartiti;. P

b) prestare la sua opera.con. la massnma dil:genza, :
¢) frequentare con assidulté e dthgenza i z:orsn di- msegnamenm per Iu svolgimento della
formazione formale; ;-
d) osservare le norms ”d.isclpiman generall previste dal
contenute negli eventuali regolamenti interni di az:enda‘
in contrasto con Ie nnrme contrattuah e dl iegge.

g;ia\l;’aﬁpprgmjistafa{) giorni

ente cgntratto e ie norme
urche questi ultimi non siano

L'apprendista é tenuto a fre'quentare i corsi dl cui aHa Iettera t:)jdel presente articolo, anche
se in possesso di un titolo di studio, ' S '

" Art. 35 Trattamento nurmatwo
L apprendtsta ha dlritt_._;__”_,



normativo prewsto dal presente contratto per i lavoratori della quahﬁca per la guale egli
compie il tirocinio, |

Art. 36 Retribuzione
ta retribuzione dﬁ!tapprendlsta & specificata per le dwerse - categorie nella parte
speciale,

Art, 3‘? Principi generali in materia di formazmne dell’apprendistato

professionalizzante

Si definisce quatifaca?mne Tesito i un percorso con ob:ettlw professionalizzanti da
realizzarsi, attravetso modahta.d: formazione interna, in affiancamento, o esterna, per il
tramite della formazione a-distanza “FAD" e attraverso strumenti e-learning, finalizzato
all'acquisizione delf@'inﬁieme[delie corrispondenti competenze. -
A tal fine, consideérata la fastia di etd cui & rivolto listitutd; le eventuali competenze
trasversali - di base da acquisire sono individuate, quanto a conteniuti e durata della refativa
formazione, in Stmtta correlazione con gli obiettivi di professionalizzazione, avuto riguardo
al profilo di conoscenze e di competenze possedute in ingressa.
La formazione prof‘essmnahzzante sara non inferiore a 80 ore medie annue retribuite {ivi
compresa la formazmnth iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’accordo Stato-
Regioni det 21 drCca‘mbre 2011), e potra essere svolta anche on'the job, in affiancamento,
con esercitazioni di gruppo; -testimonianze, action learning,- visite aziendali, ecc. La
formazione prcfessmnailzzanté sara integrata dall'offerta forrmativa pubblica, laddove
esistente, al sensi di quanto. pre\nsto dal comma 3 dell articolo 4 del Decreto Legislativo 14
settembre 2011, n; 167, - .
Nel piano formatwo fndiv:duale sara indiéato’ un tutore[referente aziendale, inserito
nell’organizzazione; ‘dellimpresa; quale figura dt riferimento per 1 apprendlsta in possesso di
adeguata profess:onahté . :
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente € con dlllgenza te iniziative formative
esterne ed interne all’azienda. In caso di interruzione del rappc&rtﬂ prima del termine il
datore di lavoro attesta I’ attivita formativa svolta.

Art. 33 Rinvio alla legge R
Per quanto non discuphnato da! presente contrattoin materia dl:aﬁprendtstato e diistruzione
professionale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia. ‘

;

CAPO III: LAVORO A MPQ DETERMINA“I“O SOMMI STRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO E AZIENOE;:#I?STAGIONE

Art. 39* Contratto a tempo determmato o
Fermo restando che di norma le assunzioni del persanale ibono avvenire-a tempo
indeterminato, & tuttawa consentita Iassunzione del personate ‘con contratto a termine in
tutti i casi o nelle tondizioni espressamﬁnte pr&vist: dalle ieggf wgentl sulla disciplina del
contratto di lavoro @ tempo determinato,
L'apposizione del termme & prwa di effetto’se. non risultad da- attc: scritto, Copia dell’atto
scritto deve essere! ronsegnata ‘daf datore di‘lavoro al lavoratore:
Nella lettera di assdnzione s0ND specificate te ragioni a fronte delie’ quah & apposto il termine
al contratto di lavofo,

Art. 40 Limiti quantitatm
I datori di lavoro r&ossano assumere drpendentt €on contratti
entro il limite del 20% dei lavoratori a tempo: indeterminato. -
Le limitazioni quahtitative’ Hutitizzo di contratti di lavoro tempo determinato non
riguardano le fasi di avvio diintiove attivitd; le start-up. innovative; le attivita stagionali; la
sostituzione di Iavoi‘atori assenti; | Iavoratcrs di-etd supériore a°50:anni,

Art. 41 Durata complessiva massima del rappnrtn
Il contratto a tcmpm determinato non pud ‘superare nella Sua-‘durata 24 mesi, salvo
specifiche prev:smm de! contratto aziendale, In ngni caso il contratto sara acaysaile solo per

o~ e s

‘tempo determinato solo




i

[ primi 12 mesi, per il pemodo SUCCessivo dovrannc r:correre‘-.s, motivj prewsti dalta legge
96;’2018 In ogni caso‘e Entuall proroghe non patranna £ superaqu a 4

Art. 42 mrltto di pmcedanza s S
It lavoratore che nelt‘esecuzlane di uno'o piu cantrattn a termme presso la stessa azienda,
abbia" prestato attivitg: lavorativa per.un; periodo, superiore: a. sei! mesi, ha diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo andeterminato effett at,wdai datore di lavoro entro |
successivi dodici mesi conzriferimento alle mansioni gia espletate In esécuzione dei rapporto
-a terming, a condizione: "manifesti la propria volonta. is{:ntto al damm di lavoro entro
sei mesi:dalla data di cessazione del rapparto: Stesso. Tale arttta sk estmgue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporto di-lavoro.: .. ‘
i periodo di congedo: di maternit -e. utaie al fine del ra
Tacquisizione del dantt ,‘recedenza di cu

ungnment -ﬂdei semestre ‘per

CAPO IV: PART-TIME .. :
v Art. 43 Premessa , g ‘
Le parti, ritenendo che il rapporto di-lavore atempo parziale ossa essere considerato mezzo
ideneo ad agevolare Vincontro fra- domanda ed offerta di‘lavo ,-‘;netl mtento ¢i garantire ai
lavoratori-a tempo parziale N ccrretto ;.}ed ::equo reg:me‘ ormativo, cqncordano nel merito
-guanto segue. ‘ ‘ - ‘
Il rapporto di lavere atempo parzsaie ha la funzmne di c;onsenttre flessnbilité della forza
lavoro inrapporto ai flugsi:di attivita nell’ambito delia. gmrnata-‘-t-ideita settimana, del mese o
dellianno; risposta ad- es;geﬁnze individuali-dej lavoratori, gia. nccupata
Art. 44 Rapporte a tempo: ‘parziale
Llinstaurazione del rapportc: a tempo parztaleido‘vra r:sultare '.da.atto.scritm, nel guale siano
“indicati:
- il periodo di prova per :-‘-nuow asauntn, et :
- la durata della prestazione lavorativa rudotta e della coi!ocamone tem;mrale del’'orario di
lavoro con riferimento gl giorno, alla settimana, al mese e nno-e. rs;iatwe modalita;
- il trattamento econom -normativo. secondo i.crite Qpc:rz:onahté all'entita deita
prestazione lavorativa,- e
- |a puntuale indicazione della durata della prestazione: 1av0ratwa e delia collocazmne
dell'orario con riferimentg’al giorno, alla. settimana, a! mese ll'annu o
- tutte le.altre condizioni:di impiego. S S
Art. 45 msciplina del rapporto a tempo \parzla!e Lo
Il rapporto a tempo parziale sara drsc;plmatc secondo is ‘ rlnclpn
- a) volontarieta di entrambi le parti; L
. b). reversibilita della stazione: da. tempo parziale -a empo pieno in relazione alle
esigenze aziendali.e quando sia compatibile con, oni. svolte e/o da svolgere,
ferma restando la volontarieta deile parti; o :
¢) priorita nel passaggio.da tempo pienc a tempo parziaie 1 V‘ICEVEI'SE} del lavoratori gia in
forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;.
d) applicabilita delie. n e del presente contratto-in quants ;\;,compatiplli con la natura del
rapporto stesso; R
e) volontarieta delle parti in caso di modifiche dell’articol
. Art. 46 Lavoro supplementare: normativa.
Le parti, data 'opportunitd, a fronte delie -esigenze. Qrganlzzative azlgndail, di consentire
anche ai-lavoratori part -~ time assunti a termine di- incrementare la | ipropria retribuzione
attraverso la effettuazmne di.. prestazioni: favorative eccedenta lurarlo contrattuale,
concordano che sia consentita I‘effettuazmne di. prestazmm avaratBVe supplementari o
straordinarie a tutti | lavoratort part-time. -
Per lavoro supplementare si intende quenu prestatau su ‘base  volontaria fine al
raggiungimento dell’ Qrarm di lavoro de] personale a te , :

AR

ione dell’ qrano. r.:onc:urdata




L'accordo del lavoratore deve risultare da atto scritto ed indicare le ragioni di carattere

tecnico, orgamzzativo, produttivo o sostitutivo,

Le ore di lavoro su;:vpiementare vanno retribuite una maggiorazione del 15% rispetto alla

paga base oraria, | .
Art. 47 Clausole elastiche e flessibili

Le parti del contratto di lavere a tempo parziale possono ‘contordare clausole flessibili

relative alla varlazﬁane della collocazione temporale della prestamom

La collocazione temparale della prestazione lavorativa pud essere modificata, rispetto a

quella mntrattualrhente stabilita, ne! caso di esigenze di carattere tecnico, organizzativo,

produttivo o snstatutwc

I termine di preav’vlso per 'esercizio delle clausole flessibiti e/o eiastiche € di almeno due

giorni.

Le ore di lavoro ordmane, nchieste a seguito deil’applicazione’ dl ‘clausole flessibili verranno

retribuite, perle scile ore incui'la variazione stessa viene affettuata in misura non inferiore

alla sola maggmrazaono deti 10% da calcolare sutia quota di retnbuzmne di fatto,

Le parti del rappor'to di tavom a tempo parzlale pOSS0N0 concordare clausole elastiche
relative alla variazione in aumento della durata della prestaziﬂne, entro il limite massimo
del 25% delle ore ¢i lavord séttimanall concordate. .

Le ore di lavoro a sequito. dell’applicazione delle clausole . el qtiche che determino un
incremento duratur‘o della’ quanttté della prestazione, verranno rétHbuite con la quota oraria
della retribuzione | di fatto' e -la’ maggioraziohe forfetariaménte e convenzionalmente
determinata almeno nella misura del 20% da calcolare sulla qucta oraria della retribuzione
di fatto.
Le maggioraziont pre'wste ‘dal presente articolo non rientrano’ ”ella retribuzione di fatto ed
escludono il computo del compenso per la prestazione del lavnrn @ EEguitc dell’applicazione
di clausole ﬂessibtli( od elastithe.su ogni altro istituto. :
In alternativa alleimaggloraziohi previste presente artu:olu, mnte deli’applicazione di
clausole flessibili e/o elastichie 16 parti interessate possono coticordare un'indennitd annuale
in ogni caso pari ad almeno 120 euro non cumulabili, da. corrispéndere per quote mensili.
L'eventuale riftuto idel lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili od elastiche non
integra gli estreml’dei giustificato motivo di hcenzaamanto, né Iadoziane di provvedimenti
disciplinari. -ﬂ , . R
L'atto scritto di amtmtsmon‘ ‘clausole ﬂessrbm ‘od elastiche;, ve prevedere il diritto del
lavoratore di denunciare il patto stesso, durante it corso di svotglm(‘mm del rapporto di lavoro
a tempo parziale, almeno nej’ Seguentl casi:

» esigenze di tutela della- salute certificate dal servizio santtaric ;ﬁubbhco,

» comprovata instaurazione di altra attivitd' Iavoratava
» esigenze per‘aonait debltamente compmvata

; : 'nc decorsi sei mesi dalla
stipulazione del pa‘éto e dovrf essere accompagnata da un preawisa di almeno un mese,

A seguito della denuncaa di-cuial comma precedente, viene metio la facoltd del datore di
tavore di variare : Ia collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente
concordata, owercx i suo ingremento in applicazione delle clausole elastichc

Il datore di lavoro ;:}uo, a sua nita, recedere. dal patto cén un preaw;so di almeno un mese.

CAPO V! TELEMVDRO E-‘-MVDRD AGILE
Premessh : .
In relazicne aIl’Accbr‘do a'n

Parti concordano nel ritenere’ che un pill ampio Uso di tecnologm‘mfﬂrmatsche e modallté di
lavoro pid flessibilii possano. fomirc-: una risposta a importanti esigenze economico-sociali,
guali 1a valarizzazmne dei- cemn cittadini minori, il rispetto dell ‘armbiente, il migiloramcnto

della qualitd della w:a, EY gestmne dei tlri') di‘lavoro, Vinteégrazione delle cate?or:e pid




deboli.. - i
Art. 48 Telelavoro ‘ ‘ N

Il telelavoro & una forma d'organizzazione. del !avnro a di‘ za,. resa poss;balc dall'utilizzo

“di sistemni informatici e lall'esistenza di una rete di comunicazione fra il Telelavoratore

(Lavcramre d:pendente) -3 E’Azienda, m::he,,‘_‘lc-} Parti; reputano“-'partncaiarm&nte utilte alle

nej Iocah az;cndah
In quanto compatibile
controllo del. Datore di -Idvoro
Ii Telelavoro puo essere ldl;;:,tre tlpl

qualt non coincidono né.

d. misto: nel case in cul
dell'Azienda. ‘

Art. 49

PDsS!bzhté d: reve
oodie trasformaziane
3. pari” oppartumté-: :

-5, garanzia det mantem
qualitativi e quantltat

nale o ia di analoghi 1well:

El quah aZIEndah

apphca ai Iavoraton i cu: rapportc d: Iavcnro sia regolato dal
srichiamata. i t;oﬁcampatub:le con.le norme

Il Telelavoro si applica
-presente CCNL-che si mt&nde mtegraimen
speciali contenute nel.presente capo.. \
I Telelavoro, pud svotge:-si ,af tEmpc pieno ed anche
tempo determinata, .
Il centro di Telelavoro o la smgola postazione ne!
configurano un’unitd produttiva autonoma: datl‘Azienda
Le Parti,.nel concordare. circa fa. necesswé di garantire
materia . di . interventi f
tendent] a- salvaguardare n. agieguato lwel!a dn prof&ssmnalitaf‘e d: socuahzzazmne degli
addetti al telelavora, | |
L'Azienda adottera tutt masure appropnate, in pamc ‘-‘-per qpeila che nguarda i
software -atti a garantire [la protezione dei dati” utilizzatied. elaborati ‘dal Lavoratore
dipendente per fini pmfessionah essa provvederad ad informare il telefavcmtore in ordine a
tutte le norme di legge e le regole applicabili, relative alla: protezione dﬁi dati.

La responsabilitd del rispetto di tali norme e regole sara in capo al telelavoratore

E demandata alla contrattazione tra. Azienda e lLavoratore: ogni eventuale restrizione
riguardante luso d’apparecchiature, “strumenti, .programm i informatici, Ali‘atto della
costituzione del rappnrta, ‘Azienda- infarmera il telelavorator sulle. sanzmni apphcab!lt in
caso di violazione. - :
Il telelavoratore gestlsce I’Qrgamzzazmne del proprio tempo dc lavom
E' fatto .obbligo a ciascun teleiavcratnre, ‘salvo patto ¢

e (o A8

,con’ cntrattg;.‘a;gzgempa -p,arzia!e, o a

az neff‘del?vte!elavoramre non

' in: eg _Ee panté C]l trattamento in




disponibile in una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livello
individuale o aziendale per la ricezione di eventuali comunicazioni da parte dell’azienda, In
caso di motivata impossibilit; it lavoratore € tenuto a dame ‘comunicazione all'azienda
anche per via telematica.
Il telelavoratore ha, in proporzione al lavoro svolto, gli stessi diritti normativi, retributivi e
sindacali dei Lavoratori dipendenti che operano in Azienda con le medesime mansioni efo
qualifica, nonché ha diritto-alle: medesime opportunita d‘accesso alla formazione ed allo
sviluppo della camem previsti per i Lavoratori dipendenti €on' mansioni identiche od
analoghe.
It Lavoratore dipendente che passa al Telelavoro nel corso del rapporto conserva, a parita
di professionalita : richiesta; di lavoro svolto e di tempo dedicato, le condizioni
precedentemente acqws:te )
Al telelavoratore si ‘apphcano Ie‘nﬂr’me in materia di tutela detla salute e della sicurezza sul
fuogo di lavoro. ; ‘
L.'Azienda, previo accordo’ smdacaie, pud instaurare strumenti- ch telecontrollo nel rispetto
sia del d.lgs. 9 aprnle 2008 n. 81, della Privacy e delle Ieggt VlgE!‘it‘.l in materia, fermo
restando che nessun teledzsmsativo di controlio quantitativo o qualitative potrd essere
utilizzato all'insaputa dei telelavoratori.
Art. 50 Puslazinne di'tavoro |
La postazione del t«eletavc}ratnre ed | collegamenti telematici hec&ssari per {'effettuazione
della prestazione, cosi comi’ l*instaltazione, la manutenzione & 1&8'spese di gestione, incluse
quelle relative alla realizzazione e al mantenimento dei sistemi di-sicurezza della postazione
di lavoro, nonché aila copertura assicurativa della stessa, sono; @ carico del Datore,
Tenuto conto deglilinvestimenti richiesti per la costituzione della postazione di lavoro, |
recesso immotivato del telelavoratore, che avvenga entro 3 anni dali'inizio del rapporto di
telelavoro, od un eventuaie minor termine pravisto nel contrattodl telelavoro, comportera
che le spese di postazmne sastenute slano, pro-quota, a carico:del telelavoratore.
L'Azienda & tenuta a forniré al télelavoratore tutti | necessari sUpporti tecnici.
In ogni caso |'Azienda si.;,f"fji-‘fj'carico dei costi “derivanti dalld normale usura efo dal
danneggiamento dégli strumenti di lavoro nonché dall‘eventuale perdita dei dati utilizzati
dal telelavoratore, salvo che-‘t:ib Sna 1mputabile 3 ‘mancata clihgenza, dolo od imperizia grave
del telelavoratore stesso ‘
Qualora il guasto non sia ripar‘ab:le intempi raglonewll, & facolté del datore di lavoro definire
it rientro del Iavoratc:r@ Il'l azienda, hmttatamente al tempo - necessario per ripristinare i
sistema. ‘ ‘
Norma di t:hiusura L
Ogni questione dubbia in materfa d| strumentf di 1avorc di dlsmphna e di responsabilitd dovra
essere definita dalld Commissione paritetica costituita in seno all'Ente bilaterale.
Alla contrattazione di secondo livello, da effettuarsi tra le Parti stipulanti il presente CCNL,
& demandato di apnrofondlre
1. Vadozione di mjsure dirette. a prevenire o ridurre lisolamento de! telelavoratore
dali’ambiente di Jlavoro, ¢ome i contatti con i colleghl, Vesercizio dei diritti sindacali e
Faccesso alle mfcsrmazloni aziendali;
2. H carico di iavom e gli: eventuali strumenti di telecontroilo;
3, I'eventuale fascia di reperibilita:
4, la determinazione in concreto degli strumenti che permettnno 'effettiva autonoma
gestione del tempo di Eavom al telelavoratore:
5. le fattispecie dlscmlmarmente rilevanti per il telelavoratore e le relative sanzioni.
Art. 51/ Lavoro agile
Le parti candwidono I'obiettivo di promuovere nuove forme ﬂczsmbm e semplificate di lavoro,
alle scopo di mcrerﬁentaro 2 produttivitd aziendale e di favorire la conciliarione dei tempi
di vita e di lavoro. A tal fine considerano "il lavoro agile” una modalitd di svolgimento
dell'attivita !avoratwa rispondente a tali obiettivi.




"Il lavoro agile" consiste in. una prestazione di lavoro subordinato che si svolge al di fuori
del locali aziendali attraverso il supporto di strumenti telematici, senza't obbligo di utilizzare
una postazione fissa durante il periodo. di lavoro svoito fuori: dali az[enda, pur nel rispetto
tassativo della idoneita del tuogo quanto agli aspettt relativi alia Szcurezza ¢ alla riservatezza
dei dati trattati.

Il dipendente assolvera. aile proprie mansioni con. dlhgenza attenendoaa ail'osservanza delle
norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall'impresa per
l'esecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e/o nccessar]a c.auteia al fine di assicurare
Fassoluta segretezza delle’ informazioni aziendali.

Resta inteso che il lavoro.agile sard attuato.su base volontaria. Le pam a livello aziendale
potranno definire eventua[i criteri che determining condizioni: ch prmnté di accesso al lavoro
agile.

La valutazione circa la syssistenza delle condizioni necessarie per la c.cncesswne del lavoro
agile & di esclusiva competenza del datore di lavoro, 1l lavoro agile pud essera ConCesso
anche a tempo determinato e/o parziale con modalita deﬁmt& tenendﬂ in considerazione |
dovuti parametri di efficienza.

'esecuzione dell'attivita: iavoratwa al di fucri dei locali azlendah avra una durata stabilita
tra le pam i
L'azienda é responsabile della fornitura e delia manutenzmne'-degh strurnentl informatici efo
telematici- eventualmente. utilizzati dal !avoratore per o ‘svolgrmento della prestazione
lavorativa in regime d ‘iavoro agile” se non dwersamente attuito nel! apposito accordo
attuativo, , , e
La prestazione dell attwlté lavoratlva iny "tavnm agsle" non. ingide . suli'mscnmento del
lavoratore nell'organizzazione azuﬂmdale - sulla  connotazione giundlca del rapporto
subordinato e non comporta nessuna modifica della sede difavoro ai fini legali né ha alcun
effetto sull'inquadramento,.sul livello retnbutwo e sulle. pass:b:ilté di r_resctta professionale,
ai sensi del presente ¢.c.n,l. ‘ ‘
Il dipendente in regime:di Mavoro aglle" CONSErva mtegralmante i darltti sindacali esistenti e
potra partecipare all’ attiwt:é sindacale che si svolge nell'impresa. :

Nel caso di disposizioni di-legge o di accordi interconfederali,. merentﬁ it "tavoro agile”, le
parti si incontreranno per. verificare |la compatibilitd e coerenza del presente accordo con le
stesse e eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gis sottoscratti anteriormente alla
data di entrata i vigore. del presente accordo.di rinnovo.
Le parti si impegnanc a effettuare interventi congiunti per Cﬁntﬂbu:re allimplementazione
delle normative afferenti ta materza in quEbUDHE _-5- o :
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TITOLO II: WELFARE CONTRATTUALE
Art. 52 Fondo di assistenza sanitaria integrativa
Le Parti condivideni:!o Iimportanza, hanno stipulato - attraverso VEnte bilaterale EBILAY -
una convenzione con la societd di mutuo soccorse Cesare Pozzo al fine di garantire le
prestazioni di asgisﬁenza sanitaria integrativa.
“Cesare Pozzo” & 12 pil grande societd di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla
data di costituzioné avvenuta il 01 maggio 1877) sul territorio nazionale nel rispetto defla
legge istitutiva n. 3818/1836 e s m.l.; essa ha per scopo la solidarietd di mutuo soccorso e
non ha fini di tucro:
£ un Ente avente escluswamente fine asslstenzsaie, regolarmente iscritta all’Anagrafe dei
Fondi sanitari (al nr° 0021073 ~ 1B/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnovo negli
anni 2011, 2012, 2013, 2014-e 2015) e dunque abilitata a ricevere i contributi destinati
all'assistenza sanitaria integrativa del SSN dei lavoratori con lg agevolazioni fiscali vigent
di cui al’art. 51 comma 2 lett. a) del DPR n. 917/86, vale a dire'la deducibilita delle somme
versate dal datore di lavoro e destinate alle prestazioni sanltarle integrative negli ambiti
previsti dal Mimst&ro del!a Salute con Decreto 31.03, 2(]{)8 e con successivo Decreto
27.10.2009. ‘
“Cesare Pozzo” éin .grado’ d| garantlre ai iavoraton, degli lmprend:tart iscritti a EBILAV e che
applicano il refative CCNL, le. prestazioni sanitarie integrative-al SSN ivi previste, previa
adesione da parte dei dator: di-lavoro mediante sottoscrizione della domanda di adesione a
s0Ci0 promotore e successiva delibera di ammissione da parte del CdA della Cesare Pozzo,
con contestuale automatica iscrizmne dei reiatnn lavoratori;
Adesioni
Ognl lavoratore, previa rnchiesta di adesioneg’ a!ia Cesare Pozzg. da part:e di EBILAV - nonché
dei relativi imprentharl Isctitti —in forza della‘ddmanda-di ammissione a “socio promotore”
e successiva dei[bera di accéttazione da parte del CdA della Cesare Pozzo stessa, sara iscritto
net Hbro soci di quest ‘uitima (nella sezione soci cnnvenrmnata) e collocata nel piano base
"Fondo Sanitario Integrativo, EBILAV", . ‘
La copertura sara attiva a decorrere dal pnrno giorno del mem.den effettuato pagamento
del contributo assomativn EECDﬂdO le modalita e tempi indicati al successivo punto 5.
Il piano sanitario oggetto délia presente convenzione prevede dué modalitd di frulzione della
copertura erogabile dalla’Cesaré:Pozzo a favore del lavoratore Beneficiario:
a) assistenza in ‘Fcrma dirétta, usufruendo - direttamente: delle prestazioni sanitarie
integrative presso Una struttiiry’ _cunvenzmnata “direttamente 0 tramite Consorzi partecipati
da Cesare Pozzo (Consorzib U.Sa.; Fondo Salite SCE a il ),N—‘-al network sanitario o
odontoiatrico della Cesare Pozzo, senza anticipare la spesa o contribuendo nei limiti della
quota a suo carico,. in base & guanto previsto dal piano “Fondo sanitario integrativo EBILAV”,
Gl elenchi delle prédctte str tture convenzionate sono cansultabili sut sito di Cesare Pozzo
WWW.Ceserepozzo, Org, :
b) assistenza in forma mdaretta.‘medlante rlmbnrso della spesa sanitaria sostenuta dal
lavoratore beneficldrio, secondoi limiti e atle cnndizinm deﬂmte nel regolamento del piano
“"Fondo sanitario tntegratlvo EBILAV.
Contributi i e
Per il finanziamento detia mu‘tua & dovuto alla stessa, che &'teniita a curarne la riscossione
come da proprio regolamentof‘_;;un,Contrlbutollobbhgatorio a carlcq:_dell‘azienda, pari ad euro
144,00 (centoquardntaquattro/00) annuali per ogni lavoratore béneficiario da corrispondere
alla mutua Cesare:Pozzo anticipatamente in quote mensili uguali, pari a € 12,00 (euro
dodici/Q0) per ogni !avurature, entro e non oitre i 'giorno 16 (se&dici) di ogni mese,
Con decorrenza dalimese successivo alla data di sottoscrizione del presente CONL, I'azienda
che ometta il versamento delle suddette quote &-tenuta alternativamente:
« ad erogare al lavdratore un-elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo
pari ad euro 15,00 Iordi da ccrrlspandere per 14 mensiitd e che rientra nella retribuzione
di fatto;

= ad assicurare ai 1dvoraton IE me Bsime preﬁtamom sani arant!te dalla mutua Cesare
@Q@ﬁ\@ M @v A



Pozzo,

NOTA A VERBALE L co :

Le parti non escludono.la possibilitd di ricorrere ad‘altrii“ﬁt)ﬂ;qi per E’ass‘;iﬁtenza sanitaria
integrativa. G :

In tale ultima ipotes|, mediante un accnrdo integrativo aif
modalita di adesione e/le relative quote. - -

Art. 53 Fondo di previdenza compiementare . :
Le Parti condividendo Pimportanza c¢he assume [ |stttuztone di erme di previdenza
integrativa, si impegnano:a costituire (attraverso I'Ente. bilaterale EBILAV) un Fondo di
previdenza complementare ovvero ad aderire-ad un. Fondo ‘gia%‘.costltuita

Art. 54 Formagzione continua
Le Parti individuano e faranno riferimento-a. Foncll pantemm IntETDrOfESSlonall per {'accesso
agevolato alle risars_ﬂ,.deﬁtlnate dal Ieglﬁlatore ai Fnanziamentﬂ di programmi per la
formazione continua. T ..

Art. 55 Weifare. axiendale sperlmentale : i
Lerogazmne di elementi economici ulteriori rispetto a quantc gia prewsto dal presente
Contratto & realizzata mediante la contrattazione di secondo livello, che avrd ad oggetto
erogazioni salariali - in.cogrenza con le strategie delle. imprese - strettamente correlate ai
risultati conseguiti conla; reahzzazmne di-pregrammi concordati tra; le Parti, aventi per
obiettivo, ad esempio, mcrﬁ-mentl di pmduttwité di camp t{ 'té, di magglore innovazione,
di qualitd, di redditivita, o
Al fine dell'acquisizione dl elementi di canascenza camune per ia deﬁmzmne deqli obiettivi
della contrattazione . .integrativa a. contenuto. .econamico, le | Parti  valuteranno
preventivamente le condizioni delle imprese. e del lavorg,” leloro pf‘DﬁpEtth& di sviluppo,
anche occupazionale, tenuto conto deli’andamento. delie progpettive deila competitivita e
delle condizioni essenziali di redditivita,”
Laddove sussistano erogazioni economiche di anaioga natura, anche parzlalmente variabil,
la parte variabile dovra -essere ricondotta. nel'ambito delle nuove erogazioni sopra
specificate. La parte fissa: Saré conservata. - : |
Gli importi dei nuovi eiementl economick. mtegrattw dl cui ai- presente artlcolo sono variabili
e non predeterminabilie non sono utll aj fini di alcun istituto legale e e:ontrattuaie
Le Parti concordano sull’opportumtél che, in sede di negoziazione del premlo di ﬂsuttato sia
avviato un confronto sull’eventuale attivazione di program ,welfare aziendale che, aitre
ad essere particolarmente’ agevolanti sia- -dal lato dei. iavcram, che dal lato delle aziende,
possano rafforzare i tegami collaborativi che, 0ggi pit che mai,. rappresentano un elemento
strategico di  competitivitd - -delle  aziendg per la saivaguardxa delt occypazione e,
possibilmente, il suo sviluppo. Le misure di-Welfare aziendale, che potranno sostituire in
parte o nella totalitd il premio di r:suitato* terranno conto delle ESIQEnze dei lavoratori e
dell'organizzazione aziendale in guanto volte a migliorare. la. cancniiazmne tra vita
professionale e vita privata dei lavoratori, migliorando al contempo la quahté della loro vita
personale e familiare con finalita di educazione, istruzione, rlcreaztone e assistenza sociale
e sanitaria.

Ai sensi del’art. 51, comma 2 lett.f, f-big, f-ter e comma 3 del TUIR, di segmtn sono elencati
in via esemplificativa .-gli strumenti di welfare aziendale non. soggett:t a reglme fiscale e
contributivo, fruiblli in: alte.matwa a premi. ds nsuit;ato in fo ma.‘,‘monetana

ente CCNLSI stabiliranno le

OPERE E SERVIZI PER FINALITA' SQOCIALL

- Soggetti benef‘cian dipendenti e famthan anche se non fiscalmente a
carico; . . ‘.

Modalita-di erogazione:
« strutture di proprieta deii‘azienda o di fornltorl tem convenzionati;
»  pagamento diretto del datore di lavoro al fornitore del servizjef e non

(WIS S Y




direttamente al lavoratore);

possibile utilizzo di una piattaforma elettronica;

documento di legittimazione nominative (voucher), in formato
cartaceo ¢ elettronico, riportante un valore nominale con diritto ad
una solaprestazione, opera ¢ servizio per lintero valore nominale,
senza.integrazioni a carico del lavoratore (.no buoni sconto};

RVI

R . : , .
EDUCAZIONE e ISCRIZIONE Corsl _di_formazione e _istruzione

- Corsi extraprofessionali

{es. corsi.di lingua)
-_-Servizi di orientamento all

RICREAZIONE

- A_imgngmgmmgr @551&.9'.&@5&%@
featrl, pay tv...
Abbonamenti ¢ ingressi a palestre,
centri sportivi, impianti sclistici,
2P,

- Abbongmenti = a testate
giernalistiche, quotidiani,...
Viaggi . {pacchetti  completi).
pacchettl case vacanza

- Biglietterla e _prenotazioni. di

1 L viaggl;soggiomi e vacanza
e Attlvitacculturali (mostre e musei)
- Biblioteche:

- .Attivlté ru:reatlve varie _{eventi

acol,..)

&ﬁﬁlﬁtﬁm@.ﬂﬂﬂﬁhﬂm

ASSISTENZ@ SOCIALE .. Badanti

_“Mmgjﬁgp“_ggo (Rez:A)
- Checkupimedici,
Visite specialistiche.

ASSISTENZA SANITARIA - Cure odontoiatriche

-~ Terapig:e:iriabilitazione

CULTO

. Sportello.ascolto psicologico |
- Pelleqrm io (pacchetti completi)

SOMME, |SERVIZI 'E PRESTAZIONI DI EDUCAZIONE, ISTRUZIONE ED
ASSISTENZA A FAMI ARI, ANZIANI E/c} NON AUTOSUFF‘ICIENTI

- Soégett: bene.
carlco; &
Mﬂdalité di- eragazione

cfari fami!iari dei dipendenti anche se non fiscaimente a

Strutture di proprieta del! az:enda o di fcrniton terzi convenzionati;
£ ammesso i rimborse monetario da parte del datore di lavoro
delle -spese sostenute. dal lavoratore, previa presentazione di
idonea dotumentazione: . -

Possibile utilizzo di una psat’cafcrma elettmmca

Documento di legittimazione nominativoh(c,d ,voucheﬂ, in formato
cartaceo o elettronico, riportante un valoré'nominale con diritto ad
una sola-prestazione, opera o servizio per lintero valore nominale,

senza integrazncni a carico del lavoratore (no buoni scont




SERVIZI DI

EDUCAZIONE _ E*

e Agll nido

» ‘,-.mmwbabmmmg

e 2pese di 1§§mglgﬂg e frequenza a
o.Sguols  mate rna,..

TRUZ ANCHE N AL - __elementare
%5 %m%%%w R ET - -media e superigre
" Uni vergsté e Master
Libri _di__testo  scolastici e
__universitar] )

e ‘ - . Doposcuola o Pre-scuola
smmm&a‘rwr_h o MENSA E DI Buono pasto mensa scolastica
IRASPORTO i CONNESSI Scuolabus, gite didattiche
ALLEDUCAZIONE E TSTRUZIONE Erequentazione corso integrative
B i, = (lingue _straniere/lingua italiana

perbambinistrgnierh) |

Spese per _frequentazioni _di
LUDOTECHE £ CENTRI ESTIVI E campus estivi g; nvernali
INVERNAL] Spese per frequentazione _di

ludoteche
Somme corrisposte per assegni,

BORSE DI sTuma'-‘fiif]ij}}l:j{;.‘

m_g_zmmgnmmmﬁuﬁmm_aug
studio

SERVIZI DI ASSISTENZA Al FAMILIART

&&JZIAM E/Q NON AQTQ&L!EELQLENEI
Familiari_anziani {che abbiang
compiuto 75 anni} Badanti
+ Familiari non autosufficienti (non Aggﬂgu_g_gmgﬂm
autonomia nello’ svolgimento di™ Case di riposg !
attivity.  quotidiane  ovverp Case di cura |
Qgggﬁ gé di __sorveglianza Co
& richlesta
_' : i
«  BENI E SERVIZI IN NAT
ﬂgg Egmz; prcdotti dall'azienda o érogggi da  terz
»  Possi m[g utilizzo di una piattaforma elg;trgmgg,
Q,“Mmgsmleg.mmﬁmmmmmmmeﬂ in formato
ﬁmmmmm&mm,mmmm con diritto ad
-una sola prestazione, opera o servizi erg val
senza integrazioni a carico_def lavorato, g {no buoni_sconto).
ESEMPLIFICAZIONL. - . T gl

i vari

Bugr nmﬁ,ﬁmmﬂmm
Buoni Spesa per shopoing (gs.

ni &,

Buoni Carburante

Ricariche telefoniche
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* SERVI:-‘:IE:;DI TRASPORTO COLLETTIVO PER IL RAGGIUNGIMENTQ DEL POSTO
DI LAVORO.

- Saggetti beneficiari; dipendenti;

~ Modalita di erogazione: { NON E' AMMESSA L'EROGAZIONE IN DENARO):

Sérviﬂ erogati direttamente dal datore di lavore {mezzi di proprieta o
nq[eggiati)_a,fﬂrnm da terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di
ap"pcsita convenzione o di accordo stipulato dallo stesso datore.

lLe erogazioni di c.m sopra avranno caratteristiche tali da consentire I'applicazione de!
particolare trattamento contributivo e fiscale preﬂsto dall'articolo 1, commi da 182 a 189,
L. 208/2015 e dal D M. 25 marzo 2016, cosi come modificatt dall’art, 55, D.L. 24 Aprile
2017, n.50, e succ:ess.tve madificazioni.

Indicatori : e

Per acquisizione delie infor“mazmm necessarie per la mrwrazione dc:l risultati previsti ai fini
della mntrattazmnﬂ territoriale /o aziendale, anche al fine della determinazione del premio
di risuitato da queSta prevista,le Parti faranno prioritariamente riferimento a indicatort volti
alla misurazione e alia verifica degli incrementi da Produttwlta, Qualita Redditivita, Efficienza
e Innovazione. f

Tuttavia | premi saranno aggetto di tassazmn@ agevolata quaim‘a strettamente correlati a
miglioramenti misurablli e-verificabili in modo obiettivo, attraversd il riscontro ad indicatori
numericl ovvero éltrt indicatori appositamente individuati, secondo criteri che potranno
consistere: nell’ aumenta «della  produzione, In risparmi dei- fattori produttivi, nel
miglioramento della quality ‘dei prodotti/servizi e dei processi, anche attraverso Ia
riorganizzazione deéll’orario di-lavoro o il ricorso al lavoro agfle, tome modalita flessibile di
esecuzione della prestazinne di lavoro subordinato,

Ai fini della detassaztone &'nécessario che, nell‘arce di vigenza’ cantrattuale, siano realizzati
gli incrementi di almeno due degli obiettivi di produttivitd, redditivitd, quality, efficienza ed
iInnovarzione nchtarnatl e, -che-{incremento possa essere verificato attraverso indicatori
individuati ad hoc al fine di soddisfare I'eterogeneitd dei contesti-aziendali,

Al senst dell’Art. 51 del Dilgsin. 81/2015, & necessario che siano introdotti almeno due
interventi selezionati dalle ‘ares tematiche della- genitorialitd, della flessibilitd organizzativa
o del welfare azlendale di_cui ailart, 3 del. Dec:reto Intermmlsterlale del 12/09/2017, di
saeguito dettaghatah'\ente Elencate : ‘

Gﬁnrronmumﬂ T FLESSTBILITA” | WELFARE

ORGANIZZATIVA AZ}EEDALE
= Esteﬁslone temporale del cangedc} Convenzioni
di paternita; icon previsione della per
relat{va indenmté *  Lavoro agile erogazione
i 3 di  servizi
B L | o time saving
. Estehf;mne del congedo parentale\, - Convenzionl
in termini temporali e /o di *  Flessibilita con
integrazioné " della relativa | orartg™. in strutture
indennita . o 1 entratdrélin per servizi
" o4 uscita di cura
. Previblone di ntdrddmfanzia/asili Buont  per
ntdn[_ spazi-Uludico  ricreativi . acquisto di
azierﬂdah o interaziendali ' Part-Tlme,, servizi di
N R cura
»  Percdrs cformativi {e- " Banca deile "




learning/coaching) per favorire il ore -
rientro dal congedo di maternitd
»  Buoni per Facquisto di servizi dl » (Cessione :
baby 5Emng crescbe o solidale ded |
L e . permessi :
L con e -
- .,-integ‘raziane
- da- " parte |
 dellq xmpresa
-dej- :
permessi
redum

Il Contratto aziendale dovrd riguardare un numero di d:pendentl che SIa pari 0 superiore al

70% della media dei lavoratori dipendenti occupati nell’anno civile prgcedente a quelio in
cul @ presentata la domdnda di accesso al beneficlo e it damre dl tavoro dovra rispettare e
condizioni ex art. 1, c.. 1175 L. 296/2006.
Ii premio di r:sultato, per consentire le predette mzh.urazmm, sard mrnsposto di norma
nellfanno successivo a: quello di riferimento, salve eventuali- antacapazmm basate suglhi
andamenti tendenziali, che saranno soggette a conguaglio,
Al fine della validita, i suddetti accordi collettivi, contenenti. gli indicatpn degli incrementi,
dovranno essere depa:-;!tatl presso U'lspettorato Territoriale det Lavoro, territorialmente
competente, al sensi-di.quanto previsto ‘dal D.I. del 25:marzo 2016, con modalitd
esclusivamente teiemattch.e, entro i 30 giorni successivi alla:sya sottosgr:zione, unitamente
alla dichiarazione di conformita aile disposizioni contenute nel Decreto citato.
In ultimo, le Parti stipulanti gli accordi territoriali e/o aziendali, Wtranno affidare aill’
Osservatorio Nazionale istitulto presso I'Ente Bilaterale, il.compito di acquisire ed elaborare
le suddette informazioni, fermo restando che:i risultati di-tali. elaborazioni saranno resi noti
unicamente in forma aggregata e comunque-tale da garantire il rispetto della riservatezza
dei dati aziendall e personall. Altresi I'Osservatorio dovra 'monitorare ed analizzare | premi
di risultato al fine di promuovere ¢ favorire la diffusione della ¢ontrattazione di II livello con
vantaggi su produttivitd,redditivité, qualita ed efficienza, al fine del godimento delle
agevolazioni fiscali previste-dalia normativa su rtchaamata.

Art. 56 Welfare contrattuale sperimentale - :

In ogni caso ogni azienda che aderisca all’applicazione. del preaente contratto dovra
prevedere, entro l'anno dall'applicazione del presente CCNL., almeno euro 100 da destinarsi
al lavoratore in forme diwelfare, sopra elencati in via esemplificativa, |
Hanno diritto a quanto.sopra | lavoratori che abbiano superato il periodo di prova, in forza
al 31 dicembre di cascun anng, con contratto a tempo indetérminate {anche in
apprendistate}, a tempo determinato, che abbiano maturatoalmeno tre mesi, anche non
consecutivi, di anzianitd. di servizio nel corso di ciascun anno.(1-gennaip - 31 dicembre).
I suddetti valori non sono riproporzionabill per i lavoratori part-time le sono comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’ azlenda
Il valore suindicato - che'non pud essere monetizzato - si-aggiunge all ‘eventuale “piano
weifare” gia presente in.azienda, sia esso previsto da un accordo az:endale piuttosto che
fornito unilateralmente dall’azienda tramite regolamento, lettera di assunzmne o altre
modalitd di formalizzazione, derivanti da accordi collettivi,
Al fine dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le azacnde 51 confronteranno
con le RSU, ave esistente, ovvero con gli stessi lavoratord, per mdwlq:iuare tenuto conto
delie esigenze dei medesimi, deill'organizzazione e del rapporto con il te;": itoria, una gamma(

di beni e servizi coerentg con le caratteristiche dei dipendenti-e ﬁnahzza’r.a a migliorare la
qualitd della loro vita personale e familiare privilegiando quellj con ﬂnal[té di educazione,
istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria o culto. :.

L'EBILAV fornira adeguate informazioni, rispettwame te .ad imprese e lavardtori, sui !
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contenuti della pres:cnte disciplina ed, aitresi, ne monitora Iapplicazione nel territorio di
riferimente, ;

Le Partl stipulanti valuteranno Pandamento dell'attuazione della tﬁr‘esente disciplina, tenendo
conto dell’ eva!uz!me normatwa, anche al fine di definire congiuontamente indicazioni efo
soluzioni.




TITOLO I1X: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI. LAVORD
CAPO I: CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE '
Art. 57 Classificazione del personale :
Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualiﬁche "@peral", "intermedi”,
"impiegati®, "quadri®, i lavoratori sono inquadrati in un'unica scala claqqafmatcma ar‘tacotata
secondo i livelh megho specificati nel testo del CCNL.
Art. 58 Classificazione del persunale del settore Legnn, Arredamento ¢
Mabili
1 lavoratori sono lnquadrat: in un' umca scala ctassaﬁcatorta cumposta da 8 livelli
professionali. : :

Categorie professionali:

Categoria A super - guadri

Categoria A

- &x impiegati 1< categoria

Categoria B

- ex impiegati 23 categoria

- @x operaio specializzato provetto

Categoria C super

- specifici tre profili della categoria C

Categoria €

- ex impiegato 32 categoria

- ex operaio specializzato

Categoria D

- ex impiegato di 42 categoria

- @x operaio gualificato

Categoria E

- ax operalo di 32 categoria

Categoria F ;

- Lavorator! privi di esperienza al loro primo inserimento nei settor oggetto del campo di
applicazione del c.c.n.l. :

I livelli indicati nelle tabelle sono ragguagliati a mese (174 ore)

Categoria "A super" - Quadri ‘

Declaratoria

Appartengono a questa categoria con quallfica di quadro: ‘

- | lavoratori che, avendo svoito un percorso di apprendistato ¢ avenda acquisito comungue
una specifica preparazione tecnico-pratica e particolar! capacitad ed abi}tta attraverso scuole
o istituti professionali o mediante corsi di istruzione equivalente o provenendo da categoria
inferiore, svelgono funzioni con carattere continuativo di rilevante importanza e
responsabilita complessiva ai fini dello sviluppo e dell! attuazmne degli nbaet:ttw defl'impresa.
Profili

- Lavoratori con elevata capacitd gestionale che operando nei limiti del!e strategie generali
dell'impresa ne cocrdlnanlo organizzano e sviluppano gli oblettivi attravmso attivitd di
elevata specializzazione,. di rilevante importanza e remonsabilita operando anche nella
ricerca e progettazione al-fini dello sviluppo. dell'impresa, ™

Categoria "A"

Declaratoria

Appartengono a questa categoria: !

gli impiegati con funzioni direttive ai quall i titolare, riconoscendo la lam preparazione
professionale acquisita sia attraverso una alta formazione profesgionaie o una lunga
esperienza nel settore, assegna o sviluppo di programmi e f'fprogetti nael campo
delllinnovazione di prodotto o processo, ovvero nella promozione e wvendita dei prodotti,
ovvero conferisce anche deleghe parziali neli'ambito della gestione ammm:stratwa
Categoria "B" ﬁ]




Declaratoria
Appartengono a que:ﬁta categotia:
- git operai spec:anzzah provetti, che avendo svolto un percorscv i apprendistato o avendo
acquisito comunque una specifica preparazione tecnico-pratica e particolart capacita ed
abilltad attraverso scuolc o istituti professtonali o mediante corsi di istruzione equivalente o
provenendo da categma infenore eseguono con maggiore autcnnm[a lavorazioni manuals
installazioni ad alto contenutc& tecnlco professionale ccadiuvandc, se richiesto, addetti di
livello inferiore dotata di approfondita capacitad di interpretazione del disegno tecnico; tali
lavoratori sono in gradcn di effettuare e valutare gli esiti dei collaudi ove necessari;
- gli impiegati che, ,avcndo svolto un percorso di apprendistato 6 dvendo acquisito comungue
una specifica preparazlone tecnico-pratica e particolari capacitd’ed abilitd attraverso scuole
o istituti prcfessioﬁa!i 0 med:antc corsi di istruzione equlvalente o provenendo da categoria
inferiore, svntgonm mansioni-di'concetto che comportano iniziative ed autonomia operative
nel'ambito delle direttive ‘ricévute, mansione per le quali si-richiede una particolare e
specifica conoscenza o adedusta pratica ed esperienza nel campo tecnico/progettuale/del
design o amministiativo o commarciale ¢ di vendita, ccmunque acqws:te e che coordinano
se richiesto ' attnwtﬁa di impiegatl di livello inferiore; :
Profilo L :
- se operaio & in grﬁado di prc vedere all'attrezzamento di tutte emacchine inserite nel ciclo
di lavorazione inttarna al -laboratorio, falegnameria, segheria; tappezzeria, sia per la
esecuzione diretta . di quals:asi particolare sia in ausilio di personale ad esso affidato come
collaboratore o da esso coordinato, ovvero operaio che grazie alla esperienza maturata nel
campo della costruzione o del montaggio di mobili, infissi e serramenti, tappezzerie,
carpenterie mternd ed esterne, arredi per barche o natanti da: dipur‘tn swtuppa e coordina
attivitd che richieddno elevata’ precis;ione nells esecuzione a banco; nella finitura in cantiere;
- se impiegato & in grado di:provvedere nell'ambite delle attiviti tecniche proprie della
speclalizzazione alla elaborazione delio sviltippo delle attivitd {programmi software, cicli di
lavorazione, preventivi ecci) oVWero gestione delle attivitd ammitistrative o commerciali
interfacciandosi anche con. entt esterm in autonomia nell’ amblto deile direttive ricevute dal
titolare,
Categoria C super
Declaratoria e profili esaustivi - R |
1 lavoratori, che avendo svsits Gn’ percorso’ d: apprendnstatn oavendo acquisito comunque
una specifica preparazione tecnicospratica e particolari capacita ed abilitd attraverso scuole
o istituti professionali o mediante-corsi di istruzione equivalenté o provenendo da categoria
inferiore, che o!trﬁ a possedere nell'ambito” della: propria specializzazione le competenze
previste neila categorta mfermre, svoigono con adeguata autonomfa nel'ambito di
indicazioni ampar‘tfte '
1. la realizzazione di partlcolari complessi su mac:chme a controllo numerico anche per il
tramite di terminali, tastiere e monitor TFT, consolle partatili, ecc affiancando se del caso
aitri addett! di I[veiio mfer:ure e :nterpretando ove occorra SChIZZI e disegni tecnici; figura
operaia;
2. l'installazione di serramentr, nﬂs;sn, elermenti di arredo, altr‘e s:trutture lighee (tetti, scale,
solal, pavimenti ect.) in esecuzione del disegns tecnico e delle'altre indicazioni operative e
di struttura 1maartlte coordmando altro persanale - capo squadr‘a posa in opera - figura
operaia;
3.4l coordmamente di grupm iydl amministrativi-/ tecnici f',, ogett:stl / venditori che,
partecipando direttamerite’ alle¢ singole fasi lavorative, impattiscono le necessarie istruzioni
nelf'ambito detle drﬁpns:ziani rlcewte capo ufﬂcia techico /ammimstrat!vo / commerciale -
; figura impiegatizia, ’ ‘
Categuﬂa N L
Declaratoria . S L
- gli operai spec;alizzatl ¢he avenda svoito un percorso g apprendnst:ato o avendo acquisi

s



comunque una specifica preparazione tecnico-pratica e particolari capacitd ed abilita
attraverso scuole o istituti professionali o mediante c:orsi di istru:;mne equivalente o
provenendo da categoriainferiore, svolgono in autonomia, con la necessaria conoscenza dei
mezzi di lavoro e dei materialt inerenti alla propria specaahzzazmne, le Iavcraz:em di finitura,
di montaggio, costruzione o altre attivita loro assegnate; -
- gl operai specializzati. che, avendo svolto.un percorso da'apprendlstai;o o provenendo da
categoria inferiore, hanno CONSeguito abillté e competenze}:pmfessmnaﬂ tali da essere in
grado di operare in autonomia su una o pilt. macchine prowedEndo al{a messa a punto ed
all'attrezzaggio delle stesse. ,‘interpretando Dve Loccorra,. Echem: e/o disegni tecnici efo
programmi informatici ) ‘
~ gli autisti in possesso.d Ila patente C. che avendo svoito un percorsp di apprendistato o
avendo acquisito comunque una specifica preparazione tecnlco»pratzca e particolari capacita
ed abilitd attraverso scuole.o istituti professionali o medlante corsi di istruzione equivalente
o provenendo da categoria: inferiore, oltre le consegne. € iloritiro delte merci eseguono
direttamente o in collaborazione con il personale apposito. Ie‘operaz:om di carico e scarico
delle merci e che svolgong la manutenzione ordinaria dell’automezzo n@nche if rifornimento
e la pulizia dello stesso e che sanno accertare la regolarita delle att;ivlta“: amministrative
collegate e connesse al dacumentl di trasporto
- gli impiegati di concetto che avendo svolto con profitto $cu0le dl formazmne professionale
o un percorso di apprendistato o provenendo da categoria inferiore svnlgana {2 loro attivita
nel’ambito delle mansloni ‘--assegnate nei campo tec:mco",,e/c: ammamstratwo e/o
commerciale. . Gl o o

Categoria "D"
Declaratoria '
Appartengono a questa categona = hvelio retr:butwa :
- gli impiegati con mansioni esecutive che richiedono specifi che conoscenze acquisite presso
scuole professionali o medlante istruzioni-equivalenti o con percorsi di apprendnstam e che
sulla base di conoscenze.del processo organizzativo e gesmonate de!ia propria mansione,
operano nel settore ammin,iﬁtrativo e/o commerc[aie e/o tecmca anche in affiancamento ad
altri lavoratori
- gli operai che svolgono con perizia mansioni esecutive per te quah nsultano in possesso di
specifiche capacitd tecnico - pratiche acquisite o con adeguato tirocinio, in azienda ¢ con
preparazione conseguita in scuole professionali o corsi di Istruzione equivalente 0 mediante
percorsi di apprendistato, sanno eseguire.con perizia diverse.mansioni esecutwe nell'ambito
del processo produttivg /o anche in affiancamento ad altriJavoratori; |

- autisti in possesso “della patente C.che, con adeguato. tirocinio in azienda o con
preparazione conseguita in.scuole professionali o corsi di istruzione equwalente o mediante
percorsi di apprendlstato, effettuano consegne e ritiro delle merci & che svolgono la
manutenzione ordmana dell automezzo nonché il rifcrmm&nto e Ia puilz;a delio stesso
Categoria "E” - L

Declaratoria

Appartengono a questa categﬂrla e livello retrtbutwa - ;

- gli impiegati che, con adeguato tirocinio in azienda o con preparazione: cansegu:ta in scuole
professionali o corsi di istruzione equivalente o mediante percorsi di apprendlstato, svelgono
mansioni esecutive quail ‘ad esempio archiviazione e compliazione dj documentazioni in
campo amministrativo- o.:gestionale, che richiedono generiche conoscenze professionali
acquisite anche con l'eventuale partecipazione a corsi di dddeatramenta ovvero che operano
in ausilio ad impiegati anche di livelio superiore;

- gli operai che, con adegyato tirocinio in aziends ¢ con preparazmne conseguita in scucle
professionali o corsi di istruzione equivalente ¢ mediante percorsi di apprendistato, svolgono
mansioni esecutive per le quali sono richieste generiche capacitd tec:nic:o -pratiche, nel
campo delle lavorazioni a macchina o a banco, oppure del mﬂntaggm o dell'imbailaggio e
stivaggio del prodotto anche in ausilio ad altri lavaraton

Categoria "F” ‘ ‘
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Declaratoria
Appartengono a questa categoria e livelio retributive:
glt operat comuni dotatl di normali capacita pratiche che svolgono elementari mansioni
manuall a banco ‘o su macchina gia attrezzata per le quall non & richiesta alcuna
preparazione, che Ijavoranr:) anche in ausilio ad altri lavoratori e ¢he non hanno mai avuto
alcuna esperienza come lavoratore dipendente nel settori oggetto del campo di applicazione
del presente contratto collettivo nazionale.
Tali lavoratori permarrannd’in’ tale categcrta per un permdf} ‘massimo di 12 mesi di
calendario dalla data di assinzione, decorsi i quali saranno automaticamente inquadrati
nella categoria £,
Tale automatismo nel passaggio di categoria avra efficacia anche nei confronti degli assunti
a tempo determinato.
Art. 59 Classificazione del personale del Settore Escavazione e
Lavﬁrazmne dei materiali Lapidei L
I lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su 7 livelli retributivi,
Declaratorie e proﬁl:
1° livello
Declaratoria : ‘
Appartengono a questo livello i'lavoratori che dipendono unlcamente dal datore di lavoro,
potendo loro ESSEFé affidata la- rappresentanza dell'azienda con'poteri decisionali mediante
deleghe speciali; ﬁartecipanc con carattere. di continuitd ai pr‘ﬁtessn di definizione degli
obiettivi, delle strétagle aziendali, alla gestione delle risorse’ aziendali in condizioni di
autonomia decisionale.
29 livello :
Declaratorts .
Appartengono a quEsta livelio i:favoratori impiegati ammm:stratiw"e tecnici che abbiano
discrezionalita di poteri e facoltd di iniziativa, per il buon andamento di determinate attivita
arziendali, nei limiti delle darettwe generah impartite dai lavoratarf del 19 livello o dai titolari
dell'azienda,
3% livello ]
Declaratoria !
Appartengono a quésto hvello i Iavorator: che svalgono mansioni per le quali & richiesta una
particolare preparazione rilevante rispetto a quelle previste per le categorie successive.
49 livello : ‘
Deaclaratoria ] ' R
Appartengono a questo l:vell‘ ‘ piegati che' ODEI’EI, 1 quali hanno acquisito
una propria autonomia nell’ 0 delle mansioni-affidate che peraspencnza acquisita siano
in grado di svofgere e carnpletare anche Eutla base di disegni ﬂgm operazione Inerente la
produzione, : e : L
5° livello
Declaratoria ' .
Appartengono a quéﬁto hveli'
svolgere funzioni quallﬁcate.,
6° livello : o
Declaratoria ; e PR e
Appartengono a questo Iwe!lc i Iavoraton mp:egatn ed operau mquadrat: che svoigono
funzioni di suppcrtci o di aiuto ad altre unité
70 livello ; o
Declaratoria {
Appartengono a-questo livello
favoratori di prirna asgunzmne .
Art. 60 CIassiﬁcazione del personale settnre t: umlca, gomma pilastica,
vetrb -
I lavoratori addettl ai settnr prev:sti della sfera di- apphcaztone sono inguadrati in

é%‘l"ﬁétori"siél'-:‘i'rﬁbi“égati' che esetutivi sia operal in grado di

‘jlé%ratoﬁ‘"éﬁ'é"'i”Sijigdnd mansiont di manovalanza ed |
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classificazione unica articolata in sei gruppl profess:onals e.in. otto l:veill retributivi.
10 livello .
Appartengono a questo livello: ‘ ' i

a) i lavoratori che compiono jlavori di trasporto, carico e scanm & manq, pulizia ed analoghi,
anche se compiuti in reparti di produzione non par-tecapant“al ciclo.praduttivo;
b) limitatamente alla durata di-9 mesi di permanenza, i. Eavoratar'i ché compiono lavori ed
operazioni che richiedono’il possesso di normali Lapacita{:e anno; parte del ciclo produttivo.
Tali lavoratori dopo it suddetto periodo, passeranno al’ 20.1 ello; :
¢) per il settore vetro apparteragono lnattre a questo iwello eguentt prm'" i professionali:
- lavatore; , ‘
- portantino;
serraforme; :
arrangiatore alla tempera a nastro.e. a'zferracc:la
applicatore di deaaimmame, ) S
manovaile, i
fattorino,
2° livelio
Appartengono a guesto livello:
a) i lavoratori che compiono lavori ed operazioni che, per la doro esecuzacne richiedono
comuni capacita pratiche e -normaii cognizioni tecniche; -
b} i lavoratori che svutgana semplici mansioni esecutave di ufficio per\ Ie guail non occorra
una specifica conoscenza professionale, limitatamente alla' rata di g mesz di permanenza,
dopo i quali passano al'3¢ livello. :
39 tivello
Appartengono a guesto livello:
a) i lavoratori che svolgono mansioni implegatizle d Dr‘dine che r:chtedonc una specifica
conoscenza professionale; - -
b) i lavoratori che complono correttamente iavon e nperazmm che ;:JEr il loro grado di
difficolta e compiessita, richiedono specifiche capacaté ‘tecnico- prattche conseguite
attraverso il necessario tirocinic o mediante adeguata preparazmne tecnica e pratica
(apprendistato); S :
c) personale che ESEQUE normah mterventi di manutenzmne..-.c\.v..
40 livello . »
Appartengono a questo Iivelio
a) i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative
caratterizzate da adeguat:a autonomia.operativa nei Hmiti'dei: prmcml norme e procedure
valevoli per il campo di'attivita. in cui operano e che richiedono una adeguata esperienza
lavorativa maturata nella'stessa area amministrativa o diploma di scuqta media superiore;
b) i lavoratori che compiono favori od operazioni che richiedono il possesso di particolari
capacita pratiche e specifiche conoscenze tecniche acquisite anche con adeguata esperienza
di lavoro;
c) operai specializzati che, in condizioni di-autonomia esecutiva nell’ ambtto della propria
rmansione, compliono su impianti o attrezzature complesse operazioni diinotevole delicatezza
0 daff‘colté fa cut esecuzione richiede rilevanti capacita tecnico- prat:che acquisite con
adeguata conoscenza tearlca e mediante esperienza di lavoro :
5¢ livello
Appartengono a questo Iwelio :
a} i lavaratori il cui compito consiste nelfla guida, mordlnamento e controllo, in condizioni di
relativa autonomia neli'ambito della propria mansione, di una normale squadra di operai che
svolgono lavori per i quali-sono richieste normali capacita e conoscenze pratiche;
b} i lavoratori ¢che, in condiziont di autonomia esecutiva nail’ambito del}a propria mansione,
conducono lmpianta complessi ed eseguono operazioni.richiedenti specifiche capacitéd e |
conoscenze tecnico-pratiche acquisite anche con adeguata precedente esperienza di lavoro;
¢) I favoratori che con specifica collaboraziene ed in relativa autonomia syolgono attivita di
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coordinamento e controlio di-carattere amministrativo e attivitd di particolare rilievo,;
d) lavoratori provetti che in condizione di piena autonomia svolgono operazioni manutentive
complesse che mc:hiédcno particolari conoscenze tecnico- pratache
50 livello S .1
Lavoratori che, in pcssesso ‘di notevole capacita professmnaie e tecnica derivata da
comprovata e5penEnza acquisita nell'intera gamma dellelavorazioni, guidando e
coordinando un gruppo di !avoratorl (piazza) realizzano arttmh c!i pregio e difficile fattura.
6° livello
Appartengono a qUesto Eweilo i lavoratori che, nell'ambito. di funzioni tecniche o
amministrative, svoigonc, ineondizione di autonomia operativa e decisionale, mansioni per
le quali € richlesta una particelare competenza professionale accompagnata da notevole
esperienza acqmsntd nell'esetcizio della funzione stessa.

Art, 61 (Classificazione dei lavoratori per il settore metalmeccanica ed

mstallaziune d'impianti

I lavoratori sono Inquadrati in. una classificazione unica artacolata su 6 categorie professionali
e 7 livelli rctributivi ‘

Settore autar!parazmne R ; ' ‘
In questo settore non CTelglod mquadratl i lavoratﬂn dei livelli 10 e 2‘3 b:s

1* categoria — Quadri s
Appartengono a questa catey ﬂa con-qualifica di quadro: e

- i lavoratori che avendo. svolto un percorso di apprertdiﬁtatoo avendo acquisito
comungue una speclﬂca preparazlone tecnico-pratica e particolarl capacita ed abilita
attraverso scuole o istituti: professionali o mediante corsi divistruzione eguivalente o
provenendo da catégoria Inferinm, svolgono funzioni con car‘attEre continuativo di
rifevante importanza e responsabilitd complessiva at fini dello sviluppo e dell'attuazione
degll obiettivi dell’ !mpresa ‘

Profili o e

- Lavoratorl con elevata capamta gestionale che operando el limiti delle strategie
generali dellimpresa ne coordinano, organizzano e sviluppatio ‘gl obiettivi attraverso
attivita di elevata speciahzzazlono, di rilevante importanza e responsabilitd operando
anche nella ricerca e pmgettazicne ai fini dello svnluppa dell'impresa

22 categoria L
Appartengono a questa cate orua - '

- i tavoratori amiministrativi' ¢he’ con spec:ﬁca caliaborazsone s gono funzioni direttive o
che richiedono particolare preparazione e capacity professionale; ton discrezionalitd di poter
e con facoltd di decisione éd ‘autoromia di Iniziativa nei hmit:\d’éllé‘ sole direttive generali
joro impartite; ! ‘ ‘
- 1 lavoratori che svctlgono neﬂ'ambito della loro attivita e sulia:'base di indicaziont generali
compiti di segreteria o assistenza raccogliendo ¢ seleziohando dati e notizie provenienti da
varie fonti elaborandone sintesi. e valutandoli per sistemare e completare in forma corretta
e sintetica eventuall proposte di soluzione dei problemi in questione e svoigono

compiti di collegamento fra I ir‘npresa in cui operano ed enti esterm
Direttore amministrativo
- i lavoratori che, sulla basge di. indicazioni’ generah ed anch awalendosl di procedure
esistenti, pmwedono nell'ambite della loro attivitd, alla elabbrazione, analisi, controlio e
verifica di fatti amministrativi,;.-;;formuianc sintesi di situazio i’ preventiva e consuntiva
necessarie alla stesura di risultanie economiche e patrimoniall €, se del caso, contribuliscono
al'adeguamento di metodi & procedure contabili. . -~
Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato) ‘

38 categoria :
Appartengono a questa categona




- Havoratori che, oltre a ppssedere tutte le caratteristiche.indicate per ja categoria inferiore,
con scelta della successione delle operazioni dei mezzi ed attrezzature, delle modalita di
esecuzione e con linterpretazione critica dei disegni efg: legli scheml funzional, quando
esistono, eseguono con autonomia operativa delle dec:smni, mtc-rventl di elevato grado o
complessita per l'individuazione e valutazione dei guasti. e per la loro riparazione,
assicurando il grado di. quah!:a richiesto efo le caratteristiche: funzionali pres.cntte con il pieno
utitizzo di apparecchiature:idonee e banchi.di prova, e ove richiesto ricercane e individuano
sul catalogo dei rtcambl pamcolan acmrrentl, efa coordmano e pmgrammano gli interventi
di altri lavoratori; .

- i flavoratori che, con specaf’“ ica collaborazione, svoignno attivita amministrative
caratterizzate da adeguatq: autonomia operativa nei limiti dei principi, norme, procedure
valevoll per il campo di attivitd in cui operano e che rlchledonc.-un d:ploma di scuola media
superiore o c;nmspondente conoscenza.ed. espenenza S

44 categoria :
Appartengono a questa categoria: :
- | lavoratori che sulla base di and:cazmm dlsegm e/o Schemi equwaienta procedono con
specifica autonomia all'individuazione di guasti aventi carattere di varjabilita e casualitd ed
eseguono (con l'ausilio delle attrezzature a disposizione) interventi di riparazione di elevata
precisione e/o di natura complessa su complessivi e foro parti assmurando it grado di qualita
richiesto e le caratteristiche funzionali;

- | lavoratori che sulia base di mdlcazmnl, disegni 0 schemi equivaientl, cicli di lavorazione
attrezzano opportunamente semplici-macchine operatrici.{torni, frese, rettifiche) e banchi
prova eseguendo con..elevata precisione lavori anche . camplessf di aggiustaggio e
sistemazione di particolari occorrenti per interventi di riparazione; :

- i lavoratori che sulla base delie mdtcazmm, schemi e/o cicli.di lavoraziane € con pratica dei
mezzi e metodi operatwl eseguono iavorl di saidatur cnmpras;a quella su acciaio
inossidabile) di natura complessa per laggiustaggio e la H5istemazmne di particolart
occorrenti per la riparazione;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd di semphce coordinamento
e controlio di carattere.amministrativo o attivita. esecutiv& di particolare rilievo rispetto a
guelle previste per la categaria precedente | :

52 categoria S
Appartengono a questa categona ;
- i laveratori che sulla base di precise indicazioni eseguono mterventa d: normale difficolta
su complessivi o loro parti;

riparazione o0 riattivazioneg di guasti a carattere ricorrgnte o comunque C!l lieve entita;

- | lavoratori che sulla:base di precise indicazioni eseguono con l'ausiflo e 'utlizzo di
adeguate attrezzature e macchman d'uso o stacco, il riattacco e ' eventua!e sostituzione di
particolari e/o complessm e/oin affi ancamento a lavoratori dl categoraa superiore a seconda
della complessita deli'intervento;

- 1 Iavoratorl quahﬂcati che svo[gano attivita esecutwe dl natura amministrativa che

di lavoro,

62 categoria -
Appartengono a questa cat:egoraa :
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quah nccormna un breve periodo di
pratica e conoscenze professionali di tipo eiementare S

- 1 lavoratori che sulla.base di precise e dettaghate istruzmnl e seccndo procedure
prestabilite svolgono nel'settore amministrativo esecutive attivits 5emphc: di servizio;

- i lavoratori che svolgﬁnc attivith manuali semplici non dlrettamente u':c:-llegate al processo
produttivo per le guali non occorrono conoscenze prnfessmnah

Settore installazione di impianti
In questo settore non sono inquadrati | lavoratori del 1©

N

welio.




23 categoria

Appartengono a questa categoria;

- | lavoratori ammirlistrativi che con specifica collaborazione, svolgono funzioni direttive o
che richiedono partscmare preparazione e capacitd professionale, con discrezionalita di poteri
e con facolta di dectsnone ed autonomia di iniziativa neil limiti delle sole direttive generali
foro impartite; :

- i lavoratori che -r.voigonn riel’ambito della loro attivitd e sulla base di indicazioni generall
compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provententi da
varie fonti e eiaborandone sintesi e valutandoli per sisternare e completare in forma corretta
e sintetica eventuali proposté-di'soluzione dei-problemi in questione e svolgono

compiti di co!legam&nto fra I'itmpresa in cui operano ed enti csterni

Direttore ammimstratwo RO

- | lavoratori che, Suﬂa base’ di indicazioni generali ed anche: awatendcm di procedure
esistenti, prowedonn nell’ ambltn della loro attivitd, alla elaborazione, analisi, controllo e
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazione preventiva e consuntiva
necessaria alla stesudra di risultanze economiche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono
all'adeguamento di metodi e procedure contabili.

Contabile (trattas| di lavoratore laureato o diplomato)

23 categoria bis o

Le parti concordano 'accesso alla 22 categoria bis per professfanalité operaie secondo 1a
seguente declaratorja:

- lavoratori che oltre a possedere tutte le carattertstuche prewste er la categoria inferiore,
svolgono funzioni di ‘coordinamento del processo produttivo nellainistallazione degli impianti,
con plena respansabmté ed autﬂnomla operativa nell'ambito di Iavorazmm tecnologicamente

molto avanzate, . :

32 categoria : e
Appartengono a questa categona; | R -

- | lavoratori che, oltre a pussedcm i r‘aqu:slt: deila 4a, complann in autonomia‘e perizia
esecutiva, con lettura ed interpretazioni critiche di dlsegm, schemi e progetti, complessi e
con la conoscenza e nel rispetto delle normative tecniche e di-legge, la costruzione,
installazione e rlparazione di impiant] di elevato grado di difficolta predisponendone la messa
in servizio con dehbéra funzionale e con la realizzazione degh schemi funzionali (bozze); e/fo
coordinano e pmgrammann altri’lavoratori con competenze tecnico-pratiche gestendo gl
stadi di avanzamento lavc:rn'e dl materiaii (documentazione relatwa al magazzino ed alle
attivita di cantuere), ‘
« i lavorator che, con” specif” €a coﬂaborazmne svolgono : "attwité amrinistrative,
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei: pr:nCtps, norme, procedure
valevoli per il campo di attivita in cui operanc-e che rschledono un d:ploma di scuola media
superiore ¢ corrispondente canoscenza ed esperienza. ‘

42 categoria :
Appartengono a quésta categc:rla i o

- | lavoratori che, oftre a pc%eder& i requisiti- deﬂa 5a, costrwscnnﬂ‘con perizia ¢ specifica
autonomia un nmpranto, sulla base di indicazioni e/o disegni efo schemi equivalenti;
predispongono ed eseguono {e ordinarie prove di funzmnamenta di impaantr complessi con
controllo dei relativi: dispositivi di sicurezza;

- individuano ed éffettuand rmarazucne di- guasti elo svalgonﬂ attivita di - Semphce
coordinamento di altri lavori;
- effettuanc valutazioni sulla. condotta e il rﬂ;uitato delle Iavoraziom senza responsabilita
relativa alla stima dei tempi; . - .

- realizzano saldature in opera;di patticolare difficoltd;

- compilano una descrizione tecnica del lavoro svolto in cantierey
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento
e controllo di carattere amministrativo o attivitd esecutive di particolare rillevo rispetto a

quelle previste per fa categoria precadente.




58 categoria i
Appartengono a questa categoria: S
- i lavoratori che, sulla.base di dettagliate indicazioni e/o schemt e/o: desegm efo circuiti di
semplice lettura, esegun c.lmplantl mediante Futilizzo di ‘a propraate attrezzature e refative
strumentazioni;
- scelgono materiali e Strumentazlcmi necessan al !avoro c:he eseguonp,
- misurano, dimensionane ed assemblano i.componenti dl‘-'un.f:‘tmplanm mediante le idonee
tecniche di giunzione di'normale difficolta;
- eseguono normali lavorazioni del tubo a-caldo e a freddq (p;egatura, filettatura, ecc.);

- individuano ed effettuang riparazioni.di guasti di facite rilevazione e dl normale difficolta:
- effettuano la manutenzione degli impianti,.con it possesso, ove le vlgent; norme di legge
lo richiedano, del certificato di abilitazione o patentino rilasciato dagli Drgam competenti;
- effettuano prove di combustione e rendimento delie apparecchlature (bruciatori);
- qualora necessaric compllano belle di accompagnamento ed: anaiaghe documentazioni;
- i lavoratori qualificati-che svolgono. attivitd esecutive’ di ‘natura; amministrativa che
richiedono in modo partir,:olare preparazmne e pratlca di. 'Q-f_omspondente esperienza
di lavoro, !
62 categoria
Appartengono a questa categoria: :
- i lavoratori che svolgono -attivita per abilitarst alle quali accorrono un breve periodo di
pratica e conoscenze professionali di tipo elementare:
- i lavoratori che conducono impianti provvedendo a!la loro. altmentazipne e sorveglianza;
- | lavoratori che, coadiuvando il lavoratore. di categoria supermre eseguonﬂ lavori semplici
di costruzione e/o di montagglo di'impianti-¢ loro parti; )
- i lavoratori che sulla™base di precise e dettagliate i5truzaom e; secondo procedure
prestabilite svolgono nel settore amministrativo esecutive attivita sempllca di servizio;
- | lavaratori che svolgono. ‘attivitd manuali semplici non dnrett:amente callegate 4l processo
produttivo per le quai: n .‘.;:Loccorrano conoscenze profes i

Settore meccanica di- prcduzmne

18 categoria

Appartengono a questa cahegona R i

- Havoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratar;a della 2@ categoriaed a
possedere notevole esperienza acquisita a ‘sequito di prolungato eserrxlzio delle funzioni,
slano preposti ad attivita di coordinamento della produzione. fondamentale dell'impreasa o
che svolgono attivita.di. alta specialita. ed. impor‘tanza i.,, fini de{fo sviluppo e delia
realizzazione degli obuettm aziendali; ~ ~ .
- i lavoratori che, sulla. base delle sole. direttive generalt, realizzano nell'ambito del loro
campo di attivitd studi.di'progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento
degli obiettivi aziendali, provvedendo alla loro impostazicne ¢ al loro sviluppo, realizzandone
i relativi piani di lavoro, ru_ercando, ove necessario, sIstemI‘e\;metodolﬂgte

innovative e, se del caso, coordinando altri lavorl, S
28 categoria

Appartengono a questa categnna

- i lavoratori amministrativi che, con specifica col!abmrazmne 5volgon0 funzioni direttive o
che richiedono particolare preparazione e capacita profee".smnale, con discrezionalita di poteri
e con facoltd di dec:sione ed autonomia di iniziativa nei fimiti delle sme direttive generali
loro impartite;

- i lavoratori che svnigono nell'ambito della loro attivitd e sulla base qh indicazioni generali
compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenient! da
varie fonti elaborandone sintesi ¢ valutandoli per sistemare ¢ completare in forma corretta [
e sintetica eventuali proposte di soluzione dei problemi m questaone e sve]gonc compiti di
collegamento fra i‘tmpresa in cui operano ed enti estarpi. . ;

Direttore amministrativo




- i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure
esistenti, provvedono nell'ambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controfio e
verifica di fatti am‘mamstratm formulano sintesi di situazione preventiva e consuntiva
necessarie alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono
all'adeguamento di metodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi dn lavcratorc iaureato o diplomato)

28 categoria bis f

Appartengono a questa categona B

- i lavoratori ¢he, con le caratteristiche di cli al terzo punto della declaratoria del fivello
successivo, svoiganc coordinamento e controllo di attivitd tecniche nell'ambito dell'impresa;
- i lavoratori che, sulla base di-istruzioni e metodologie In usd;-anche con riferimento a
documenti quali dléegnl o-schemi equivalenti, effettuano nell'ambito del loro campo di
attivita, prove per ilicontrolio'delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali,
dimensionali, di materiali o dpparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie, definendo
fe operazioni e le attrezzature ¢ gli strumenti da utilizzare e le ralative modalita di impiego
e di rilevazione dei dati, interpretano ed elaborano i risultati ¢ redigono, se necessario, la
relazione tecnica e igli oppoftuni diagrammi e, se. del caso, forhiscono ad altri lavoratori
Fopportuna assistenza per la scelta ela predrspoﬁtzinne degli- strument: o attrezzature.
Tecnico di laboratorio s o

- i lavoratori che, silla base: ile istruzioni o €on-tiferimento a 's heml esistenti, eseguono
con tavole grafiche e}a con support! elettronici CAD/CAB/CAE disegni costruttivi d: particolari
complessi 0 di sottogruppi di uno studio d'assieme o di apparecchiature o attrezzature di
equivalente compie$sita definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze, mediante V'uso
di tabellari e/o notme di ‘fabbricazione e/o metodi di calmlc e/o archivi elettronicti e
normalmente preparando. Ed retatlva distinta dei materiali, ‘
Disegnatore pmgett:‘ ista e e

- i lavoratori che effettuan la' ‘costruzioné- di apparecchtatu're-,’-’e/r:.a pannelli elettronici
prototipici di impegnativa réafizzazione e finafizzati ad un progetto complesso, per il rilievo
e la traduziohe di grandezze fisiche, o di comando.

Ricercano in base alia interprétazione di schemi elettrici, disegni;’ narme, schemi di progetto
o sole indicazioni di :massima; e caratteristiché funzionali e § ccmpcrtaments da impiegare,
individuano le dime&nsiuni diingombro In relazione al tupo dl tmplega e di condizioni di
asercizio, |

Definiscono  ed esegucnd’i‘ diverse operazioni necessatie
apparecchiature., | ‘
Effettuanc 1l collaudo finale mediante 'impiego di- strumentazione”spemfca {oscilloscopio,
amplificatore, registratore; 6¢¢.); verificando la funzionalita globale del prodotto, effettuano
le successive riparazioni con. ricerca guasti sulla parte elettronica.

Rilevano le eventuali lncongruerzze e collaborano con i tecnici sperimentatori per il
superamento di- difficoltd e per il?-miglioramento delle caratterustlche funzionan

Elettronico di custruzlone L
Le parti concordano. !acc:essn aﬂa 2*‘-‘ categorla bis per professianahté operaie secondo la
seguente dec!aratﬂria T :

favoratori che oltre a passedem tutte le caratterlstnche previste;,dalta categoria inferiore,
svoigono anche funitom di coordinamento dell'intero processo produttivo nel settore della
produzione, con p:eha respOhsabilité anche techica ed autonomia operativa nell'ambito di
lavorazioni tecnaiagucamente molto avanzate .
32 cateqoria :
Appartengono a questa categ” L ' n SE |

-} lavoratori che, oltfe a puasec!ere tutte le caratteristiche indicate er {'operaio EDecuaitzzam
(42 categoria) congiuntamernte ‘compianc operazionf su tutti gli: dpparati, apparecchiature e
complessi stessi, svcigano ngrmatmente le funzioni di guida € controllo, esercitando un certo

potere di autonomia e di iniziativa per la condotia 9d f riau!tatl delle
lavorazioni; : i Q % é”%M

:"{ia realizzazione delle




- i lavoratori che, .con. specifica collaboraziong, svolgono attiwté amministrative
caratterizzate da adeguata autenomla .operativa nei limiti:dei: prmcnm, norme e procedure
valevoli per il campo di attivita in cui operanc e che richiedono na ;adeguata esperienza
lavorativa maturata nella st:esﬁa area amministrativa o diploma di scuala media superiore;
- i lavoratori che eseguono tutte le operazioni di attrezzaggio, di preparazione e di scelta
deali utensili, dell'impostazione dei parametri geometrici-e tecnologici di lavorazione, di
macchine a cantrollo numerico, e che tramite la lettura critica dei disegni g/c programmi,
sanno intervenire sulla macchina, anche attraverso un programmazione .di consolle
multiassiale realizzando pezzi di elevata; dlfﬁcmté | P
Dpemtcre;’programmatom di C.N.. ‘ : : - i
- i lavoratori che, con.scelta della succesamne delie operazmm, -dei mezz: e della modalita
di esecuzione, con linterpretazione. critica . dei disegnl. e/o.schemi funmonah, eseguono
qualsiasi intervento di elevato grado o Eomp!ESSIté pert lnd'wduaziune e la valutazione dei
guasti e per la loro riparazione su apparecchiature, anche.a serie, e/t:;a loro parti principali,
assicurando il grado da quauté r‘iLhiEStﬂ efo ie carattenﬁtnch nzionah prascritte,
Riparatore SRR
- i lavoratori che, con Scelta della successione delle uperazmm, deile modahté e dei mezzi
di esecuzione, e con- l'mterpretazione critica del disegno, seguone qualsiasi lavore di
elevato grado di difficolta- per il collaudo delle carat:tenattche dimensipnali-di attrezzature,
macchinario, parti anche' di provenienza . esterna, . e..se- -necessario, .per | relativi
posizionamenti e tracciature avvalendesaitda Quals:as: strumenta di m:sura e valutando e
contrate. ‘ - ‘ . :

Collaudatore AR :

- | lavoratori che, con sce[ta defla successione delle operazmm-;e delle modahta e dei mezzi
di esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del. disegno dl Qualsiasi lavoro di
elevato grado di difficoltd in relazione al ristretto campo delle tolleranze agli accoppiament
da realizzare ed ai grado. di finitura o per la costruzione su banco o su;macchine operatric
non attrezzate, o peril montaggio di attrezzature 0 macchmano, o torg partl con eventuale
delibera funzionale. ¥ -
Montatore macchinario - -Montatore su bancn Eostruttore SU° macchme

- i lavoratori che, con. scelta deilla successione delle operazioni, dei mezzi di-esecuzione, con
I'interpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro.di saidatura di elevato grado
di difficoltd anche in riferimento a:

- esecuzione del lavorg:in tutte le posizioni presenti. neilo specifico gampn di-attivitd del
lavoratore (per es. sopra testa);

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cichi di prova equivalenti;

- tolleranze riferite a larghezze,: struttura spessore ragg' i*icurvatura penetrazlone dei
cordoni e loro passo, T : »

Saldatore LT
- i lavoratori che con 5::&1::& deila successione delle operdzwm e delle. ‘mﬂdahté e deji mezzi
di esecuzione, eseguono con la interpretazione critica del-disegno anche costruttivo ia
costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado.di dnfﬁcolta con determinazione
del disegno anche mediante calcolo dei datt e delle quute necessarie e con la costruzione
dei calibri di controlio. occorrentl = R -

Mopdellista in legno i

- | lavoratori che, con Scelta della successione delle operazmm, dei mezz: e delle modalita
di esecuzione con l'interpretazione critica del disegno, eseguono qualsxas: tavoro di elevato
grado di difficoltd per la formatura a mano con modelli'oc casse d'anima, forniscono, se
necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelii o alle casse d'anima e per fa
predisposizione di sagome: di sostegno, tasselli, ecc., che.nei lavoriidi fonderia artistica [,
provvedaono in autonomia.glia conduzione dgl forno con conoscenza del;a compaosizione dell
leghe ed effettuanc inoculazioni in siviera. e provini sulle leghe di fuslone, in grado di
eseguire lavori artistici con bassoritievi, getti di campane, ecc. :
Formatore a mang - Animista a mano - Fondttor»;e,




- i lavoratori che ﬁmgettano e realizzano quadri elettrici € loro relative interconnessioni e
carpenteria meccanica di-supporto sulla base di una conoscenza approfondita delle
caratteristiche delia comgponentistica elettrica e meccanica, controllano il processo delle
lavorazioni fornendo elementi necessari alla verifica della qualitd degli apparati
elettromeccanici eSeguuti e gestiscono al contempo il magazzino e Papprovvigionamento dei
materiali,

Operatore eiettromeccamco S

- i lavoratori che progettano e real:zzann schede eicttromche e Ioro relative interconnessioni
anche a livello di prototipo sulla base di una conoscenza approfondita delle caratteristiche
della mmponentisﬁica, controflano il processo delle lavorazioni. fﬁrnendo elementi necessari
alla verifica dellai qualitd “delle apparecchiature eseguite e gestlsconu al contempo il
magazzino e V' app:‘owigionamanto dei materiali.

Operatore elettromco e S

- i lavoratori che, m base alie istruzioni ed apphcandc procedure operative relative al sistema
contabile adottato nell'ambito dello specifico campo di- competenza, Imputano,
contabilizzano datt sistemano,; chivudono conti, anche eiaborando situazioni preventive ¢/o
consuntive anche con l'utllli’,‘ZD di strumenti informatici, :

Contabile F :

42 categoria :
Appartengono a questa’ cat ‘ o v

- | favoratori che mmpionc 1 regn!a d'arte e secondn le: prescrmon‘: o indicazioni tecniche di
lavorazione tutti i lavori !a cui; specialitd o complessitd richiedano: adeguate cognizioni
tecnico-pratiche e conasCenza interpretativa del disegno “acquisite attraverso istituti
professionali di Stato o titolo parificato e regolarmente riconosciuto oppure particolari
capacita ed abihta corrispondénti alle cognizioni tecnico-prati¢he conseguite mediante il
necessario tarncmm o acquisité mediante la pratica esperienzanhel lavoro;

- | lavoratori che con specifica collaborazione, svolgono attivitd di: semphce coordinamento
e controllo di carattere amministrativo o attivitd esecutive dl partuco!are rilievo rispetto a
quelle previste per‘ la categoﬁa precadente,

- i lavoratori che! conducono una o piu matchine operatric: attrczzatc automatiche o
semiautomatiche, o a trasfenmentn, 0 a teste multiple, sia tradizionali che a controllo
numerico, e che esbgucnc tutti gl Interventi necessari per I lmpegnatwa messa in-fase delle
attrezzature in funzione diristrette. tolleranze, {'impegnativa sostituzione di utensili e le
refative registrazmm l'adattarento dei parametti di lavorazione; e che siano in grado dl
programmare 'esecuzione di pezzi di normale difficolta, effettuafido ove previsto il controllo
delle operazioni ESéguite o
Addetto macchine t-peratr:cr - ‘
- | lavoratori che provvedond a preparazioné. ed avviamento: d::macchme operatrici affidate
ad altro personale; richiedenti attrezzamenti . di- normale difficoltd, registrazioni ¢ messe a
punto, I'adattamerito dei parametri di lavoragione, la scelta e. predisposizione degli utensill
e degli strumenti di misura; eséguendo i primi pezzi o assistendo gl addetti alla conduzione
nell'esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informaziﬁnl intervenendo durante
la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie. :
Attrezzatore di macchina =\ | g
- [ lavoratori che, sulla bas elfe’ indicazioni; dlsegm o schétr qu;valenti, procedono alla
individuazione del guasti-averti carattere di-variabilith e casuslity ed eseguono interventi
per la loro riparazione di-elevata precisione’e/o. di natura cﬂfﬁplessa su apparecchiature
anche a serie o loro parti, assmur‘andc} il grado di quaiité richieﬁto efo le caratteristiche
funzionali prescr:tte

Riparatore ' R

- i lavoratori che, Sulla base d: mdacaz:om 0 daqegm, effettuano lavan di natura complessa
per H controlio dc—:ﬂé carattetistiche dimensiorali-di attrezzature; ' macchinario, parti anche di
provenienza esterna, con la scelta e la predisposizione degli str‘f"menti di misura segnajéndo
eventuali anomahc. ST




Collaudatore i
- | lavoratori che, sulla. base dl prescrtziom, metcd: da anahsn o di miaurazaone, capitolati,
disegni ¢ schemi equivalenti, eseguono prove di natura.complessa per il controlio delle
caratteristiche fisiche, chlmmhe e tecnologiche funzionali di materiali, apparecchnature o foro
parti anche prodotte ‘a. -gerie con lausilio di strumenti..g/o apparecchlature (senza
Peffettuazione di una loro impegnativa predisposizione) rilevano e registrano | risultati
ottenuti, confrontandoli con quanm prev[stc dalla documenrazmne formta e segnalando le
eventuali discordanze. S 8 : :
Addetto prove di laboratorio.
- | lavoratori che, sulla base delle mdicaztcm o cicli di lavaraz:one o daﬁumentt di massima
Equwalent! o disegni ed.avendo pratica. dei processi. unhzzat: nella pratica operativa,
effettuanc, con la ronduzmne di impianti, interventi di natura complessa per manovre e
rego!aztone dei parametri di lavorazione ricavando i dati necessari datla lettura di strumenti
o diagrammi al fine di ottenere le. caratterlstlche fmah rlchieste dat. pmce:SSQ
Addetto conduzione impianti :
- i lavoratori che eseguono, sulla base di mdncazaom d:segm-o schemi equwaientu lavori di
elevata precisione e di natura complessa ¢ per la costruzione su bancc: 0 su macchine
operatrici non attrezzate, o per montaggio di attrezzature o.macchinaric o loro parti,
Montatore macchinario » Costruttore su banco - Costruttore sy macchme
- i lavorateri che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi: equwalenti procedendo alle
necessarie individuazioni.dei guasti, eseguono lavori di. ‘elevata prec:isaone e di natura
complessa per Iagg:ustaggm, la riparazione, la manut&nzmne e laimessa a punto di
macchine e di impianti, ¢ per lmstaltazlone r:parazlcme cnntmllo e messa in servizio di
impianti elettrici o Flutdodmam:ci - , ‘ :
Manutentore meccanico.~ Manutentore elettrico ' : :
- i lavoratori che, sulla: base di indicazioni o cicli di iavorazmne o documenti di massima
equivalenti o su disegni, .ed avendo pratica dei mezzi e dei.metodi umfizzati nella pratica
operativa eseguono con-la:scelta dei parametri lavori di saidatura, di patura compiessa in
relazione alla difficolta delle posizieni di lavoro in cui operano g/o-alle pmve previste per
tali saldature, ivi compresa la saldatura sy acciaio mossadabil ;
Saldatore :
- | favoratori che, sulia baSe di mdncaziom e disegm eseguono lavori d: natura complessa
per la costruzione di quelli in legno anche scomponibile ¢ lore parti c:Qn la rilevazione dal
disegno, anche mediante calcoli di quote’ ccarrelate non. md:c‘, g e con la costruzione dei
calibri di controlio necessarl : L
Modellista in legno :
- i lavoratort ¢che, sulla base di indicazion! o disegni o cicli di. 1avorazmne 0 documenti di
massima equivalenti ed.avendo pratica dei.mezzi e dei sistemi- utlhzzatl equivalenti della
pratica operativa, eseguono, provvedendo alla opportuna; collacazmne dei montanti, dei
raffreddatori delie tirate d'aria e, se necessario, previa $agomatura delle armature, lavori di
natura complessa per la. farmat:ura & mango-con modelli. 0 casse danima, con conoscenza
deil'uso delle resine e agglomerati vari, . P
Formatore a mano - Animista a mano :
- i lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentaziona id esistenti disegnano con
tavole grafiche e/o con supportt elettronici CAD/CAM particolari :-:G:mphqn di una costruzione
o schemi di componenti.gia esistenti, riportando quotature e-dati ricavati da tabellari o
norme di lavorazione e, se.del caso, corredano il disegno con larelativa dlstmta dei materiali
{con il calcolo dei parametri per la determinazione det costi) ovvero .eseguono in lucido
schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di disposmmne cil apparecchiature o
danno corretta veste formale a schizzi gia completi. !
Disegnatore particolarista :
- { lavoratori specializzati che, sulla base di specifiche e di und conoacenza funzionale dei
disegni elettrici e meccanici efo degli schemi, eseguano; ‘apparati efc: parti componenti
elettromeccanici con l'ausilio di strumenti di montaggio, ¢i misura e di controllo, per i
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& richiesta la concémn.«:a delle relative specifiche d'uso e delle grandezze di misura ed
effettuanc al conteriipo la vérifica della qualita degli apparati elettromeccamci esequitd.
Addetto alla produzmﬂ@ di apparati elettromeccanici

- 1 lavoratori speciaﬁzzati che, sulla base di specifiche e di una cancscenza funzionale degl
schemi e/o dnsegm elettronici, eseguono apparecchiature ‘anche prototipali, impianti
elettronici, con l'ausilio di supporti computerizzati alla produzione e strumenti di misura e
controfio per i quali & richiesta Ia conoscenza delle relative grandezze di misura ed effettuano
al contemnpo la verifica della goalitd delle apparecchiature esegtite.

Addetto alla produzione di apparecchiature ed impianti elettronici

- i lavoratorf che, inf base a‘précise istruzioni € seguendo le procedure operative relative al
sistema contabile, adottato nelf'ambito del campo di competenza, rilevano, riscontrano,
ordinano anche su modelli-o secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando
situazioni riepilogative o semplici computi o rendiconti, e se del ¢caso, effettuano imputazioni
di conto anche con l'utilizzo di strumenti informaticl.

Contabile :

52 categoria ] B
Appartengono a questa categ B ' Tl

- i lavoratori qualificati che;. sulia base di- dcttaghate md:cazmm, che svolgond attivita
esecutive di normq!e difficoltd richiedenti essenziali cognizioni ‘tecnico-pratiche inerenti
all'interpretazione del disegng, alle caratteristiche e alle tecnologie dei materiali, acquisite
attravars.o istituti prﬁfessmnall di Stato tnennah v tito!o panﬁcato e regolarmente

- | lavoratori quahﬁcat: the. Emlgono attivitd esecutive e di natura amministrativa che
richiedono in modo part:coiare preparazione ¢ pratica di ufficlo’ o corrispondentc esperienza
di lavoro;
- i {avoratori che conducono una o pill macching Gperatrrci automatmhe e serniautomatiche
attrezzate, a teste multnple'{” & trasferimento; i tradizionali ché'a controllo numerico e che
eseguono impegnatwe sostitiizioni di utensili'e le relative regtstrazfom effettuando ove
previsto il controlio delle opetaziohi esegu:te con ndonei strument:

Addetto macchine ﬂparatrac: attrezzate j;“
- i lavoratori che effettuano anche su linee di mantaggio, interv idi normale difficoita, su
apparecchiature a 5erie 0 Ioro parti perla r:parazione di guasti aventl carattere di ricorrenza.
Riparatore
- | lavoratori che efféttuano,
disegni, lavort di normaie dtff‘cclta di esecuzione con lauatlic d1 strumenti e!ettr!ci
predisposti efo strumenti ‘meccanici ‘non preregolati efo preregolat: per il collaudo ch
apparecchiature a sene o l6ro’ partl per la :ndlwduaz:one di anomahe o per 'opportuna
segnalazione, :

Collaudatore ; ‘

- i lavoratori che Suila base’ df preacr:zmnl specaf'che disegni, metoda definiti di analisi o di
misurazione 95egu0no, con. Jausilio per la loro predisposnzmne afo strumenti elettrici
predisposti efo strumenti meccinici preregolati; prove di normali difficoltad per il controllo
delle caratteristiche ffisiche, -chimiche, tecnologiche di materiali;’ pparecchiature e foro parti
anche prodotte a serie, registr‘ando i dati e segnalando he eventuah dlacordanze

Addetto prove di laboratorio ' e
- i lavoratori che, svlulla bas ettaghatc mdlcazion: o ciclidi avorazione o dccument:
equivalenti, ccnduéendo impianti, effettudno manovre di formale difficoltd per Ja
regolazione dei parametri d:-ilavarazsone

Addetto conduzione impianti; - Co -
- i lavoratori che sulla basé “di " dettagliate’ indicazicni o cicli a;:lavorazinne efo disegni
esequono lavort di norma!e difficolta per la costruzione su hanco ¢ su macchine operatrici
normalmente non attrezzata's: per it montaggio di attrezzature 3 'macchinario o loro partl.
Montatore macchinario - Costruttore su bance - Costruttore su macchine

- 1 lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazionj e/o disegni eseguono, con




lindividuazione di semplici guasti di facile rilevazione, lavori di nurma!e difficolta di
esecuzione per l'aggiustaggio, la riparazione e la manutenzione di| mac,chme 0 impianti
elettrici di luce o forza motrice o fluidodinamici. : , i

Manutentore meccanico - Manutentore elettrico - Instal!atare ch 1mp:ant1

- i favoratori che, sulia. ba‘se di dettagliate indicazioni o cicli dilavorazione o disegni eseguono
saldature ad arco ejo ossiacetileniche, TI G eM.LG. ding ale: dlfﬁcsolta

Saldatore
- i favoratori che su 1struzmn| o mformazmm anche racavabii[ dd dtsegm o schemi equivalenti,
provvedeno alle varie operazioni per Vimballaggio in casse.o in gabbm di attrezzature,
macchinari, prodotti o .tcroj{parta, costruendo e stabilendo:lopportuna ccilocazmne di tiranti,
sostegni, ancoraggi in’ €gno, necessari:secondo le 5peciﬂche esngen;e, provvedendo alla
coliocazione delle casse’ igabbae, con cpportum sostegni.e. tiranti, s ui mezzi di trasporto o
in container, B RRTE L . :

Imbaliatore - :
- | lavoratori che manovrano gru effet:tuandu Operamem che r:chsedono precisione per il
sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il montaggtq di pezzi ingombranti
di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguong. lavori di normale difficoltd per la
scelta dei punti di attacco delle attrezzature ¢ per. 1'tmbragaggm di materiali, ecc.,
guidandone il sollevamento, il trasporto . ld sistemazion ;

Gruista - Imbragatore’ ‘ :

- i lavoratori qualificati. he sulla base. dr dettagfiate :ndlcazmni e}'o disegni e/o schemi
elettronici, con l'ausilio. }l-;strumentazucm base di cnntmlio" ~con op{arazmm specifiche di
saldatura, eseguono assemblaggl di -schede elettroniche, .interconnessioni tra | vari
componenti di apparecchiature elettroniche, mtewenti‘,d \|paqa.zione.‘.g;uasti di semplice
rilevazione su apparati elettronici in produzione. e

Addette al montaggio di:parti elettroniche

- | lavoratori qualificati che sulla base. di- dettagllate md:cazlom elu disegni e/o schemi
elettrici, con l'ausilio . di:strumentazioni base i controllo”’eseguono assemblaggi di partl
elettromeccaniche, mtermnnesmani tra.i vart componenti. di. quadri elettricl, montaggi di
parti meccaniche, interventi di riparazione di guasti di. sem lic .‘ilevaztgne su guadri elettrici
e parti elettromeccaniche:di produzione, - '

Addetto al montaggio- di partf elettramec:camche ‘ :

- { lavoratori che secondo procedure prestabilite e seguendo istruziont dettaghate svolgono
nell'ambito dei settori amministrativi attlvita di servizio con.compiti EEECLIUVI

Compiti vari di ufficio . :
- i lavoratori che suila. base d; procedure stab:htc e SEQUEndQ Istruziont dettaghate svolgono
attivitd esecutive di natura. ammimst:ratwa per ta classifica: ”cne, il r:onfronto, la trascrizione
e la totalizzazione di datt sU moduli e/o prospetti. .

Contabile

62 categoria

Appartengono a questa categona S
- 1 lavoratori che svolgono attivita per ab:lntarsn alle qua,l"
pratica e conoscenze profesmonah di tipo elementare; ‘
- | lavoratori che, sulla base di precise e dettagliate lstruzmm e secondo procedure
prestabilite, svolgono nef settore amministrativo attivita esecutive SE‘ITIDHCI di servizio;

- i lavoratori che conducono, alimentano, sorveghano uUna. o pil imacchine operatrici

ccorronoﬁun breve periodo di

preprogrammate;

- | tavoratori che svolgono attivita manuali semplici non dlrettamente a:ollegate al processo
produttivo per e quali non occorrono conescenze professuonah :

Addetto macchine operatrici attrezzate .

- i lavoratori che effettuano controlli semplici con strument: pre;-egclat; e/o predisposti,

automatiche o semi automatiche attrezzate, sia tradlzionali che g controllo numerac:o(
; -

Collaudatore - Verificatore. e
2 AY

- I lavoratori che conducono impianti, provvedendo alla Ioroa‘hmentazgone.

58
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Addetto conduzione impianti
- | lavoratori che coadmvané'nl favoratore di categoria superiore, eseguono in fase di studio
lavori semplici di ccstruzione & di montaggio di attrezzature, di macchinari, di implanti e
loro parti, oppure Ese:_;uono attivitd ausiliarie e nell'attrezzamento di macchinari o in
operazioni similari. |
Aiuto attrezzista - Aluto montatnre
- i tavoratori che, cobdiuvande i lavoratori di categoria superlore ESEguann in fase di ausilio
lavori semplici, di manutenzmne e/o di riparazione di macchmarz, apparecchi o implanti.
Aiuto manutentore r‘iparatore o
- i lavoratori che eségucno satdaturc a mezzo di macchine a puntn eio a rotella,
Saldatore a macchina
- { lavoratori che eséguono iavori a mano ripetitivi-o semnrapetitwi per la formatura di anime
o forme semplici. _‘
Formatore a mano - Animista a mano o
- i lavoratori che ese;;uuno a.bordo di mezzi 3 conduzione semplice il trasporto di materiale
provvedendo alle operazicm di-¢arico e scarico.
Conduttore mezzi di trasporto T
- i lavoratori che: effettusho operazioni semplici per il solievamentu il trasporto,
I'imballaggio, H depmntn di materiale e di macchinario, ecc., anche con l'ausilio di mezzi
meccanici, ovvero i lavoratori che eseguono imbragagg semphm di materiali, ecc.,
guidandone il soltevamento, it trasporto, it deposito.

Art. 62 ht‘..‘.Iass:f‘i«:&azmmz- dei lavoratori per il sattore orafi, argentieri ed

affin -

I lavoratori sono mquadratn inuna classificazione unica articolata Su ‘6 categorie professionali
I lavoratori sono mquadratl i una ‘classificazione unica articotata *.;u 6 categor:e professionali
12 categoria - Quadri . - :
Appartengono a quésta categerla con-qualifica di‘quadro: ‘ o
- ilavoratori che, avendo svoito un percorso di apprendistato o averido acquisito comunaque
una specifica prepar‘aziane teenico-pratica e particolari capacity ed abilita
attraverso scuole o istituti professionali o mediante corsi diistruzione equivalente o
provenendo da categoria inferiore, svolgono funzioni con carattere continuative di
rilevante importanza e responsabihté complesswa ai fini dello swluppo e dell'attuazione degll
pbiettivi dell’ lmpresa
Profili - ‘ L
- Lavoratori con elevata capacuta ge"stmna!e che operando nei: itrmtl' delle strategie generali
dell'impresa ne- coar‘dmano,ﬂ‘:organirzano e sviluppano gli obiettivi attraverse attivitd di
clevata specializzazmne dirifevante importanza e responsablifta opcrando anche nella
ricerca e progettazudne ai fi nrvdel'ir.: sviluppo dell'ampresa i
22 categoria j KR
Appartengono a questa cat’ ‘ BT N
- i lavoratori che, oltre a!le'carattersstlche mdlcata nella declaratoria della 22 categoria ed
oitre a possedere nﬁtevola erienza acquisita a seguito di proftingato esercizio delle
funzioni siano preposti ad attivita di coordinamento della produzione fondamentale
dell'impresa o che 'svolgano attivita di alta specializzazione- Ed mpnrt:anza al fini dello
sviluppo e della realizzazioné: degli obiettivi aziendali;
- i lavoratori che, :-:utla base. delle sole direttive general: raaiszzahc nelltambito de! loro
campo di attivitd studiidi” - progettazione o di pianificazione operativa: per |l
conseguimento degﬁ oblettivi azuﬂndali prowedendo alla loro tmpcrstaziﬂne e al loro sviluppo
realizzandone i relatiw piani d; Iavoru "
39 categoria :
Appartengono a questa cate v -
- i lavoratori sla tecnici ¢che ammmﬂ;tratiw che con speciﬁca‘..ccllabarazmnv, svelgono
funzioni direttive chc richiedorio . partico!arr: preparaz:cne e Capacitd professionale, con

discrezionalitad di po‘ten e coh facoltd di decisione e a;tonnmna di m:z:at%iti delle :
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sole direttive generali loro impartite;

- i lavoratori che svolgong nell'ambito della loro attivita e sulla base dl indicazioni generali
compiti di segreteria ed assistenza, raccogliendo ¢ selezaonando dati € notizie

provenienti da varie fonti elaborandone sintesi e valutandoli’ per sistemare e completare

in forma corretta e sintetica eventuali proposte di soluzioni det pmbieml in questione e
svolgono

inoltre compiti di coliegamenm fra fimpresa.in cui operano ,ed enti es’cerni

Direttore amministrativo " SR
- i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali prowedono neil ambitu della loro attivitd,
alla elaborazione, analisi,.controlio e verifica di fatti amministrativi, formulano

sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie ‘alla stesura di risultanze
economiche e patrimoniali-e, se del caso, COntFIbUIECQnC‘ all adeguamento di metodi e
procedure contabili. ' :

Contabile (trattasi di lavoratori laureati o diplomati) i

- i Javoratori che, sulla’ base delle direttive generah dell 1mpresa, della propria
conoscenza del mercato-efo sulla base d'indagini e ncerche di me,rcata svolte anche
direttamente, realizzang, trattando in autonomia con la clientela, accerdi commerciali e ne
curano, anche con 1a collaborazione di altri livelli aziendali, le relative. attwlta amministrative
connesse alle raccolte o all'esecuzione. degh ordini,
Impiegato addetto alla vendita ‘ v i

~ | lavoratori che, sulla base di indlcaziam ed anche avvaiendDSI di mctc:dﬂloglc esistenti,
sviluppano, nelle imprese, nell'ambito del foro compito di. attivita programm; generali di
produzione tra loro collegati, armonizzando le relative componentl verificando ed
assicurandone il compimento nei tempi previsti, ricercano.e. def‘mscona in base alle
informagzioni ricevute, le soluzioni relative aj problemi di equmbrlo dei programmi stessi e,
se del caso, partecipanc alia revisione e aggiornamento - delle metadolagie di
programmazione della. pmduzlone Programmatore di produzione ;'

- i lavoratori che, sulla:base delle sole indicazioni QEHEI'EIII, ‘anche rifergte ad indagini di
mercato, progettanc e disegnano oggetti.in metallo prezioso, corredandoh delle relative
istruzioni particolareggiate (metallo, dimensioni, quote, tolleranze) determinando essi stessi
tabellari ¢/c norme di fabbricazione perla costruzione e produzione dii prototipi od in serie,
se del caso effettuando, anche In collaborazione con: altri, studa di modifiche e/fo
miglioramenti da apportare a progetti gia esistenti. = :

Disegnatore progettista

- 1 lavoratori che, possedendo tutte-le caratteristiche -indicate ne) primo alinea della
declaratoria delia 49 e..deilta 3% categoria, nello’ svoiglmento della propria attivita
posseggono elevata capac:té particolare perizia di tipo. tecnlcc»prat:co particolare
esperienza anche nella lavorazione del pezzo unico e/o dell! aggetto art;isttcc: di valore, unita
alla elevata sensibilita artistica e capacita creativa che implica’l! idcaziune del modelio, Detto
personale agisce in totale autonomia operativa che si traduce-in prest;aziam di elevatissimo
livello artistico o tecnicg al fine di ottenegre sagnificativi Tisultati initermini di efficienza
produttiva, qualitd, creativita neil'ambito detla propria spemaltzzazlnne e di quelie affini,
L'individuazione dei lavoratori con i requism sopracitati- saré e!‘fettuata nell'ambito tassativo
delle seguenti figure professionali: ‘ -
- Modellisti: i lavoratori che costruiscong. quaisxa&: tipo di modella e oggem a mano in totale
autonomia operativa. g

- Incassatori: i lavoratori-che incassano Quatsiasi tipo ch pietra preziusa con il tipo di
incassatura piu idonea, su. qualsiasi metallo prezioso, in uggettl di oreﬂcena e/o gioielleria,

in totale autonomia operativa.

- Cesellatore, martellatore: | lavoratori che, in totale autanom[a operdtwa ed organizzativa, .-
con conoscenza degli stili e capacitd anche di ceselio e martellatura, |

eseguono if ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello di elevata complessita in
relazione alla difficolta delle forme da realizzare, eseguendo tutte le operazioni
necessarie al banco ed’ alle macchine utensili, fomendr:} I,,appartoﬂ della propria
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particolare e persanatc competenza, per lindividuazione degli interventi atti ad
adeguare il modello alle effettive esigenze di impiego, contribuendo, attraverso 1a
segnalazione delle | difficoltd riscontrate e degli interventi correttivi attuati, alla
individuazione di sn!uzeoni migliorative,

- Ideatore e mstrutt:ore di catene: i favoratori che, con Iapporto della propria specifica e
personale csperien?a individuano modifiche ai macchinari o a parti di essi, provvedendo
nello stesso tempola ideazioni, adeguamenti o innovazioni del prodotto, nonche
guidano, in totale autonamia operativa, pilt macchine per la prﬂduzmne di piu tipi di catena,
di natura complessa, assicurando con le necessarie messe a punto, una notevole qualita di
prodotto finlto,

4" categoria ] "

Appartengono a questa categarta

- i lavoratori che, citrc a possedere tutte le c:arat:terustiche mdacate nella prima alinea della
declaratoria della 49 categcrla, compiono con maggiore autonomia esecutiva e con 'apporto
di particolare e perSona!e competenza, operazioni su oggettl ¢-apparati e attrezzature
complessi che presuppongono. |4 conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del
funzionamento degli: .apparati stessi;

- | lavoratori che,! con speciﬂca collaborazione, svolgono - :attavita amministrative e
tecniche caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei firniti. dei principi, norme o
procedure valevoli rjer il caripo d'attivitad in cul operano e c.he ‘richiedono un diploma di
scuola media superlc}re o cﬂrrismndentc conoscenza ed esperlenza

- | favoratori che, con scelta della successione delle operazioni,” ‘delle modalitd e del mezzi
d'esecuzione, eseguono, con 'interpretazione critica del disegno e/o dei modelli,

qualsiasi lavoro d'elévato grado di difficolta in relazione all'interpretazione stilistica, al
ristretto campo di tdlleranze ‘ai-pumerosi accoppiamenti ¢ adattamenti da realizzare e al
grado di finitura per la - Costruzione senza lausilio di sagome o di attrezzature
equivalenti, il montaggto di nggetti compresi | pezzi unici e prototipt, di metallo prezioso
con componenti di gimelleria ca En metailo prezioso di pari quahta e dafﬁcolta assicurando
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il grado di gualitd richiesto. Tall lavoratori, inoltre, possonq esse:"c: chnamat: a svoigere
compiti di guida e controilﬂ di altri lavaratcrr ‘

Montatori 3 : :
- i tavoratori che, in piena autoncmla operatwa, eseguono, £on pamcaiare capacita ed
esperienza, lavori d'glevato grado di difficoita in relazione. alla fcurma particolarmente
complessa ed alla sawaguardla delle caratteristiche: strutturah per la pulitura di
qualsiasi oggetto, compresi | pezzi unici, di-giolelleria o in- metailo preztoso, di pari qualitd e
difficolta, assicurando il.grado di quallta richiesto. Tali Iawratar:, inpitre, possono essere
chiamati a svoigere compiti di guida e controllo di altri lavoratori, :

Pulitort

- i tavoratori che, con scelta della successione delle pperazioni e delle modalitd e dei mezzi
d'esecuzione, eseguone, ‘con l'interpretazione critica del dlsegno, qualsiasl lavoro

d'elevato grado di difficolta in relazione al ristretto .campo i tolleranza, agli
accoppiamenti da realtzzare e al grado. dI finitura per. Ea costruzione al tornio di forme o
attrezzi anche in legno.per la-tornitura in lastra di pezzi diargenteria gvali in sotto squadra,
realizzando anche i relatwl ‘prototigi e assicurando i grado*d;‘,j,quahta I‘IChIEStD Tornitore in
lastra B
- i tavoratori che, con scelta della successione delle operazlont, delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, procedendo in piena autonnmsa 0..eon. nfer:mentn alle
caratteristiche finall richieste dal processo,.eseguono la composmone ‘ed il controllo di
bagni galvanici per l'argenteria, la doratura, la rodiatura, la: passivazlﬂne provvedendo alla
definizione delle fasi di ,razmm o dei. reiatlw parame i eventuale delibera
funzionale, S -

Compositore di bagm galvanici ‘ : :
- { lavoratori che effettuano miniature su. metalii prezios:, mtendendosu per miniature pon
gld la semplice depos:zmne di smaito. utthzzandﬂ sedi preparate, ma. ia realizzazione

con smalto di disegni- (ﬁgur&, animali, ecc.) senza sede predisposta. Miniaturista

- i favoratorl che, unendo a notevoll.capacitd tecniche una: elevatg sensibilitd artistica,
realizzano mediante incisione, figure complesse in piena autonomia. 2;,

Incisore

- i lavoratori che, con sc.eita della successione delle operazioni e delte modalita e dei mezzi
di esecuzione eseguono, con l'interpretazione critica del disegno e/a:dei modelli, qualsiasi
lavoro di elevato grade di difficolta in relazione all'interpretazione e realizzazione
stilistica, atla particolare sensibilita artistica, al ristretto margine di tolleranza, ed al grado
di finitura per la martellatura 0 la cesellatura su metalli preziosi ass;curando it grado di
qualita richiesta. i

Martellatore, cesellatore - :

-~ i lavoratori che, in totale autonomia incassano qualsiasi t:pe di pietre preziose
preparando le sedi, adattandole alla forma delle pietre istesse, su oggetti
particolarmente complessi di oreficeria o gilolelleria in cul il numero deile pietre e la loro
collocazione richiedono ‘la realizzazione di griffe multiple e aperazmns di pari difficolta.
Incassatore

- { lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, del mezzz e deile modalita
di esecuzione e con 'interpretazione critica di disegni ¢ schemi funzaonah eseguono qualsiasi
intervento di elevato grado di complessita, per l'individuazione o la valutazione dei guasti e
{a loro riparazione su apparecchiature e/0 loro parti principali as:su:urando it grado di qualita
richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte per l'installazione ¢ messa in servizio di
macchine ed impianti elettrici e meccanici con eventuali delibere Funzionall
Manutentore meccanico:Manutentore elettrico Riparatore

- { lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle madahté e dei
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mezzi di esecuzione, effettuanc.con 'interpretazione critica det disegno qualsiasi operazione
di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranza, agli accoppiamenti
da realizzare e al grado di finitura per la costruzione su banco & su macchine operatrici non
attrezzate, o per i montaggtc di attrezzature o macchinari o loro par‘ti con eventuale delibara
funzionale. :

Montatore di macchme
Attrezzista : e ' ‘

- | lavoratori che, sulla ba?,é‘“dr istruzioni @ con nfertmento schemt, eseguono disegni
costruttivi di cggetti in metallo prezioso o di sottogruppi di uno studio d'assieme o di
apparecchiature o:attrezzature di equivalente complessita, definendo dimensioni, quote,
materiali, tcllcran:e mediante {'uso di tabellari /o norme di fabbricazione e/o metodi di
calcolo e normalmente praparando la relativa distinta dei matEriah

Disegnatore :

- i lavoratori che, in base. alle Istruzioni ricevute, svolgono funztom amministrative relative
alla raccolta ed alt‘esecuzlone degli ordini, nei tempi e nei modi stabiliti, curando i rappotti
con la clientela e, nell’ ambito: ‘delle indicazioni ricevute, tta!:tano affari anche collocando gli
articoli nel mercatb Do :

Impiegato addetto alla vendits.

- i lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure. operatwc relative al sistema
di pmgrammazlone della . produzione, adottano nell'ambito dello specifico .campo di
competenza e con riferimento @i dati, alle parti, ai mezzi, ai: setmri di produzione stabiiiti
dai programmi génerah, deﬁmscono con smgall programmiiil- carico e alimentazione
equilibrata defle macching e degli impianti, i loro tempi di compiriento intervenendo in caso
di anomalie o di variazioni del programmi; seguono lo stato di avanzamento delle lavorazioni
ai fini del rnspettd dei loro tempi di compimento; in caso di’varlazione dei programmi
generall par‘tempano alla ricerca di soluzioni: atte alla rie::u:hbratura dei propri programmi,
Programmatore di:produzione :

Compositore di leghe L

- | lavoratori che, in base alte’ istruzaonl ed applicando procedure operativc relative at sistema
contabile adottato nell'ambito dello specifico campo di competénza, imputano,
contabilizzando dati sistemmiano, chiudono” conti, efaborando’situazioni preventive e/o
consuntive, : S B

53 categoria
Appartengono a questa categaﬂa - " ‘

- i lavoratori che compiono a regola d’arte - secondo le pre5criz|om o indicazioni tecniche di
lavorazione, tutti I lavori la- -Cui specialitd o complessita richiedono: adeguate’ cognizioni
tecnico-pratiche, ‘E comSC&hze interpretative “del disegno ‘acquisite attraverso istituti
professionali di Stato o letjalmiente riconoscititi:’ ‘oppure.particoldri capacita ed abilita
corrispondentt alle; cognizioni tecnico-pratiche conseguite mediante il necessario tirocinio o
acquisite mediante la pratica-esperienza nel lavoro;

- i lavoratori che, con -specifica collaborazione, svolgono ‘attivita di semplice
coordinamento ¢ controlio:di ‘Carattere amministrativo o attivitd esecutive di particolare
rilievo rispetto a queile previste per la categotia precedente;

« i lavoratori che, s macehine non attrezzate e con autonomia, realizzano decorazioni
complesse sy oggett: di oreficéria fissando i parametri di macchine e di attrezzatura.
Lapidatore :

Diamantatore i -

- i lavoratori che, in autonﬁmla‘ eseguono cof petizia operazmni complesse per I’ esecuzione )
di semilavorati, secondo Ic s ecuﬂche di Iavorazaone, assicurandﬂ li grado di

qualita richlestc ‘ = ) 2))

Preparatore

- i lavoratori che, dperando Su. tuttl i tipl di macchine per stampaggm eseguono tutti gii
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interventi necessari  per:;. ilmpegnatwa ‘messa a punto.deile attre,:zature efo la
sostituzione di attrezzi'ed:eseguono, in-funzioni di ristrette. ml!eranze, adattamento dei
parametri di iavorazaone, . .ffettuanda il controllo-delle cperaz j |}e:-egu1te

Stampatore =
- | lavoratori che, sulla base di mdlrazmm, disegni o schemi equivalentl, eseguono lavori di
natura campteasa per il montaggio di oggetti di argenteria e/fo. orefcerta e/o gioielleria

di particolare difficolta, Montatore

- i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni.e dei mezzu di esecuzione,
con autonomia di gludizio:circa le modalitd .ed i punti di intervento, eseguono operazioni
complesse per {a puiltura*d nggettiin metallo prezmso d| partlcclare d:fﬁcnlta

Pulitore
- i lavoratori che seconda ‘procedure, metodl o ind:caz:om stabahti esegupno lavori di elevata
precisione e di natura campiea.sa per la tormtura in iastra di oggettl di argentena

di particolare difficolta. . o . . )
Tornitore in lastra. AT ‘ . :

- i lavoratori che eqeguono in autonomia tutte Ie operazmm d: preparazmne per la
microfusione e le aperazigni relative alla fusione o lavoratcﬂ che eseguono il taglio degli
stampi in gomma. > L P

Cerista

Tagliatore di gormmme
- i {avoratort che, secondg; procedure o metodi prestabaiitl pmcedona alta composizione ed
al controllo dei bagni galvanici e .di sgrassatura appor‘tand correzioni e sostituzioni ed
eseguono tutte le operazioni galvaniche ed. accessorie condut:Enda ; relativi impianti e
controliando i tempi di.esecuzione e la quaikta dei pradatta' :

Conduttore di impianti. gaivamc: RRNE :

-~ i lavoratori che effettuano mimature dl semphce esecu;aone su metaili per la
realizzazione con smaito di- dasegm (figure, animali, ecc.), . : :
Miniaturista

- | lavoratori che compiong operazioni complesse di incision}, Incisore |

- i lavoratori che eseguono sulla base di indicazioni, disegni o.schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa per’la marteliatura 0.;.cesellatura su metalli
preziosi di oggetti di particolare difficolta. Martellatore '
Cesellatore "
- i lavoratori che, su indicazioni generali, camplono a .mano cperaziom compiesse di
incassatura, anche senza. sedi predisposte. - :

Incassatore o :

- | lavoratori che effettuano reintegri sulla base di iﬂdlCaZ!Qﬂi che partendo da formule di
teghe gid definite r_onsentana, mediante caicull semphca, ‘dlfi-trasformare unaega in
un'altra, : o L : :

Preparatore di leghe o :

- i lavoratori che sulla bage di mdlcaztom, d;segnt o SChE‘!‘TII Equwalentl procedono alla
individuazione di guasti.aventi carattere. di’ ‘variabilita e c:asuaiité ed eseguono lavori di
elevata precisione e di natura cnmple.*:-sa per la loro nparazlnne 0 per' la manutenzione e
messa a punto di macchine.e implanti o per l'installazione, riparazione, controflc

maessa in servizio di lmpiantf meccanici ed. elettrici. Manutentore meccapaco

Manutentore elettrico ' :

Riparatore

- i lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni, disegni g schemi equwaientl, £5eguUon
lavori di elevata precisione ¢ di natura complessa per la costruzione e il

montaggio su banco o su ‘macchine operatrici non at ezzate, di attrezzature, macchine




o loro parti. :
Montatore di macchine
Attrezzista

- | lavoratori che, m baﬁe a precise istruzioni e documentazlont gia esistenti, disegnano
particolart semplici di -oggetti-su metallo prezioso o apportano semplici modifiche su disegni
gla esistenti r:portanda norme di valutazione e, se del caso, corredano il disegno con la
relativa distinta materiali.

Disegnatore panicolamsta i

- i lavoratori che, in autonomia,.oltre ad effettuare complesse. operaz:om di pesatura di
manufattt aziendali con {'ausilio-di-macchine elettroniche con la trascrizione dei relativi dati,
svolgono operazioni di vendita al banco con i relativi conteggi e provvedono ad incassarne
Il prezzo, dispongond e curano personalmente ['esposizione e la sistemazione del prodotti
nel locali di vendita, Considerate le particolari caratteristiche del lavoro nelle imprese
artigiane, al personale suddétto potra essere richiesta una collaborazione nell'attivitd di
produzione secondo le esigetize aziendall, tenuto conto anche della professionality specifica
del lavoratore e di qx.ianto prewsto dall'art, 2103 del codice cwa[e

Commesso

- | lavoratori che, in baSr-;- a premse istruzioni e seguendo le procedure operative relative al
sistema contablle adottato nell'ambito dello specifico campo dilcompetenza, rilevano,
riscontrano, ordinand anche’su’ ‘oduli 0 secondo schemi preordinati, dati anche diversi,
elaborando qltuaz:am riepilogat:ve o semplict computi, rendicontl'é; se del caso, effettuano
imputazioni di conto

Contabile L e

- i lavoratori che compiono le ‘operazioni relative alla consegna ed al ritiro del prodotto
semilavorato e, in base a précise istruzioni, collocano sul mercato gli articoli trattati
dall'impresa anche provvedende alla loro diretta consegna. Impiégato addetto alla vendita
- i lavoratori che, in bascs a precise istruzioni e segiiendo le procedure operative relative al
sistema di programrnazmne della produzione, adottano nell’ambito dello specifico campo di
competenza, compitano, rilevando le informazioni dalla distinta. base e/o dal

cicli di lavorazioné, i documeénti necessarl .-all’ approntamento dei materiali  e/o
all'avanzamento delle lavorazioni, elaborano fe relative tabelle adeguandole in funzione
della documentazione di ritorro e, se del caso, compulando relativi diagrammi.
Programmatore di pmduzicne

&% categoria :

Appartengono a queSta categorta S

- i lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una 5pecif“ ca preparazrcne risultante
da diploma di quahﬂca di istituti:professionali dopo-il tirocinio prewsto dalla

legge vigente, 0 acquisita attraverso una corrispondente esperienza:di lavoro o di-
apprendistato; :

- i lavoratori che, ton spetifica collaborazione, svolgono attivitd esecutive di natura
amministrativa che richuedcnc in modo particolare preparaz:one e pratica di ufficio 0
corrispondente esperienza di:lavo
- i lavoratori che sulla base di’ ettagltate md?caziom esegucna
normale difficolta sui artfcnii in-metalli prczlos:

Lapidatore
- i lavoratori che, sulta bas'

erazioni di lapidatura di

Trafilatore
- i lavoratori che escgueno operazaom di fusione,.
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Fonditore -

- i lavoratori che, secondo procedure ¢ metodi preetebmtl, eseguone operazioni
complesse di puirtura su eggettl in metalio prezioso, :

Pulitore ;

- i {avoratori che eulle bese di dettagliate mdlcezmm, seconde procedure o metodi
prestabiliti, eseguono:lavori di normale difficoltd per la. ternitura in Iastra di pezzi di
argenteria e/o posaterla, Tornitore di iastra

- 1 lavoratori che eseguene eperaz:om di estrazione di cere partlcetarmente complesse.
Ceristi

- i lavoratori che, seeende procedure e. met.edl prestebaht:, eeeguene tutte le operazioni

di imbottitura delle lame:ai manici di celtelie eseacurand a. erfette quahte delia centratura
e delia rettifica del punte di glunzione, . : :

Impiombatori o - ‘ ‘
- i lavoratori che cenduceno mar.c:hme per. stampaggm eseguende soﬁtttuzlonl di attrezzi e
le relative registrazion ,eﬁ“ettuande, deve previsto, . il-j.:; c:entrelle delle operazioni
eseguite, Stampatore ‘
- i lavoratori che, secondo procedure 0 metodi prestabmtl, eseguene tutte le operazioni
galvaniche ed accessorie, eonducende I reiemw impianti & eontrellende i tempi di esecuzione.
Addetti ai bagni galvanici. e
- | lavoratori che eseguono operazioni cla emalteture cempleta neHe fasn su oggetti di metalio
prezioso, con sede gig. predlspeete .

Smaltatore '

- i lavoratori che, sulla base di dett,eg[iate ind:eazlem e/’e dzsegni eseguono semplici
operazioni di incisione. a mano, e L ;

Incisore e :

- i lavoratori che, su!la‘;.i;base di dettagliate indicazioni. dfcach di levorazmne e/o disegni,
eseguono semplici eper ieni di martet!ature o eeeellat:ur u;;;metalh prezues: Martellatore
Cesellatore
- i lavoratori che, sulle base di dettagliate :nd:cazaom,.
incassatura, su oggett on sede. gia preparata.
Incassatore - ' :

- i lavoratori che ese:guene mtewenti di nermele diﬁ" celtéa per Ia nparazlene e la
manutenzione di macchine e impianti. ‘ :

Manutentore meccanico

Manutentore elettrico

- i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o dieegnl, esegueno lavori di normale
difficoltd per la costruzione o il montaggio su banco o sumacchine eperatrxc;

normalmente non attrezzate di.stampe.o. trance o attrezzi equwalentl o macchine e loro
pal"ti
Montatore di macchme ‘ r

Attrezzista ) ;

- | lavoratori che, sulla base di procedure o metodi preetablhti, eseguene normali operazioni
per l'esecuzione di semilavorati, secondo le specifi che dl iavorazmne richieste,
Preparatore

- i lavoratori che, secondo procedure stabilite, wotgene eperaztem dl vendita al banco con
i relativi conteggi e provyedono ad incassare il refativo prezzo, Considerate le

particolari caratteristiche del lavoro nelle Imprese artiglane, al personale suddetto potra
essere richiesta una collaborazione nell'attivitd di produzione seconde le esigenze
aziendali, tenuto conto anche delia professionalita spec.tﬁce del Iaveratore e di quanm

.p;gno qpet‘azloni semplici di




pravisto dalf’art. 2163 del codice civile, Commaesso
- | lavoratori che, isecondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate,
svoigono nell’ ambatm dei settcrl ammm:stratwn attivitd di servizio con compiti esecutivi.
Centralinista telefomca
- i lavoratori che, sulla base’ dl procedure prestablhte e seguenda istruzioni dettagliate,
svolgono attivita esécutwe di.
natura ammlmstratwa per la classificazione, il confronto, la’ ‘trascrizione e la
totalizzazione di datn su modull e/o prospetti. Contabile
72 categoria :
Appartengono a questa categoria:
- | lavoratori che ESeguono attmta per abilitarsi alle quali & sufficiente un periodo di pratica
€ non occorrono |
conoscenze professionali; DI
- i lavoratori che, coadluvando i lavoratori di categnrla supenore, eseguona lavori semplici
e/o ausiliari su oggetti In metalio prezioso.
Allievo montatore | L
Montatore di cocce @ manici B
Montatore che es.egUe operaziohi di elementare impegno
- i lavoratori che, toadiuvatido- lavorator] di categoria superlr}r‘e,"ieseguono operazioni
semplici di laminazione o di traf’latura o di fusione o di smaltatura
Allievo laminatore :
Allievo trafilatore Alhevo fondltﬂro Allievo smaltatore :
- i lavoratori che eseguono ‘con Pausilio di macchine lavori ripetitivi per la pulitura di
oggetti semplici, oppure lavoratori che esegquono la prepulitura ch parttco!arn di oggetti in
metallo prezioso.
Pulitore
Burattatore : o
- | lavoratori che estﬂguunn atti“" ti:‘s semplict a ‘Carattere rlpetltwo a telal di bruschiatura o
sgrassatura o ascmgatura 0 OSSIdatUFa ‘ :
Bruschiatore .
Sgrassatore
Asciugatore
Telaista ! Sy ‘ :
- | lavoratori che: escguonn ;ingo!e fasi d| [avaraznone della cera -”DEI'SEI (lmezmm cere o
astrazione cere o formaziong: rappoli 0 preparazmne gesst)
Addetto alla lavorazione a cera persa. :
- i lavoratorl che cseguonn semplici nperazmm per X impmmbatura dei coltelii
Impiombatore : :
- 1 lavoratori ché eseguono’ semphca ﬂperazmm di Stampaggto su macchme attrezzate
Stampatore ! e
- i lavoratori che, caad:uvan ) lavoratore’ d: categoria supe'rinre eseguono in fase di
studio lavori semﬁht:i di costruzione e/o di montaggio di attrezzature, di macchinari, di
implantt o loro pam, oppure: eseguono attivita -ausiliare nell‘attrezzamento di macchinari
o In operazioni similari. Aluto: attrezzista
- i lavoratori che, coadiuvardo’i lavorator! di catagcma $upermre eseguono in fase di
ausilio, lavori semfjli-::i d| manutenzmnc e;’a d1 riparazlone d: macchinari, apparecchi o
impianti. '
Aiuto manutentore e nparatore L

Art. 63 CIasmf:camone dei !avaratori peril settore ‘vdontotecnica
I tavoratori soho lnquadt‘at; ‘in ‘una classificazione unica artacalata su 7 categorie X
professionali e 7 Hvellt retributivi” : '
18 5 - quadri : S
Appar"tengﬂno a questa categnrla odontotecnici'e hon che Dltre alle’ caratteristiche indicate




nella declaratoria della 19 categoria ed a possedere esperienza noté;vole siano preposti
ad attivita di coordinamento dei servizi, ufﬁcﬁ settori proguttivi fondamentali dell'azienda.

Per questa categoria si-richiede una elevata preparazione: professzonale garantita da un
costante aggiornamento-tecnico-pratico, atto ad assolvere:le funz:om sQpra esposte a
seconda della esigenza data dalla specifica. prcduzmne dei diversl laberatnri e competcnza
in tutti i seguenti settori; iy \ . ‘ .

- protesi fissa oro-resina & oro- ceramlca,

- protesi mobile; o . o

- protesi ortodontica;

- protesi scheletrica,

ia ‘ ‘ ;
Appartengono a ques,ta categaria gn ndontotecmm € non che eseguano efo coordinano
con potere di iniziativa una o pid tip di lavorazioni snttoelencate segondn le prescrizioni
e indicazioni tecniche fornitegii:

- gsecutore di protes: fissa che sappia costrmre lavort ne!! arco della protesi fissa oro-
resina, oro-ceramica, considerati speciali nelle diverse: campiesstté\ date dall'esigenza
funzionale ed estetica della protesi nelf'ambito e nei limiti delle prescrizioni fornite;

- esecutore di protesi mobile in tutta la sua complessa e articolata esecuzione;

- progettazione ed esecuzione di.protesi scheletnca in tutto | SUO cu:io completo e nelie
sue applicazioni articolate;
- progettazione ed esecuzione di pmt:esi OrtﬂdﬂﬁthhE'ﬁSEE 0 mobm in tutta la sua
complessa ed articolata esecyzione., " .
Per le diverse componenti di questa c:ategoria e neaessarl

d'uso di tutte le attrezzature e tecnologie inerenti, =~
Appartengono a quasta categoria gll implegati che: :
- svolgono funzioni direttive o c¢he richiedano efevata preparazmne € capacitd
professionale;

- svolgono i compiti-di. segreteria e assistenza raccogliendo e selezaonandu dati e notizie
da varie fonti o reparti o uffici elaborandone sintesi per.eventuali sotuzionl di problemi;

- provvedono all'elaborazione, analisi, controllo e verifica'di fatti amministrativi, formulano
sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarle ‘alla stesura di risultanze
economiche e patrimoeniali;

- provvedono ad approvvigionamenti di rilevante tmpegno, :mpostano e concludono le
relative trattative, individuano i fornitori e definiscono le condizioni e ie clausole d'acquisto
e, se del caso, partecipano alla definizione di piani di'aggio namentn,

- progettano metodi ¢ procedimenti per il trattamento. automatizzato dei dati su
elaboratore elettronico, individuano gli-scopi del lavore, i risuitatt da ottenere, le fonti di
informazione e al fine di'definire le fasi di elaborazione dati'le procedure i procedimenti
di calcolo, i flussi di lavore, ovvero coloro che su indicazioni ed avvalendosi anche di
soluzioni esistenti, elaborano l'impostazione generale “del progr;ammi contribuendo
all'analisi di metodi ¢ cedimenti-per'ii trattamanto.autama.tizzata k:lei dati.

29 categoria - '
A questa categoria appartengonu gli .odontotecnici e non che, semnda le indicazioni e
prescrizioni tecniche di lavorazione, eseguono opcrazmnl £omplete :Ja protesi fissa, oro-
resina, oro-ceramica, ortodontica e scheletrica. Ad essa appartengcno inoltre:

- i lavoratori che guidanc e controllano, con l'apporto. della necessaria competenza
tecnico/pratica, un gruppo di altri lavoratori esercitando un’ adeguatc potere di iniziativa
per la condotta ed | risultati delle lavorazioni;

- | lavoratori che su indicazioni ed anche awaiendom d: una pamcolare esperienza
acquisita a seguito di proiungato asercizio delle funzioni, svolguna, nell'ambito del proprio
settore, lavori di natura complessa efo controtlo con respnnsabﬂ&é della qualitd e
funzionalita del prodotto finito.

Appartengono a questa.categoria gli impiegati ¢che:

a; conoscenza e-la capacitéd




- guidano e controtlano con competenza necessaria un gruppo di altrl lavoratori
esercitando un adeguato potere di iniziativa;

- con specifica collaborazione svolgono attivitd amministrative caratterizzate da adeguata
autonomia operativa, nei limiti delle indicazioni fornite richiedendo il diploma di scuola
media superiore o corﬂspondente conoscenza ed esperienza;

- applicando procedure operative al sistema contabile adottato, nell'ambito dello specifico
campo di competenza, Imputano, contabilizzano dati, sisteiano e chiudono conti,
elaborano situaziorii contabilt ed effettuano aggiornamenti, verifiche, rettifiche sut
pagamenti, evidenziano le posizioni irregolari;

- in base a documentaziom o informazioni o ad 15truzionl rfcevute, provvedono
all' approvwgnonamenta di matériali;

- eseguono e controllano da consolle 1 vari cicli di lavoro dell’ elaborazuone assicyrandone
la regolarita con intérventi di ordine di rettifica;

- traducono in programmn X probiemi tecnici o amministrativi, controllandone il risultato
ed apportando ai prbgrammi elaborata variazioni o migliorie.

32 categoria ! B

Appartengono a questa categarta gl odontctecmm e non- che svolgono attivitd di
particolare rilievo, rispetto 3 quelle indicate nella declaratoria-délla 42 categoria; spetta
inoltre a detti lavoratori il compito di addestrarne altri e correggere il manufatto risultante.
I lavoratori amministrativi che svolgono attivitd per 'esecuzione: délle quali si richiedono
particolari cogniziohi tecnico/pratiche, 1 lavoratori che con_ specifica collaborazione
svolgone attivitd di semplice coordinamento e controlio di’ carattere tecnico o©
amministrative o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a’ quelle previste per la
categoria, che coordmanm il lavom di altre persone, senza afcuna m:z:atwa per la condotta
delie operazioni. |

1 tavoratori che svolgono,” Hell'ambito del loro campo di attmté compﬂ;i di segreteria,
redigendo corrispondenza e documenti, esaminano per I'archiviazione e per i loro
smistamento documenti, compilano su precise istruzioni progetti /o tabelle, elaboranc
situazioni rsepilogative o semplici computi o rendiconti ed effettuano, se del caso,
imputazioni di contii

I lavoratori che, | secondo.  schemi, effettuanc la pl‘QpBT‘EZIOhE‘: e lavviamento
del'elaboratore elettronico, esegunno le fasi operative e intervengono in caso di
Irregolarita, in ausmo all’ operator‘e consollista efc:» ronducono iI macchmarm ausiliario.

42 categoria - R

Appartengono a questa categ ”--"gn odontotecnici e hon che esaguono lavori per i quali
occorre un adeguato periodo di pratica e suffi ciente cognizione ‘tecnico-professionale,
come parti di lavoraziom i protesi fisse, ortodontiche, mobili e di tuttc: le favarazioni delia
protesi scheletrica. :

Esemplificazioni i e

Modellazione o finitira di parti fidl protesi fi fissa (corone fuse, weener, elementi di ponte),
montaggio e finitura di protesi provvisorie, montaggio denti, finitura apparecchi,
modeliazione Schele‘;t:ratl, finitura scheletrati, esecuzione e posizionamento attacchi protesi
ortodontiche fisse, |
Appartengono a questa categoria: '

- | lavoratori che, icon specifica cnltaborazmne svolgono att xté-‘ esecutive di natura
tean;ca/amministratwa cherichiedono in modo particolare, preparazione e pratica di
ufficio o comspondrznto esperienza dl lamm, maturate nel['ambito delie mansiont che
svolgono,; :

- | lavoratori che, qegupndu ‘m‘cedure stab:hte @ ifi base alla’ tor E$penenza e/fo pratica
di ufficio sappiano gortare & termine attivitd esecutive di natura técnico/amministrativa,
Dattilografi, qtenogjraﬁ centralinisti telefonici, contabili preposti alla classificazione,
confronto, trascrtzmnc-:r e totalizzazmne di dat: 'su moduli e prmapettn

52 categoria :
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Appartengono a questa categoria i lavoratori che eseguuna Iavorazmm semplici per le
quali non occorrono particolari cognizioni prcfesss:anali ‘ :
Esemplificazioni e ;
Esecuzione di tutte le. Iavcraz:ani del gesso, galvanlche ganc: cerat:ura protesi, modelli,
blocchi occlusali, porta impronte individuall, fusioni, zeppatura di mz.lﬁ“‘c:nlz::=r lucidatura.
Lavoratori che eseguono compiti specifici di ufficio,- ~{avoratori! che, con specifica
collaborazione, svothnQ attivita tecnico-amministrativa. che non rlchsedona in modo
particolare prcparaznane, esperienza e pratica di ufﬂcio ‘ ;
62 categoria ‘
Appartengono a quc—:-sta categoria i lavoratori che compiq o__lavan del tutto elementari,
come manovalanza, pulizia, trasporto. {

Art. 64 Lavoratori di primo.ingresso !
Sono inquadrati al presente livello, per un periodo mass:mﬂ dI i2 mesa, tutti i lavoratori
“di primo ingresso” che,-anche se muniti di altri titoli e professionalita in settori diversi da
guello disciplinato dal-presente CCNL, necessitano di.un periodo .di affiancamento e/o
tirocinio al fine di acquisire le competenze speclﬁche del settore e del fivello di destinazione
finale. La retribuzione, durante tale periodo, sara inferiore.al 20% dgi quella prevista dal
corrispondente livelio, Al termine del periodo di 12 mesi i lavoratori che avranno acquisito
je competenze necessarie, saranno mquadrati al iwello i erimentc per le mansioni e
professionalita effettlvamente acqumte ‘ :

CAPO 11: ASSUNZIONE
Art. 65 . Assunzione - :

L'assunzione del perﬂanale sara effettuata secondo !e nurme di Iegge in vigore suila
disciplina della domanda e deil'offerta di lavoro. ‘
L'assunzione, in tutt:; -\ca:-u, dovré nsultare da. atto ;scntto contenente le seguenti
Indicazioni: : o . . :

a) tipo di cantratto B}

b} ‘mansione, quahf‘ ca e fivello di inquadramento att:nbu:.tl al Lavpratcre,

¢) data di assunzione;

d) luogo di lavoro;. .

e) orarlo di lavoro;. ;

f) termine del rappfarta di lavoro, nel caso di assunzmne 8 tempa determinato;

g) durata del periodo di prova (entro i limiti contrattuali);

h) trattamento economico. aniziaie ed eventuah swiuppi'prewsti

i} CCNL appllcato SRR .

Prima dell’assunzione 1[ Iavuratore potra essere sottoposto a visita med:ca di idoneita al
lavoro.
All‘atto della assunzmne 1! lavoratore. dovré consegnare, | documenta r’lChlESti dalle leggi in
vigore, ‘ : . , : !

CAPO 11X: PASSAGGIO DI QUALIFICA
Art, 66 Mansioni del lavoratore

Al lavoratore che venga ‘adibito, per ccmprovate estgenze dl ordme tecnico, a mansioni
inferiori, la nuova ‘mansione non. deve comportare. rnutamenta spstanziale nella
posizione, ne modificare il ivello ¢ la retribuzione di competenza. |

La permanenza in tali. mansioni, salvo comprovati casi di forza magg’iore non pud durare
oitre i due mesi, anche in periodi frazionati, che deve. essere ccrrnumcata al lavoratore
per iscritto.,

Al lavoratore che invece viene adibito temporaneamente. a mansmnl di livelio superiore
dovra essere corrisposto il compenso stabilito per il livello stesso iim[tatamente al periodo




in cui viene adibito a talé mansione. L'utilizzazione del lavoratore ai lavori di livello
superiore per un pericdo che superi due mesi e mezzo, anche'in periodi frazionatl, ove
non sia g:ustuﬁcate dalla necessitd di sostituire altro lavoratore assente per malattia,
infortunio, permesso, ecc. comporta di diritto il trasferimento al fivello superiore.
Quando i {avoratore sia contemporaneamente adibito a mansmni di ltvelli diversi
percepira la paga ﬁssata rJfar it livello superiore.

Qualora Iespletamenta di-- mansioni di livello diverso raggfuﬁga, anche assommando
periodi diversi, tre. mest, il lavoratore verra assegnato al livello superiore

CAPO IV: PERIODO DI PROVA
Art. 67 Periodo di prova
Si rinvia alla parte speciale. -




TITOLO IV: SVOLGIMENTO DEL RAPPQRTD PILAVORO
CAPO I: ORARIO DX-LAVO
Art, 68 Orarm normale sattlmanale O
L'orario di lavoro co ‘ttuﬁle &, di-norma, di 40 ore 5
giornaliere. S

‘mana!i e di norma, di 8 ore

Art. 69 Durata media settimanale dell’urarm di Iavnro
La durata massima dellprario di lavoro.e fissata in 48 ore medie sett;manah comprese le
ore di straordinario, Calcclate su un peripdo di 12 mesi, c051 came previsto dall’art. 4,
comma 4, del decreto legislativo n. 66/2003.
La durata massima dell'oraric di lavoro giornalierc é ﬂssata daila Icgis!azione vigente,

Art. 70 Flessibilita
Considerate le particolari caratteristiche del settore. ed.‘anche ano scopo di conténere
{‘entitd dei ricorsi allo” straordinario ed a sospensioni del tavoro connesso a tale
caratteristica, viene introdotta la flessibilita detl'orario contrattuale da favoro.
Per fare fronte alle variazioni di intensita dell'attivita lavorativa de!ifazuenda o di parti di
essa, l'azienda potra realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi, con il
superamento dell’'orarip contrattuale sino al limite delle- 48 ore setttmanah, per un
massimo di 100 ore nell'anno.
La contrattazione collettiva regionale potra modificare il numero deite are massime annuali
previste dal comma precedente.
A fraonte del superamento deil'orario contrattuale corrispondera, di norma entro un periodo
di 6 mesi ed In pEl‘lOdl di minore intensita produttiva, una pari entita di riposi
compensativi,
I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario contrattuale
settimanale sia nei penod: di superamento che in quelli" di ccrrlﬁpundente riduzione
deil'orario contrattuale.
Per le ore prestate oltre I'orario contrattuale verra corrisposta {a maggioraz[one dei 10%
da liquidare nei periodi‘di superamento dei medesimi.
Modalita applicative, relative alla retribuzione delle oré nel periodo di recupem e ali'utilizzo
delle riduzioni, saranno definite congiuntamente e per iscritto in tempo utile tra Pazienda
e | lavoratori,
L'attuazione della flessibilita & impegnativa per tutti i lavoratori interessatt salvo deroghe
individuali a fronte di comprovati impedimenti, Diversi regimi di flessibmta e relative
condizioni potranno essere oggetto di negoziate a livello regionale. |

Art. 71 Gestione dei regimi di orario ‘
Le parti, a livello regionale o, su esplicito mandato, a livelio’ terrttor:ale possono realizzare
accordi di gestione dei regtmi di orario, al fine di consentire la. predisposmone di strumenti
che permettano di fare fronte a periodi di congiuntura negativa, ovvero a necessita
organizzative e/o riorganizzative delf'attivita produttiva ‘e del Ipvaro, offrendo nel
contempo la possibilita ai lavoratori delle imprese interessate da tali fenomeni di realizzare
una continuitd nel mantenimento del rapporto di lavore e della relativa retribuzione, senza
necessariamente fare ricorso alle forme bilaterali di sostegno del reddlto e di gestione
della crisi, oppure beneficiandone in maniera coordinata con i suddetta strumenti.
Tra questi, le parti individueranno e modalita di costituzione di mgdelli di "banca ore"
riguardanti tutti i lavoratori dell'impresa coinvolta, cui far affluire te ore corrispondenti alle
assenze dal lavoro retribuite, contrattualmente e legislativamente disciplinate,
In tale ambito, le parti definiranno gli istituti le cui quantitd orarie, in tutto o in parte,
andranno a costituire Paccantonamento nel monte ore dei singoli {avoratori, nonché le
caratteristiche delle casistiche di fruizione dei corrispondenti rapps: compensativi, le
modalita ed i tempi di liquidazione dei residui.
Le parti potranno altresi |ndwnduare le dwerse combinazioni di utlhzzc delta suddetta




Art. 72 lLavoro straordinario
E' considerato straordinario, ai soli fini contrattuali, il lavoro esequito contestualmente
oltre te 8 ore giornaliere e le 40 settimanali. 1! lavoro straordinafio ha carattere volontario;
fanno eccezione, salvo giustificati motivi individuali di impedimento, le ore straordinarie
richieste nei casi ch manutenzione, fuori servizio di impiantl, inventario,

Art. 73 Banca delle ore
Per adeslone voldntaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario svolte,
compresa la traduzione in termini di quantitd oraria delle maggiorazioni spettanti secondo
le modalitd di cui al precedente articolo, pud avvenire per l'intero ammontare delle ore
straordinarie prestate e ‘defla- suddetta quantificazione oFarla della corrispondente
maggiorazione, se: risu!tante da atto sottoscritto tra 'mpresa ed il lavoratore medesimo.
Tale recupero si re:{ahzzera entro un periodo di 12 mesi dall'inizio deli'accumulo delie ore
e della relativa maggiorazione, prioritariamente nei periodi di minore attivith produttiva o
di caduta ciclica dell'attivitd stessa. Ii lavoratore che accetta glesta modalitd di recupero
delle ore supplementari e straordinarie ha diritto al riconoscimento di un‘ulteriore quantita
di ore permesso retrabmto para al 4% del!e m‘E accumulate come previsto dal comma
precedente, i]
Il suddetto recupero pu&: ”awemre anche” suita base delle™ sigenze del lavoratore
interessato, ccmpatibiimente con quetle tecnico-produttive dell'impresa
Trascorso ii periﬂdo dei 12'mesi; al lavoratore verra liquidato’ !‘lmporto corrisponridente al
monte ore eventualmente non ancora recuperato’a quella dataitale importo va calcolato
sulla base della paga orarid’in-atto al momento della liquidaziohe.
Nella busta paga ! mEnsne verranno evidenziate le ore supplementari e straordinarie
accumulate, ’:
Le parti a livello regionale attueranno verifiche almeno anhuah e potranno definire
specifiche modalitd attuative'e regolamentazioni.

Art. 74 Lavoro notturno, domenicale e festwa
' considerato lavoro notturno quello prestato tra le 22,00 e e 05 OD
E' considerato lavoro festwo quedlo prestato nelle giornate domenlcail fastive, o-di riposo
compensativo. ;
Il lavoratore chiamato a prestare la propria opera in ore notturne, domenicali o festive
dovra essere preax{wsam 24 ore prima, salvo casi urgenti ed eccezionali.

CAPO II: RIPOSO SETTIMANALE

Art. 75 Riposo settimanaie
It favoratore ha diritto al ripuse settimanale €he coincide con I‘
Sono fatte salve le demghe ¢ le disposizioni‘di-tegge, s
If favoratore che nei casi-¢onsentiti dalla legge lavori la- domenica, ‘godra, oltre ¢che delle
percentuali di maggiaraziane salariale previste dal presente contfatto, anche del prescritto
riposo compensativo in altm glcrno detla settimana da r:om:ordare

CAPO III: FESTIVITA’ R
Art. 76 Festivitd =~ e ' ' -

Le festivita per le qua!i viete stabilito il trattamer‘lto economico di eui al presente articolo

sono le seguenti:

Festivitd nazionali:: .

Anniversario della Liberaziotie: 25 aprile

Festa del Lavoro: 1° maggio

. Festa della Repubblica: 2 giugno

Festivita infrasettimanali:

Capodanno: 1° gennaio

Epifania: 6 gennaio I

Lunedi di Pasqua: mobile . -




Assunzione: 15 agosto

Ognissanti; 1° novembre.
Immacolata Concezione:: 8 dacembre
S, Natale: 25 dicembre: S
S, Stefano: 26 dicemb
Patrono della cittd

Per il trattamento delle festivitd valgong le norme di legge,
Qualora la ricorrenza, del:Santo Patrono venisse a cadere’in
e/o infrasettimanale, |
imprese,

.mmate da festivita nazionale
soatutuzmne con. altra g:ornata sar -cnnmrdata neli’amb:to delle

Festivita soppresse ... S ;

In relazione alle quattm fEStmtéz rehgiose snppresse dal!a legge n. 54!19?? e syccessive
modificazioni (San Gm5eppe, Ascensione, Corpus Domini,. $S. Pietro e Paolo).si conviene
che i lavoratori fruiranno di altrettanti permessi giornatieri retribuiti, ;

Per la cittd di Roma, per’la quale & stata ripristinata la festivitd del SS P:etm e Paolo, i
lavoratori usufrmrannn «comunque di 4 giornate di riposo. t:ompEnsatwo ‘

Le modalitd di godimento .dei permessi giornalieri. di..cui sopra, da usufruire
individualmente o c:ol!ettwamente, saranng’ concordati tnrediig'iavorq ¢ lavoratori
tenendo presente le particolari esigenze dell’azienda. !
Detti permessi non potranno essere. usufru:ti in per:odl_,‘
successivi ai periodi feriali, .

1l godtmento dei permessi di cui sopra deve realizzarsi entro I| 31 dzceml::re di ogni anno
e non & cumulabile di:anno in anno. . -
Per quanto riguarda la festivita civile dei,_4 navembre "
festivita coinc:dente con la dﬂmemca ST -

,m”r'nediataﬁ'lente‘ precedenti o

uesta VEg'.rés _retribuita come

CAPO 1IV: FERIE

Art. 77 Ferle ) '
Ii prestatore di lavoro. ha dlfitt(} @ un perigdo annuale. t:«‘i ferie retrlbuate non inferiore a
quattro settimane, N
Le ferie potranno essere frazmnate liberamente nel carso dEH anno, fermn restando che
almeno due settimane 'vannc godute consecutivamente..durante  anno stesso di
maturazione. R
Ii periedo di preavviso.non pud essere. cons:derato periodo. di-ferie.

Art. 78 Richiamo lavoratore in ferie g -
Per ragioni di servizio,.il.datore di lavoro potra chiamare. il Iavoratorr;z prima del termine
del periodo di ferie, ferml restando il diritto del lavoratore a. mmpletare detto periodo in
epoca successiva e il diritto al rimborso delie spese sostenute: sia per: 'anticipato rientro,
sia per tornare eventualmente al luogo dal quale il dipendente sia stato richiamato.

Art. 79 Irrinunciabilita
Le ferie sono irrinunciabili e pertanto nessuna indennita.é. dovuta al lavoratore che
spontaneamente si presenti in servizio durante il turno di: f,e\r,{g assegqat&gh.

CAPO VI: MALATTIA E INFORTUNIO

Art. 80 Maljattia : ,
Agli effetti di quanto previsto nel presente Capo si intende per “malattna“ ogni alterazione
dello stato di salute, qualunque sia la causa da cui dipende, che cornport: incapacita al
lavore specifico al quale Hl'lavoratore é addetto, o che comunque com{mrta ja necessita di
assistenza medica o la somministrazione di sussidi terapeutici, salvc i casl che rientran
nella normativa contratiyale e di legge sugli infortuni. :

74




In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la ritasc‘ia, al'Istituto nazionale
della previdenza sociaie

In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, l'assenza si
considera ingiustificata, ferme restando le sanzioni previste daila legge per il ritardo nel
recapito o nella trasmissione della certificazione di inizio o di continvazione della malattia.
Ii controlio delle assenze per infermitd pud essere effettuato soltanto attraverso | servizi
ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti-a compierio quando il
datore di lavoro lo richieda.

Salvo il caso di opposizione contro {'accertamento degli Organi corvipetenti e conseguente
richiesta del giudizio det Collegio medico a ¢id preposto, il ‘{avoratore ha I'obbligo di
presentarsl in servizio alla data indicata dal certificato del miedico curante; in caso di
mancata presentazfone o diritardo ingiustificato, il datore di‘lavoro resta esonerato
dall'obbligo della cohservazmne ‘del posto ed il lavoratore sard considerato dimissionario,
restando a suo carico l'indennita di mancato preavviso,

In mancanza di comumcazlom da parte del lavoratore circa eventuali mutamenti di
indirizzo, durante il: periado ‘divassenza per malattia o lnfnrtumo, f'azienda presume che
esso dimori all’ ultimo indirizzty [JTPSE'D il quale s: risewa di far eseguare gli accertamenti
sanitari,

Il lavoratore, ha dli"lttﬂ atla consewazmne del pcstn per 12 mesi ed ad un trattamento
economico meglio spemﬁcato nella parte speciale. :

AREA ALIMENTARE L ' :

Durante Imterruzlcne di Ser\nzfo per le cause in qu%ttone, ad mtegrazmne di quanto
comungue percepita dal lavoratore da parte degii Istituti prewdenzlail o assistenziali, gli
verra assicurato un trattamento integrativo a catico dell'aziends, calcolato sulta normale
retribuzione di fatto:al netto dellé ritenute a catico del Iavoratare,; ate da fargli conseguire
complessivamente | sequentiimporti:
- in caso di malattia o _infortunio non sul Iavoro superm af;ﬁ giorni le aziende
garantiranno al lavoratori un ‘integrazione ecoriomica fino al raggtung:mento del 100% a
partire dal 1° giorno e fino al - 180° giorno; ‘ o

- in caso di malattia di durata inferiore o paria 6 giorni we:"le, onosciuta al lavoratore
una integrazione emnomnca a.carico dell’azienda ﬁno al raggiungimenm del 100% della
retribuzione a pamre dal 4“‘"giornc:n -

Le parti cﬂnvengonﬁ che a fronte di malattie grav: e certlﬁcate,‘-t a7iénda possa concedere
su richiesta scritta del lavoratore 'un periodo di aspettativa non’ SUpEﬂDrE a 3 mesi, senza
maturazione di alcun {stituto ccntrattuale :

AREA SERVIZI _ :
Le imprese artigiane: ‘dovrann garantire ai lavoratort dipendentillintégrazione economica
del trattamento erogato ai lavoratori dagli-istituti-assicurativi. preposti fino al 100% della
retribuzione globale netta comiprénsiva dell’ deHnita speciale Tale integrazione verra
corrisposta a partire dal 19 gior’no di malattia.” :
Le integrazioni di cui sopta. saranno corrlspaste per la durat
nefl'anno solare (1°, gennait =3 :-dtcembre)
Art. 81/ Trattamernto per malattis di breve durata
Al fine di ridurre le ! assenze per, malattie di breve durata e prevenire situazion di abuso
del periodo di carenza, vierie Fconosciuto, in via spenmentale, a ciascun lavoratore
annualmente un contrabum di €'150,00.
Ai dipendenti che si: assentmo per malattie di durata non su enore ai cinque giorni, verra

‘ (iﬁ\ﬂ,,

vassima di 180 giorni




trattenuta una somma pari ad € 50, 00 per evento (somma tr‘attenuta dal premio e fino a
concorrenza dello stesso).-
Tale trattenuta opereré;solo a partnre dai terzo evento morboso :
L.e somme non erogate incrementeranno il contributo annuale di cui at secondo comma e
saranno suddivise trai lavoratori che abbiano effettuato un. numero di- assenze non
superiore a 3 eventi. didurata. massima di.S giorni..
Art. 82 Infortunio sul-lavoro |
Per quanto non previsto.dal presente articolo si rtchaamano le dlsposizmm di legge che
regolano la materia.
Affinché possano essere.prestate le previste cure di. pronto soccqrso ed effettuate le
denunce di legge, Vinfortunio sul lavoro, anche se consenteda continuazione deli’attivita
lavorativa, deve essere-denunciato immediatamente dal lavoratore all’ impresa. Quando
Imfartumo accade al:lavoratore nel caso. di la~ vori fuori: stabilimento, la denuncia verra
estesa al pit vicino-posto di soccorso. In:caso di as&enza per malattia professionale o
infortunio sul lavoro, ii ldvcramre dovra; attenerﬁi alie: di nstziani previste dal presente
articolo.
Durante 'assenza dat lavom causata da malattla profe&s:anale il lamratore avra diritto
alla conservazione del posto sino a guarigione clinica e comunqgue per un periodo non
superiore a quello per t[ quale perceplsce l'indennita per. ‘nabmté: t;emporanea prevista
dalla legge.
Nel caso di assenza causata da mfortunlo bul lavaro ii iavoratnre ha diritto alla
conservazione del posto fino a qguarigione clinica.
Inoltre, durante linterruzione di servizio causata da infortunio sui lavore o malattia
prof&asmnaie verra ncanoscmtc un trattamento economico. megiio spemﬁcatu nella parte
speciale. L o e L

CAPO VIII: NORM& ;{(‘JOMPOR’!‘AMENTQ
Art, 83 Doveri del lavoratore :
1 lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporto di lamro ﬂipende dai superiori, come
previsto dall'organizzazione aziendale. -
Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagm d; Iavorc} e di subordinazione
verso i superiori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.
In armonia con la dignitd personale del lavoratore, i superi
dipendente ai sensi di collaborazione e di-yrbanita.
L'azienda avra cura di mettere i lavoratori in condizione. da;evitare pess:bilt equivoci circa
te persone alle quali, oltre che al superjore diretto, ciaﬂcun lavoratore e tenuto ad ubbidire
ed a rivolgersi in caso-dlnecessita.
I} lavoratore deve tenere: un.comportamento rlspondente"
delte mansioni affidategli e in particolare:
1. rispettare V'orario di‘lavoro ed adempiere alle fcrmahté prescritm dall’azienda per il
controtio delle presenze;
2. dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategii osservando
le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;
3. conservare assoluta segretezza sugli interessi delia azienda, non trarre profitto, con
danng dell’ imprendltore, da quanto forma oggetto delle sue funzmm nell’azienda, né
svolgere attivita contrarie agli interessi della produzione aziendale, non abusare, in forma
di concorrenza sleale, dopo la risoluzione. del contratto.di lmptega ‘delle notizie attinte
durante it servizio, fermo restando quanto disposto dall’art. 2125 del Codice Civile;
4. avere cura dei Incall, dei-mobili, oggettl, macchinari:e; strumentt a im affidati.

‘ljl;lmprcnteranno i rapporti col

"d.cverl merantl all'esplicazione

Verranna evitati comportamenti importuni, offensivi e msiatentl de{iberatamente riferiti
alla condizione sessuale che abbiano la consequenza di° determmare una situazione di
rilevante disagio della. persona cui essi sono rivolti,. anche al ﬁne di subordinare
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all’accettazione o al rifiuto ditali comportamenti la modifica deélle sue condizioni di lavoro.
Art. 84 Sanzioni disciplinari

Le infrazioni al presente contratto possono essere punite:

a) con il rimprovero verbale; -

b) rimprovera scritto;

¢) con multa fino'ad una mistira massima di 3 ore di retribuzione;

d) con la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore ai tre
giorni;

e) con il icenziamento senza preavviso ma con il solo t.f.r.

1 provvedimenti disciplinari adottati debbono essere portati a conoscenza degli interessati,
per iscritto, con la precisa indicazione della infrazione commessa.

Rimprovero, multa, sospensione

Il rimprovero e la multa possono essere inflitti al lavoratore:

- che abbandona it proprio posto senza giustificato motivo o senza autorizzazione
prescritta;

- che non si presenti al lavoro e non giustifichi 'assenza nei termini previsti dal presente
CCNL; 5
- che ritardi I'ir§izio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza
autorizzazione o senza giustificato motivo;

- che per disattenzione guasti il macchinario o il materiale di lavorazione, oppure non
avverta i superiori diretti di rilevabill eventuali irregolaritd nell'andamento del lavoro.

La sospensione pud essere inflitta a coloro che risultano essere recidivi in una delle
mancanze sopra elencate e l'applicazione delle norme deve essere adeguata alla minore
0 alla maggiore gravita della mancanza,

Licenziamento | .

Il licenziamento,: con immediata cessazione del lavoro e della retribuzione senza
preavviso, ma con t.f.r., pud essere comminato:

- per litiglo con vie di fatto-in azienda;

- per assenza senza giustificate motivo per 3 giorni di segilito, o assenze ripetute e
ingiustificate per 4 volte In un anno;

- per insubordinazione grave del lavoratore verso i superiori:

- per furto a danno dell'azienda;

- per dolo ¢ colpa grave;

- per danneggiamenti volontari, rivelazioni di particolari procédimenti o sistemi di lavoro,
trafugamenti di disegni e campionatura, lavorazioni per conte proprio o di terzi con danng
all'azienda;

- lavori fuori dell'impresa in concorrenza con la stessa; -

- recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo "Rimprovero, multa e
sospensione”, diicul al présente articolo, quando siano gia stati comminati due
provvedimenti di sospensione.di cui allo stesso paragrafo,

Modalita e prescrizion |

Al sensi dell'art. 7 della L. n, 300/1970, il datore di lavoro non potrd adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente
contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per ii riif;hlamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per iscritto ed
i provvedimenti disciplinar! non potranno essere comminati prima che siano trascorst 5
glorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni,

Seil provvédimentc non Verra.comminato entro i 12 giorni successivi a tali giustificazion],
queste si riterrannio accolte.

Non si terra conto ad alcun effetto dei provvedimenti disciplinari trascorso un anno dalla
toro comminazione,




CAPO IX: INDUMENTI DI LAVORO FE GENERI IN NATURA,H .
Art. 85 Indumenti :

Le aziende forniranno ail lavoratori, di norma annualmente, aivo dwerm accordi tra le

parti, secondo le esigenze, previa restituzione di quelli usatl, mdumentl in.usa gratuito

idonei allo svolgimento delle specifiche lavoraziani.

I lavoratori sono tenuti al. rtgomso rtspetm delle horme: lgi

degii. mdumentn loro for ‘ti,j.j;,, L . TR

iche ed .-s_;_ail.a ‘adeguata cura




TITOLO V: TRATTI%MENTO ECONOMICO
CAPOQ I: ELEMENT] DELLA RETRIBUZIONE
Art. 86 . Minimi tabellari mensili

AREA LEGNO
LIVELLO MINIMI €
As - guadri 1,859,40
A 1.733,13
] 1.584 21
Cs 1.515,36
c 1.445,81
D 1.366,71
E 1.294,28
F 1,.216,08
AREA LAPIDEI
LIVELLO MINIMI €
1 1.952,56
2  1.830,64
3 1,594,17
4 1.494,99
5 1.438,71
6 1,.372,52
7 1.276,01
AREA CHIMICO GOMMAPLASTICA VETRO
LIVELLO MINIMIC | MINIMI € DAL
12/2016
7 1.853,50 1,880;09
6 1.731,71 1.756,55
58 1.636,07 1.659,54
5 1.558,21 1.580,56
4 1.476,50 1.497,68
|3 1.394,27 1.414,27
2 . 1.332,87 1.351,99
! 1.245,17 | 1.263,03

SETTORE MECCANICA E INSTALLAZIONE IMPIANTI

MINIMI €

LIVELLO

__‘!‘ - quadri 1.592,53
2 1.574,83
2 bis 1.487,12
3 1.420 98
4 1.347,.81
5 1,298,112
6 1.237,88

&
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MINIMI €

1.694,07

1.578,32

1.436,68

1.351,22

1.299,32

1.231,91

SETTORE ODONTOTECNICI

LIVELLO

MINIMI €

15 - guadri

1,756,04

1.588,16

1.226,27

vl diaro [

SETTORE ABBIGLIAMENTO

| 1.179,85

LIVELLO

MINIMI €

65 - quadri

1.648,25

1,491,596

1.379,53

1,323,03

1.265,66

s—-umw[.a.mm

1.197.13

SETTORE CALZATURIERD.

LIVELLO

MINIMI €

6s « quadri

1.737,43

1.635,50

1.498,90

1.387,26

1.330,80

P B s L Oy

SETTORE LAVORAZIONI. A MANOG £ SU MISURA

LIVELLO

MINIMI €

6s - quadri

1.736,85

(o

1.620,37

1.484,06

1.371,65

1.315,20

TN T |

1.257,81

e D g




E 11.189.29

SETTORE PULITQZLAVANDERIA

LIVELLO MINIMI C

65 - quadri 1.741,51
5 1.642,67
5 1 49&50
4 1,379,64
3 1.323,16
2 1.268,15 )
1 1,199 66

SETTORE OCCHIALERIA

LIVELLO MINIMI €
1.688,91
1.529,55
1.429,51_
1.342,80
1.294,71
1.241,25

e i I IR B, FEe

Art. 87 Tredicesima mensifita
I lavoratori hanna diritto alla-corresponsione. di 13 mensilita. .
La mensilita aggmntwa & frazmnabi!e in dodicesimi neii':potzesn da H‘HZIG a di cessazione del
rapporto nelf corso dell'annio. In quest’ultimo caso, il calcolo del dodicesimi delt'anzidetta
mensilits aggiuntwa deve essere fatto in base alla retribuzione. del mese di cessazione del
rapporto stesso, La frazione di mese superiore a 15 giorni wene conmderata COIme mese
intero. ‘

Art. 88 Scattn dn ‘anzianita - area meccanica
Meccanica e Installazmne Impiantz :

Scatto anziamté

1 quadri 32 94 y
2 29,08 .
2 bis 26,13 . S
3 24,29 ool
4 21,72
5
6
0

20,25 ..
18,40
rafi, Argentieri e Affini
Scatto anz:amta
1 quadri 33,57
2 29,79
3 24,95
4 22,31
5 20,68
6 18,51
Odontotecnici e
Scatto anzlanita o
15 quadri 3543
1 29__ 95
2 27,04
3 22,27




19,84
18,14
16,69 :
Art. 89 Scatti di anzianita nel setture tessile, abbigliamento,
calzaturiero e per il settore pulitintolavanderia
Tutti i lavoratori, per Panzianitd maturata presso una stessa azienda, hanno diritto a
maturare gquattro aum&ntl biennali’ penodlm di anzlanita, ﬁss.atz netle seguenti misure
mensili: ‘ ‘ !

ohon I

LIVELLI IMPORTI
6 5 quadri 15,49
6 12,91
5 10,85
4 9,30
3 8,26
2 7,75
R 7,23
Apprendistl 516

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese: successiizo a quello in cui si
compie il biennio di anziamté Detti aumenti-periodici non: assorbcno, iNé pOSSoNo essere
assorbiti, da eventuali aumenti di ‘merito’ o superminlml, -salvo il caso in cui tali
assorbimenti sono stati espressamente-previsti.
Gl aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e pEr gli QPEI‘al Ron saranno
considerati agli effetti dej:cottimi ¢ delle altre forme di’ retnbuzmne a incentivo.
In caso di passaggio:di livello successivo all'entrata’ in’ vigorc della nuova
regolamentazione, il lavnratore conservera.in cifra Fimporto maturato ed avra diritto ad
utteriort aumenti permdncn di anzianitd biennali del nuovo},,ll e!lo, ﬂnc a concorrenza con
limporto massimo raggiungibite del nuovo fivelio. R
La frazione di biennio, in corso al momento del passaggm-df hve:ilo, sara utile agli effetti
della maturazione del successivn aumento periodico. : :
Apprendisti
All'atto del passaggio in qualifica, all’apprendista saranno integrati, sulla base delia nuova
qualifica conseguita, i valori degli aumenti periodici gia maturati.

Art. 90 Scatti di anzianita nel settore occhialeria
I lavoratori, esciusi gli apprendisti, hanno diritto a maturare aumenti permdlci di anzianita
per ogni blennio di serwzm prestato presso la stessa azienda fino ad un massimo di b
blenni.
L'importo degli auments, in cifra fissa - rapportata a mese -, dnfferenzlata per ciascun
tivello retributivo, & il seguente; X i

LIVELLI IMPORTI
6 21,69
5 18,59
4 16,53
3 14,46
2 13,43
1 12,39

Gli aumenti periodici maturati o da maturare non potranno essere assarbltl da precedenti
o successivi aumenti per merito, né ghi aumenti per merito potranno ESSEFE assorbiti daghi
aumenti periodici.

In caso di passaggio di livello, importo deghi aument; periodici verra Lungelato in cifra e
il {avoratore avra diritto’a maturare tanti aumenti perjodicz 0 fraznom di essi nel nuov
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livello fino a raggiungere importo corrispondente a 5 aumenti del nuovo livelio.
La frazione di biennio in corso di maturazione ail'atto del passaggio di livello, verra
considerata utile al fine della maturazione del successivo aumento periodico.

Art. 91 Trasferte
Al lavoratore in tras;ferta, oltre al rimborso dell'importo del viaggio e di altre eventuali
spese Incontrate per contd della ditta, dovra essere corrisposta una diaria giornaliera da
determinarsi direftamenté’o; in difetto; dalle Organizzazioni tarfitoriali competenti.
Le part] si incontreranno durante la vigenza contrattuale per affrontare la problematica
legata alla regolaimentazione delie voci specifiche che compongono la trasferta.

Art. 92 Mezzi di trasporto per servizio
Al lavorator! cui siano attribuite mansioni comportanti I'i mpegno dn mezzi di locomozione,
tali mezzi e relative spese '
saranno a carico dell'azienda
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TITOLO VI: RISOLUZIQNE DEL RAPPORTQ DI LAV’QRQ,“ |
CAPO I: RECESSO .
Art. 93 Rec:esm ' :

Ai sensi deli’art, 2213 r: L. c:ascuno de: contraenti pud recedere dal cnntratm di favoro a
tempo mdetermmato

Ai sensi.deli’art. 2119 c c., ciascuno dEl contraentl puo recedere dal contrattc) di favoro,
prima della scadenza del: termine se il contratto.e atempo. determinatq, 0 senia preavviso
se Il contratto & a tempo.indeterminato, qualora si verifichi una’ ‘causa che. non consenta
la prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa).. - i

CAPO II: TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 94 Trattamento di fine rapporto : {

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro il prestatore di Iavqm ha diritto ad un

trattamento di fine rapporto.

I trattamento di fine rapporta deve essere CZOI"I"ISPOth al dlpendente all'atto della

cessazione dal serwz;o
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PARTE SPECIALE
AREA TESSILE

Art. 95 Classificazione del personale del . settore tessile,

abb:gliameutu, calzaturiero € per il settore pulitintolavanderia

Ferma restando la iripartiziore del personale nelle gualifiche "operai”, “intermedi”,
"mplegati”, "quadri", i lavoratori sono inquadrati in un'unica scala t:laaslﬁcatorla articolata
su sette livelli secondo lo schema che segue: :
- 6° super: quadri;
- 62: impiegati;
- 5% impiegati- intermedi
- 49 impiegati- Gperal
- 3°: impiegati-operai;
- 2°: impiegati- operaa
- 1°: operai, : N
L'inquadramento umco da cua eopra determina: Iweth comumf‘dl retrubuzmne mimma
contrattuale, .a -
I'inquadramento dei tavorator trel diversi livelli & determinato’ dalte declaratorie e dalle
relative cmmphﬂcaz'om riportate di sequito; fermo restando’ ¢che le mansioni non
esemplificate nel testo saranno’inguadrate per-analogia nel vari livelli sulla base dei
requisiti e delle caratteristiche professionali indicati nelle declaratorie.
Le eventuali controversie derivanti dall'attribuzione dei livello fwmeranno oggetto di
esame tra le Organizzazioni firmatarie del presente contratto;- a'livello territoriale, o in
seconda istanza, a Hyelio nazionale.
Tale procedura dovra esaurirst entro tre mesi dall'insorgere della contestazione, Eventuali
nuove forme di organizzazione del lavoro non implicano Il riconoscimento automatico di
tivello superiore. :

SETTORE TESSILE, ABBIGLIAMENTD, CALZATURIERG
Inquadramento :

Declaratorie

1° livello : o

Appartengono a questo vaello ‘ a

- i lavoratori di prima assunzicne nel settore per un periodo masssmﬁ non superiore a 9
mesi, nonche | lavoratart addetti a mansioni di manovalanza e/o puhzia

2° livello

Appartengono a QUestD fivello:

- | lavoratori addetti a mansioni di normale comp!esslta efo variabiitté fa cui esecuzione
richiede normall capacita pratiche;

- i lavoratori addetti @ mansioni amministrative di mera ese«::uzlone

3° livello

Appartengono a questo livello: - ‘ " )

- i lavoratori addetti a mansioni complesse efo varlabm ta cui esec Fiohe richiede capacita
tecnico-pratiche, acquisite con un medio periodo di esperienza. di-lavoro;

- | lavoratori che su direttive Ficevute svolgono mansioni eseclitive che richiedono una
generica preparazlone professicnale o corrispondente pratica d'ufficio, nel rispetto di
procedure pﬂ‘-:stabillfe.

4% livelio

Appartengono & questo livello: - o o

- i lavoratori addettiia mansioni di particolare comp!eamta e variabilith, 1a cui esecuzione
richlede buone capacitd tecnico- .pratiche, acquisite tramite una consistente esperienza di
lavoro efo adeguatoitirocinio;

- i lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnico o amministrative nel
rispetto di procedure prestabilite, anche se complesse, che richiedono una adeguata
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preparazione professionale od una corrispondente ESperienza
2° livello :

Appartengonn a questo; {wellﬂ

intervenendo durettarnente, con alto lweiio di apecuahzzazmne, s;u tut!.e le fasi della
laveorazione efo guidando e coordinando’ con. carattere' contim.f;ité.e con facolta di
iniziativa, il lavoro di altri Javoratori: e

- tavoratorl che svolgono attwuté di carattere tecmcn 0. ammlmstratwo Suila base di
indicazioni di massima ricevute dal diretto superiore,

0° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori con funzioni direttive che nell'attuazione dei- programmi generah aziendali
nperano con facolta dEC[SlOHaIE ed autonomia di smz:ativa

62 livelio super

Appartengono a questo livello con qualifica di quadro:

- il personale con funzioni direttive il quale, pur non appartenendo alla categoria dei
dlrtgenu, per iatto Iwﬂllo di responﬁablhta gestinnaie ed orgamzzatwa attribuato e per

per la definizione degls .‘ettwa dell’ zmpresa e svclge ‘con caratt:ere dl contmu:ta funzmm
di rilevante importanz aa.ﬂm dello sw[uppo e dell'attuazsaneim tah abxettwa

Esemplificazioni settare calzaturiero, FRE

1° livello ‘

Vedere deciaratoria

2° livello

Addetti a:

- taglio e/o confezioni di pantofoiﬁ di qualsiasi tipo

- tranciatura sottopiede ' ; -
tagli delle parti secondarie deila tomaaa dl calzatur‘e m succedanm 0 tESsuta.-u.‘, .

orlatura delle parti secondarie della tomaia y ;

confezioni tacchi e suole

spaimatura collanti

ribattitura a macchiﬂna,,,

spazzolatura

sfibratura della suola

- centralinista '

- fattoring :

- addetto alla semplic& reg;strazmne datl

3° livello ‘

Addetti a:

- taglio delle parti principali della tomaia in succedaneo . .

- taglio di parti secondarie della tomaia in.pelle

- Qperazioni prelnmmaﬁ alla giuntura ‘

- orlatura delle parti- prmc:pah della tomala in pel!e

- tranciatura del cucio -

- montaggio

lissatura di suola applicata sulla calzatura

sfibratura tomaia per lavorazione saldata

applicazione suola prefresata

controllo qualita

autista

magazzino e spedizioni

addetto/a vendita al.pubblico

1




- elermentari mansmm di contabilita efo amministrazione del personale

- normaili pratlchc d'ufficio.

4° livello
Addetti &:

taglio delle pam principali della tomaia in pelle
orlatura completa della tomaia in pelle
montaggio completo della calzatura in pelle
fresatura di suole applicate sulla tomaia
modetllista (sv]tuppa modelio) tecnico

- mansioni di contabilitd generale, di contabilith IVA, amministrazione del personale

{paghe, contributz rapportt con gli istituti, ecc.) e alle relative pratiche d'ufficio,
52 livello :
Addetti a:

modellista creaéivo
programmatore EDP

- addetti alla premﬁposmone o controllo del lavoro esterno comn Facaita decisionali

tecnico programmatore di macchine elettroniche,

6° livello :
Vedere declaratofia.
6° livello super
Vedere declaratoria,

Esemplificazioni settore tessile
1° livelio '

Vedere declarator:a

2° livello

Vedere declaratona

3° livello

Addetti a: u '

- cardatori che eﬁettuana e!ﬂmentarl operazioni di predisposizlone della macchma

1

alla conduzione del ciclo- di stampa
all'orditura :
tessitura Jacquard VE”Utl opc-zrati quadrettati, a bacc

hetta’

elementari mansmm di contabilita e/o amministrazione del berscnale

autista :

magazzino e spedizioni
addetto a vendita al pubbl:cn
normal pratiche d'ufficio:”

4° liveilo

Addetti a:

F

t

folloni R

-~ rammendo sul rtf"‘mto -
messa in carta - disegni
tessitore a mano .
controfio movimento magazzma

ripulitore di carde con smontaggtc: e mnntaggio delle stessé -

pesatori ricettisti

alle cimatrici e garzatrici del tessuto ccm Semphce regofazione-deﬂa macchma

fuochisti patentati
ausiliari specializzati
specialisti in elettremca
classificatore stracci

mansioni di cantabmta génerate di contabilith IVA, mministrazione del persona!e

kAo

Uy

dbfﬁ ......



{paghe, contributi, rapporta con gl istituti, ecc.) e alle. relatwe pratache d'ufficio.
5% livello ‘ :

Addetti a:

- programmatore EDP "

- addetti alla predisposizione controtio del lavoro esLemo,,mn facoita dectsnonaln
- tecnico programmatore d: macchine elettmmche. Lo S

6° livello : . L
Vedere declaratoria,

6° livello super

Vedere declaratoria,

Esemplificazioni settore con fezinni
1° fivelio :

Vedere declaratoria.

2° livello

Addetti a:

- taglio accessori e partl secondarle

stiratura intermedia .

cuciture semplici {asole, bottoni, ecc.)
centralinista |

fattorino

addetto alla semplice registrazione dati.

39 jivelio ‘

Addetti a.

- stenditura e taglio con consumi predeterminati
- confezione capo completo

- attaccatura di colli, efo maniche dei capi spalia o di altri artlcoh di confezmne con tessuto
pregiato : : .
stiratura finale L

- magazzino e spedizionj ... -

- autista :
addetto/a vendita al pubblico :
elementari mansioni di contabilita e/e ammmistr‘aziane d persanale
- normali pratiche d'ufficio..

4¢ fivello

Addetti a:

- taglio e confezione del prototipo
- taglio con capacitd di predeterminare | consumi (swluppo taglie efo disegno e
preparazione sagome € cartoni)

- mansioni di contabilitd generale, di contabilita IVA, ammimstrazmne del personale
(paghe, contributi, rappom con gli istituti, ecc.) e alle relatlve prat:che d'ufficio.

5e fivelio P :

Addett! a:

- stilista

- modellista, figurinista

- programmatore EDP :

- addetti alla predisposizione o controtlo del Iavoro estemo wn facalta decistonali

- tecnico pragrammamre dl macchine elettroniche, ‘ :

6° livelio

Vedere declaratoria.
&6° livelio super
Vedere declaratoria.

t




Esemplificazioni 5¢ttare maglieria

1% fivelio

Vedere declaratoria

2° fivello :

Addetti a: :

- segnatura su tessuto comune

- taglio accessori e partl secondarie

- stenditura su tessuto comune

- dipanatura /o roccatura {trasformazione della matassa in rc)cca)

- stiratura mtermedaa

- attaccatura bottom a macchina

- spolatura ;

- asolatura ;

- ripassatura fasl mt&rmedte

- centralinista

- fattorino ‘

- addetto alla semplu:e regustrazicnv dati,

3° livello :

Addetti a:

- confezioni capo compietc S

- tessitura con rettdmee e/o circolari e/o telai cotton con macchme gta programmate
- rammendo :

- stiratura finale :

- magazzing e spedaziane )

- segnature e taglio can sagome gaé predisposte
- autista
- addetto/a vendita al pubblico™” .

- elementari mansioni di cc:ntabilité e/o ammimstrazaone del persona!e
- normali pratiche uﬁ“acm

4° Hvello ‘
Addetti a: ‘ ' ”

- campionatura (esccutore de! pmtotlpo tesswura o taglio) L

- tessitura con qualsiasi tipo di filato e per qualsiast tipo di tessuto su telai cotton, circolart,
rettilinee con capacita di messa a punto delle macchine

- addetti al taglio con capacita di predeterminare i consumi (swlupﬂo taglie e/o disegno -
preparazione sagnme e cartoni)..

- mansioni di contabilita generale, di contabilitd IVA, ammmuﬁtr‘aziane del personale
(paghe, contributi, rapportn con gh stituti, ecc.) e alle relative prattche di ufficio.

5o livello .

Addetti a:

- stilista :

- modellista, ﬂgurimsta o

- tecnico - programmatore macchine tessitura

- programmatore EDP : g
- addetti alla pre‘dlsposazione o controllo del lavoro esterno con Facc!té derssmnah K
- tecnico programmature di macchine elettroniche, )
6° livello

Vedere declaratoraa

6° livello super

Vedere declaratoraa

Esemplificazioni settare canfezione pellicceria
19 livello ;

29




Vedere declaratoria,
2° livello
Addetti a:
- guarniture e rifiniture semplici
- taglio fodere e accessori In tessuto
- lavori di inchiodatura e lavort secondari
- cucitura di parti semplici e lineari
- stiro foderami ed accessori
- centralinista :
- fattorine
- addetto alla semplice: reglstrazucme dati.
3° fivello
Addetti a:
- confezioni delle parti primarie della pellicceria
- foderatura completa della pelliccia
- riparazione di qualsiasi tipo di pelliccia :
- elementari mansioni-di contabilitd e/o amministrazmne del personale
- addetto alle normali-pratiche di ufficio
- autista
- magazziniere e spedizioniere
- addetto/a vendita al pubblico.
4° livelio
Addetti a:
- laveori di taglio e/o accompagnamento di qualsiasi tlpo di pelhcma o guarmzione
- gluntura delle pelli per messa in opera Ll
- confezione completa del capo di sfilata
- addetto responsabile delle prove con segnalazmne dm dlfettl € correzioni, e
partecipazione alla lavorazione manuale PR :
- sarta - modellista :
- mansioni di contabilita generale, di contabilita IVA, ammtmstrazlone del personale
(paghe, contributi, rappc}m con gh istituti, ecc, ) e alle reiatwe pratlche di ufficio.
5¢ livello ‘ . L . ;
Addetti a:
- gtilista
- modellista, ﬂgunmsta
- programmatore EDP

- tecnico pmgrammatare di macchine. elettroniche
6° livello

Vedere declarstoria.

6° livello super

Vedere declaratoria,

Esempiificazioni settnre bottoni
1¢ livello :

Vedere declaratoria,

2° livello

Addatti a:

- bollenature

- pesatura e contegglo

- preparazione campionari

- stampaggio resine

- taglierine semiautomatiche




- composizione pahi resine e lastre plastiche
- fustellatura, ecc.!
- pastighatura ‘
- shavatura
- poffatura
- foratura
tornitura, ecc.
scelta pastiglie |
spruzzatura bottoni -
applicazione a tavole di tintoria
centralinista :
fattorino ;
- addetto alla semphce registrazione dati.
3° livelto
Addetti a:
- stampis{i
- tintori !
- foratori specaahzzatl
- segatori corozo-dum
- addetti all'attrezzatura € alla messa a punto delle seguentu macchme su indicazioni
generali: seghe, tagllerlne ‘sbavatrici, presse, pulitric, poffatrum, foratrici, pastigliatrici,
torni automatici !
- addetti a montaggm stampl rr,%sme
autista :
magazziniere spedlznomere
addetto/a vendita al pubblico ™ A o
elementari mansioni di contabilita e/o ammlnlstrazmnc del personate
- normali pratiche dl ufficio.
4° livello
Addetti a:
- campionatura (csecutore del prototipe) ‘ ‘ o
- alle prove su rlcette preparate e/o alla suddivisione degli ampast: hella lavoraztone delle
resine
- incisione su starnpi a mano. c: a macchina con relativa messa a punto
- fresistl specializzati (sono coloro che fanno e affilano gli utensili effettuando lavori per
I'esecuzione dei quali & necessaria una capacitd tecnico-pratica che si acquisisce soltanto
attraverso Il necessario tlrocmlo e che compiono a regola & arte tutti i lavorl inerenti alla
loro specialitd)
- mansioni di contabilitd . generale, di contabilita IVA, ammmlstr‘azmne del personale
(paghe, contributi; rapporti con gli istituti, ecc.} e alle relativé pratiche di ufficio.
5% livello :
Addetti a:
- stilista :
- modellista, fi f“gurmista
- programmatore EDP
- addetti alla pred:‘sposmmne o controlio del lavére esterno cof’ faco!té decisionali
-~ tecnico pmgrammamre di macchine elettroniche,
6° livello :
Vedere declarateﬂa
6° livello super |
Vedere dec!aramria

Esemn!iﬂcazionf trec'ce cappelﬁ di paglia ?Z QL’O
! N 33 ‘ ".v ~81
NV W S
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1° livello
Vedere declaratoria.
22 livello
Addetti a:
- cucitura dei cappelli di paglta e lavori diversi su qualsiasi forma
- incollatura e tuffatura di centrifuga di smarcatura
- guarnitura :
- nastrificazione, racellatura, tagliatura, trecciatura,. asczugatura, aspatura bobbinatura,
goffatura, incannaggio, pettinatura, ritcnrc:itura :
- centralinista
- fattorinog
- addetto alla semplice reglstrazmne datl
3% jivello
Addetti a;
tintoria
autista
magazziniere e spedizioniere
addetto/a a vendita al; pubbilcc
nastrificazione
selezionatura SO
confezione cappello ™.
stiratura e tiratura a mano dei cappe!ll suiie forme
informatura dei cappelli
cellorighisti, recellisti di articoli di paglia e simili i fi Fss.aggio, dl apprettatura e alle vasche
di tintoria e candeggio .
- elementari mansioni di contabilita e/o amministraz[one del-fpersanale
- normali pratiche di ufficio. L ' !
49 livallo
Addetti a:
- meccanico montatore del reparti di trecciatura
- campionatura, esecutore del prototipo
- mansioni di contabilita generale, di. contablhta IVA ammimst:razione del personale
(paghe, contributi, rapport: con gh IStItUtl, ecc )e alte relatwe pratlche di ufficio.
5° livello :
Addetti a:
- stilista
- modeliista, figunmsta
- addetti alla prednspasuzlone del lavoro esterno con facolta decasmnali
- programmatore EDP. | : .
- tecnico programmatore di macchine elettroniche..
&6° livello e
Vedere declaratoria,
&6° livello super
Vedere declaratoria.

1

Esemplificazioni settore berretti mppﬂlli
1° jivello

Vedere declaratoria,

2° livello

Addetti a:

- stiro intermedio

- Cuciture parti staccate

- taglio foderami e acgessori interni




- guarniture semplici

- stampaggio d@lie fodere e marocchini {con e senza composizione)
- centralinista

- fattoring -

- addetto alla semphce ragzs;!:razsone dati.

3° livello .

Addetti a:

- taglio a mano

- cucitura del cappelio
- stiratura finale

- autista : S
- magazziniere e sped:zmmere

- addetto/a vendita al pubblico

- elementari mansioni di contabilitd e/0 amministrazione del personale

- normall pratiche cn ufficio.

4° livello :

Addetti a: : R

- campionista, esecutcre del protatlpo

- sviluppo professionale dei modelli

- modellatura cappelll feltro (presse e similari)

- mansioni di contabilitd generale, di contabilitd IVA, ammrmstrazmne del personale
(paghe, cantributl, rapporti con ghi istituti, ecc.) e alle relative pratiche di ufficio.

5° livello :

Addetti a:

- stilista ;

- figurinista, modei!usta ,

- addetti alla predismslzmne del lavoro esterno con facolta decislonafi

- programmatore EDP

- tecnico prngrammatore di: macchine elettroniche.
6° livello :

Vedere declaramrla

6° livello super

Vedere dectarateria

Esemplificazioni settore talzetteria

1° livello :

Vedere declaratona

2° livello '

Addetti a: : B
-lasceltae? accoppiamento cafze finite

- piegatura “

- scatolatura

- centrallnista

- fattorino ; '

- addetto alla sempllce regtstraz:one dati,

3° livello

Addetti a: :

- macchine circalar‘n ¢ rettilines”’

- controllo stiratura calza finita -

- rimagliatura '

« circolari per elasticl

- cuciture di guarniziont

- magazzino e spedizioni .

93




- autista

- addetto/a vendita al pubblico ' '

- elementari mansioni di contabilita efo ammamstrazione del personale

- normali pratiche di ufficic. :

42 livello

Addetti a:

- campionatura esecutore dei prototipo :

- tessitura con qualsiasi-tipo di filato con macchine circolari e rettllanee con capacita di
messa a punto

- mansiont di contabilitd generale, di contabilita IVA, ammmtstrazmne del personale
{paghe, contributi, rappum con gli istituti, ecc.) e retative pratiche di ufﬂcm

52 livello PR S
Addoetti a:

- stilisti

- modellista, ﬁgurlmsta
- programmatore EDP
- addetti alla predisposizione o controllo del lavoro eaternn con facolté\ dectsmnala
- tecnico programmatore di macchine elettrontc:he. -

6° livello | o
Vedere declaratoria.

6° livello super P
Vedere declaratoria. ..

Esemplificazioni settare ombrelli
1@ livello ‘
Vedere declaratoria,
2° livello
Addetti a:
montaggio impugnature correnti
montaggio puntine-pezzuole
montaggio rosette-graffature
centralinista
- fattorino
- addetto alla semplice registrazione dati,
3¢ livelio
Addett] a:
- taglic a8 materasso su tessuto tinta unita e fantasia o senza raferimento obbligato
montatori impugnature fini
cuciture di particolare complessita (seta, tessuti fantasza 0.con rtferimentl obbligatort)
- autista e ‘
magazziniere e spedizioniere
addetto/a vendita al pubblica. '
elementari mansioni di contabilita efo ammmlstrazmne del personale
- normali pratiche d'ufficio.
4¢ livelio
Addetti a:
- taglic capace di sviluppare qualsiasi modello :
- lavorazioni fustl, capace di sviluppare qualsiasi tipo di fusta e di esegu:me riparazioni di
quaisiasi tipo : !
- taglio su tessuti fantasia :
- mansioni di contabilitd generale, di contabilita TVA, amm:mstrazmne del personale
(paghe, contributi, rapporti con gli istituti, ecc.) e alle relative pratlche di ufficio.
5¢ livelio :

w o & X
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Addetti a:

- stilisti '

- modeilista, figurinista

- programmatore EDP

- addetti alla predispcsmone o controllo del lavoro esterno con facoltd decisionali
- tecnico pmgrammatﬂre di macchine elettroniche.

6° livello

Vedere decIaratoria

6° livello super :

Vedere declaratoria

Esemplificazioni setton pelli e cuoio
1° livello
Vedere declaratnma
2° livello :
Addett! a: :
~ cuciture semplic a mano € a macchina

- lavori di ripiegatura al tavolo
- montaggio cerniere, serrature, rivetiature
- scarnitura parti secondarig dei manufatti
- taglio di foderami e feltri
- stiratura oggetti finiti
- centralinista :
- fattorino
- addetti alla semplite regastrazmne dati,
3° livelio :
Addetti a: ”
- taglio di parti secandar!e inpelle e tessuti
- stampatori a pressa
- filettatura a2 mano . '
- gcarnitura € spaccatura pelh ¢6n macching predetermmate al banm di mantaggto
- cucitura del manufatto in pelle o tessuto prelavato
- applicazioni guarmziam
- autista o
- magazziniere e sp&dmcnuer‘&
- addetto a vendita al pubt}hco
- glementari mansioni di contabllité e/o ammlmstraz:ane del personale
- normali pratiche d: ufficio. : _
4° livelio
Addetti a: ' ‘ i >
- taglio di parti pr:marfe in materiah pregiati (r‘ett:h, capretti, tessati; acc.) :
~ macchinista che eSegue ogni tipo di cucitura su manufatti in materiali pregtati (rettsll,
capretti, tessuti, ecc.)
- confezione efo montaggio cump!em di qualsiasi manufatto fine al banco, effettuato in
completa autonomia operativa
- manstord di contabmta genera!e, di contabilitd IVA, amministrazione del personale
(paghe, contributi, rapportl eon’gli istituti, ece.) e alle relatwe pratiche di ufficlo.
50 livelio i
Addetti a: :
- programmazione EDP ‘ '
- addetti alla pr@dlsposmmne 6 ¢ontrollo del Iavoro esterno con facolty decisionali
- tecnico programmatore di macchine elettroniche, / O
6° livelio .




Vedere declaratoria.
6° livello super
Vedere declaratoria.

Esemplificazioni Iavarazione a mano.r su misura :
1¢ livello :

Vedere declaratoria,

29 livello

Addetti a:

- esecuzione delle partj secondarie del manufatto,
3° fivelio

Addetti a:

- gsecuzione del manufatto

- autista

- magazzino e spedizioni

- addetto a vendita al pubblsco

4 livello

Addetti a;

- taglio : :

- confezione del manufatta completo con mansioni di ass‘.tstenza al]e pmve
5@ livello

Addetti a:

- Capo gruppo

- programmatore EDP :

- predisposizione o controllo del lavorp esterno con faculté dembmnah

~ tecnico pmgrammatore di macchine eiet‘tromche - :

6° livello

Vedere declaratoria.

6° livelio super

Vedere declaratoria,

Esemplificazioni per studf di disegni tess:ﬁ
19 liveilo :
Ad esso appartengono i lavoratori che svoigono mansaom comum & cmmunque non
attinenti al disegno tessile, IR SR
messincarte o tucidi.
2° livello e
- lavoratore che esegue mansioni amministrative o' ordlne
- disegnatore esecutore
- messincartista esecutore
- battitore, leggitore di egm, esecutore -
~ rapportista
- lucidista fotograﬂcc
- lucidista a mano
- modellista
- ripetitore di modelli :
- lavoratori che eseguono il lavoro sotto la guada di un Iavordtore ﬂnim
3¢ tivello
- disegnatore finito che si attiene a direttive sla speciﬁche che generah
- rapportista finito :
- variantista finito

- messincartista finito
- battitore e ieggttore ﬁmm §;




Appartengonho a é;uesto livello:

- 1 lavoratori che! esplicano particolari mansioni di rcsponsabihté nell'ambito di direttive,
intervenendo dtrettamcnte, con alte livello di specializzazione, su tutte le fasi della
lavorazione e/o guidando e coordinando con carattere di continuitd e con facoltd di
iniziativa, § lavoro di altri lavoratori;

- i {avoratori che svolgono attivitd di carattere tecnico o ammmistratwo sulla base di
indicazioni di massima ricevute dal diretto superiore. ‘
6° livello ;

Appartengono a queste livello:
- | lavoratori con funzioni direttive che nella attuazione dei’ prugramm: general: aziendali
operano con facmta e

decisionale ed autonomia di iniziativa.

62 livello super

Appartengono a questo: hvel!o con qualifica.di quadro: e

- il personale con funzioni: dnrettwe il quale, pur non appartenendo alla categcrla dei
dirigenti, per I'alto livello di. resmnsabfhté gestionale ed organizzatwa attribuito e per
l'elevata preparazmne specnahstica conseguita, é chiamato a fornire contributi qualificati
per la definizione degll obilettivi dell'impresa e svolge, con carattere di continuita, funzioni
di rilevante importanza ai: Fm dello swluppo e dell’attuazione di tah cbiettivi,

Esemplifmazioni
Operai :
2° livello ; ‘ ‘
- Addetti alla stiratura parz!aie, a mano o med:ante t'uso di mamchma topper o cabmet di
indumenti maschili e femminili in genere, e/o stiratura di Indumenti casual e denim.
- Addetti alla stlratura e p:egatura a mano efo a macchina di lenzuola, tovagliati e
biancheria in genere o alla-numerazione e relativo confezionamento
- Addetti alla tavatura ad acqua, a mano o a macchina di ogni'indumento anche. per conto
terzi. :
3° livello ; S
- Addett] alla stiratura campieta con ferro di. "capospa!ia" di..,ab:ti maglieria e’ cam:ceria
rmaschill e fermminili in. ‘genere:puliti a secco o.ad. acqua ivi comprESe le stirerie anche con
macchine automatiche e contoterzi.
- Addetti alta conduttura di macchina di !avaggto ad acgua o a-‘serco in grado di preparare
ed immettere miscele in: base ai dosagygl indicatl, ‘
- Addetti alla smacchiatura di qualsiasi tipo di tessuto e di macchia*
- Addetti alla raccoita, classxﬂcazrune e numerazione dei caps e.alla dastr‘abuztnne degli
stessi, che operano in autonormia. .
4° livello ;
- Addetti alla tintura su qualmasi manufatto. e conh tutte le cla
- Conduttore di caldaia cort: atente,. .
- Addetti alla stiratura compléta su pressa. . .

Art. 96 . Clag ificazione de! pe sunale del se ;ucch:aler:a
Ferma restando la ripartizione det persona!e nelle qualifiche "operai”, "imp:egati"
"quadri®, i Iavoratori s50No’ inquadratr in un'unica scala classificatoria articolata su sei livelli
secondo o schema che segue:
- 6° livello: impiegati;
- 5% livello! impiegati;
- 4° {ivello: impiegati- ope L
- 3° livello; implegati-operat;. ... .
- 2° livello: implegati-operai;.
- 1° livello: impiegati-operaii. ...
L'inquadramento ‘unico di cui soy

-di-coloranti.

)

ra determtna hvelh comuni.‘dl' r{atnbuzlone mlmm
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- lucidista a manao finito
- lucidista fotografico fi mto
- modellista finito S
- ripetitore di modelli f‘mtc
42 livello S :
- disegnatore finito che si‘attiene a direttive sia specaf*che" h "generah, provetto
- rapportista finito provetto e variantista finito provetto. " !
- messincartista finito provetto
- battitore ¢ leggitore disegni, finito provetto
- rapportista finito provetto
- lucidista fotografo finito provetto
~ ripetitore di modelli, finito provetio,
5° livello :
- disegnatore, creatore per ogni difficoltd di‘lavoro: dlsegnatcre finito x:he si attiene sia a
direttive specifiche che generali e che cnntr:bu:sca, con. o di cqmpetenze tecnico-
pratiche alla farmazaone di‘altri diSEgﬂEtDr’I | -
- schizzista i
- impiegato ammlnlstratwo di concetto™ e
- messincartista finito ‘che sl attiene sia alle direttive’ spemﬂche che generali e che
contribuisca con apporto di competenze tecnico- prat:che alla formaz:one di altr
messincartisth, -
6° livello
Vedere declaratoria.
6° livello super
Vedere declaratoria.

SETTORE PULITDLAVANDERIA
Declaratorie

1° livello

Appartengono a questo livello: i
- | lavoratori di prima assunzione nel settore per un permdn massnmo non superiore a 9
mesi, nonché | Iavnrator: addet‘a a mansioni.di manovalan s
2° livelio

Appartengono a questo livelio: ' B L

- i lavoratori addetti 2 mansioni di normale compiesmté e/o variabuhta fa cui esecuzione
richlede normali capacitd’ prateche, i

- | lavoratori addetti a mansioni amministrative di mera’ es

3¢ divello ‘
Appartengono a questo livello: ‘

- i lavoratori addetti a mansioni complesse g/fo variabili, [a cun e&ecuzmne richiede capacita
tecnico-pratiche, acquisite con un medio periodo di esperlenza di lavoro;

- i lavoratori che su direttive ricevute svoigono mansioni esecutive che richiedono una
generica preparazione” p fESsionaie o corrispondente’ pr i '""-dl ufﬂcia ‘nel rispetto di
procedure prestabitite, ™ B |

4° livelio

Appartengono a guesto Hveilo: :
- i lavoratori addetti @ mansioni di particolare complessita e vanabmté fa cui esecuzione
richiede buone capacita tecnico-pratiche acquisite tramite una conslstente esperienza di
favoro e/o adeguato tirocinio;

- | lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecmco 0 ammimstrativu nel
rispetto di procedure prestabilite, anche se complesse, che r:ch:edmno una adeguata
preparazmne professnonale od una corrispondente esperienza.

e & ok 1 w4

szione.




contrattuale, :

L'inguadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato datle declarateorie e dalle
relative esemptiﬂcazioni riportate di sequito, fermo restando che le mansicni non
esemplificate nel testo saranno inquadrate per analogia nei var livelli sulla base dei
requisiti e delle caratteristiche professionall indicati nelle declaratorie,

Le eventuall controversie derivanti dall'attribuzione del livello formeranno oggetto di
esame tra le Qrganizzazioni firmatarie del presente contratto, a livelio territoriale, o in
seconda istanza, a livello nazlonale.

Tale procedura dovra esaurirsi entro tre mesi dall'insorgere della contestazione. Eventuali
nuove forme di organizzazione del lavoro non :mplicana il ricortoscimento automatico di
livello superiore.

Inquadramento

Declaratorie

6° livello : R ' " R

Personale addetto al!a gest;one campieta del ciclo produttivo con mansioni tecniche ed

amministrative,

52 jivello =

Lavoratori che svolgonﬂ mansioni richiedenti una particolare préparazione professionale

efo guidano e contmllano, in condizioni di autonomia decisionale, gruppl di lavoratori.

4° livello

Lavoratori addetti a manssom di particolare complessita efo variability la cui esecuzione

richiede capacita tecnlcovpratiche acquisite con una consistente’ espenenza di lavoro,

3° livello

Lavoratori addetti a | mans:om complesse efo variabili {a cui esecuzmne richlede capacita

techico-pratiche acquislte con medio periodo di esperienza lavorativa.,

22 livelio

Lavoratori addetti a mansioni di normale complessitd efo variabllitd 1a cul esecuzione

richiede adeguate capac:té pratiche.

1° livello

Lavoratori che 5volgnn0 lavori.di-pulizia e lavori non legati direttamente alla produzione:
- lavoratori di prima: assunzmne ‘privi di esperienza nel settore (per 12 mesi);

- impiegato d' Ordme di prima assunzione.

Esemplificazioni
59 livello ‘
- implegati tecnici ed ammmiﬁtratm

- responsabile ch:mscn di ga!vamca, h
- capo settore;
- stylist,

4° fivello ! '

- impiegati tecnici ed ammmiﬁtrativi e e

- addetto alla realizzazione: attrezzature per pantograﬁ, m:ettatn (-2 metallo
- addetto alla esecuzione di campioni e modelii: -
- addetto al ciclo complets produttivo delle fenti (collaudo e classiF cazione deile lentt,
sbozzatura delle lenti, lappatura-delie lenti);

- controlio finale det prodott:o in tum i sUO0 llvelli componenti & quaittz‘::

3% livello

- impiegati d' ordme,

- COMMEssa per Iabbraton dr ottica,

- realizzazione color, " composizione, miscelazione, SU-. indicazioni  tecniche
preventivamente fornite; ..

- saldatura a canne[lo con materiali nobili; M




- operatore alle magchine che eseguono anche la messa a. punto,
~ lavaggio con acidi delle lenti; - R
- controlio ottico delle fenti:
- cotlaudo e c[ass:ﬂcazione delle lentl,
- sbozzatura delle Iuntl,
- lappatura delie lentl,
~ applicazione smalti: cun siringa.
2° livello .
- implegato d'ordine; . ‘ '
- addetto al processo. meccanico di. galvamzzazlone (cantrcno 5upp0rto per metalli
preziosi, occhiali o compeonenti di minuteria);
- galvanica e colorazioni-varie senza responsabilita di conduzione;
- saldatura (induzione o elettrica);
- addetto a macchine per le quali occorre l'intervento di altro personaie per la messa a
punto (pantografatura, fresatura, ammatura spessaratura, tranciatura fustellatura
iniezione, colata); EP et e )
- taglio astucci;
- cucitura astucci;
- bordatura degli astucc:,
- lucidatura astucci; . -

- taglio oculari metalli,
- sabblatura;
- preparazione della: galvamca | e
- taglio e montaggio fi Fltrl (totali a g:ama, nJlor ecc. )
- incollagglo astucci; . SR,
- stampigliatura;
- piegatura aste;
- meniscatura;
- assemblaggio;
- acetonatura;
- burattatura; > B ;
- finltura (Iavagg!o asciugatura, . piegatura aste, apertura aste meniscatura,
assembiaggio, regastra.mne, pulitura, c:anfezmnatura BCC, ), !
- avvitatura.

Art. 97 Durata apprendistato :
La durata minima del contratto di apprendistato é fissata in 6 mesi.
La durata massima del contratto professionalizzante é. ﬁssata in 35 mesu

Art. 98 Retribuzione apprendistato Y
La retribuzione dellapprendista & determinata mediante Iapphcazione delle
percentuali sotto indicate sulla retribuzione tabellare prevista dal presente CCNL,
relativa al liveilo salariale nel quale il lavoratore sara mquadrato al termine del
periodo di apprendistato al lordo delle ritenute previdenziali. :
Le parti concordano.che.in nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra
superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione netta del
lavoratore non apprendista di analogo livello. La stessa regola si applica al lavoratore
ex apprendista che continui a godere del pit favcrevole regime contributivo per il
periodo successivo alla qualificazione, B :

LIVELLO ‘ PERIODO PRQGRESSION F. RETRIBUTIVA
Wo ;
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1 Impiegati (solo occhialeria) | 1 mese
| Operai 4 settimane
Apprendisti y 8 settimane

La malattia, Vinfortunio sul lavoro e 1a malattia professionale intervenuti durante if periodo
di prova, sospendono la prova stessa per un periodo pari alla durata dell'evento morboso
nell'ambito massimo del periodo di conservazione del. posto;. al termine del periodo di
astensione dal Iavoro riprendera {a decorrenza dal periodo di prova per la parte residua.
L'integrazione economica a carico del datore di lavoro ¢ dovuta esclusivamente per i casi
di sospensione del pertodo di prr:wa a seqguito di infortunio sul lavoro e malattie
professionali. :
Durante il pericdo di prova é ammessa, in qualsiasi momento da entrambe le parti, la
rescissione del rapporto senza-alcun preavviso, In caso di risoluzione del rapporto durante
it periodo di prova, al lavoratore sard corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che
comungue non potra essere inferiore a quella contrattualmente prevista, nonché ol
eventuall ratei di gratifica nataiiz:a ferie, t.f.r., calcolati secondo | criteri previsti af
rispettivi articoli.:
Le parti convengcno che;: in caso di tiassunzione di personale gid occupato net 12 mesi
precedenti presso la stessa arienda, con identica gualifica e mansione, il periodo di prova
sara considerato gid espletato.

Art. 101 Orario normale settimanale e,
L'orario di lavoro contrattuale: &, dl norma,-di-40 ore settim ‘nah e, di norma, di 8 ore
giornaliere; questo verr distribuito normalmente sui primi 5 giorni della settimana, fatto
salvo quanto previsto dall'arttcolo relativo alla "Flessibilitd dell'oraric di lavore” e i casi di
quelle imprese c:hr,' hannn rapport: dfretti con. al pubblnca ed aran reqgolamentati dagli enti
tocali, e :

-‘fe settimanale saranno
compensate con Ia retrfbuzlone oraria normate dl fatto maggiorata detle percentuali
previste dal prasEnte CONE e
Le ore non lavorate in. d:pendenza dr fasttwta nazionali ed ‘infrasettimanah cadenti in
giorno lavorative saranno computate ‘al fine del raggiungimento dell'orario di lavoro
contrattuale. :
Al fine di migliorare fa- ccmpetltwité delle imprese e le prospettive occupazionali, per
incrementare ['utilizzo delle capacitad produttive e ridurre i costi per unitd di prodotto, per
assecondare la varlabilita ‘delle richleste del me:-cato le parta convengono che sara
possibile: : . L
a) distribuire diversamente l'orario. ‘nell! mb‘tto della settirmana o su
cicli di pia settimane; . o Gl
b) articolare 'orario cofitfat 3'3163 di !avom U caclt piurusettimanah multiperiodali, per
realizzarlo in regime ordihario come media. m un. pertodc non superiore a 12 mesi,
alternando periodi di lavoro con orario diverso. . :
Le modalita di attuazione :dei. suddetti schem: di- orariéo- diverse distribuzioni od
articolazion! dell'orario settimanale saranno concordate fra Ie -parti stipulanti il presente
c.c.n.lb al fivello di. contrattazione collettiva regiona!e, ¢ 55U delega di quest’ultima a livello
territoriale, attraverso. la‘:“consultarione dei lavoratori: unteregsati

Art. 102 avoro straordinario. . .
E' considerato straordinario, ai soli fini. ccmtrattuah, il lavarn ESeguitn contestualmente
oltre le 8 ore giornaliere. ele:40 settimanall. Il lavoro straordinario ha carattere volontario;
fanno eccezione, salvo. giusttﬁcati motivi individuali di impedimento, le ore straordinarie
richieste nel cast di manutenzione, fuori servizio di. impianti, inventario.
La prestazione di lavoro: straordinario verrd concordata tra il datore di lavoro ed |l
lavoratore con un: limite: maammo individuale di 220 ore annue. di'cul un terzo recuperabile
tramite riposi compensatm ron retribulti, fruibiii in ragio e delta effettuazione di almeno

o AL




13-24 75 ;

25-36 85 5:

37-42 88

..................... 43-54 93 ;;
55-60 100

3 1-12 70
13-24 75

25-36 91

37-42 96 gi

43-54 100

2 1-12 70 :
13-18 75 :

189-24 96

25-36 100

Art. 99 Lavoro a domicilio S :
Le parti, nel sottolineare-il ruolo propulsivo ﬁmc;ate ed accupazlonale del sistema di
imprese artigiane dei settori tessile, abbigliamenta calzaturiero, pujitintolavanderia e
occhialeria convengono:sulla opportunita di-favorire ogni-forma- accupaz;onale regolare,
compreso il lavoro a domicilio, Le parti concordano di dar:luogo al necessario sistema di
confronti e verifiche per una piena attuazione dei disposti’ contrattuali in materia. Le parti
si impegnano, inoltre, ad: mtraprendere adeguate iniziative cii razaonanzzazmne di aicune
norme vigenti, al fine dis -
- ridurre | costi contributivi datonali con una diversa riparamelrazmne de: minirmi salariali
giornalieri rapportandoli alle reali prestazioni fornite dai lavoratori; :
- ridurre e semplificare- gli-attuali documenti di controllo,.superando la ripetitivita degli
stessi;
- sollemtare una chiara normatwa sul traspﬂrto del matenaie che ehmmi le contraddizioni
ogal esistenti in materia.
Le parti convengono, aitresi, su una linea dl impegno comune pear sup@rare i rischi insltl
nel'attuate sistema legislativo in materia.
Le Associazionl artiglane forpniranno i dati in lorg pcﬁsesso, relativi al Iavoro a domicilio,
alle Commissioni paritetiche e/o all'Ente bilaterale, specificando nominativi ed indirizzi dei
lavoratori assunti, articolati per singola azienda. In rtfenmento a quanto sopra resta
salvaguardato il vincolo del segreto professionale. RTINS :

Art, 100 .Periodo di prova ‘ :
L'assunzione in serwzto del-lavoratore-& sempre fatta per un perlndo di prova non
superlore o

' LIVELLI | QUALIFICHE PERIBDO
& super <o Quadri {escluso occhtalerla) ‘6'mesi !
6 Impiegati |6 mesi
5 Impiegati-intermedi 3 mesi
4 =7 Impiegati “2imesi
- Operai 7 settimane
3 Impiegati Sl l'mese Yz
Operai 6 settimane
2 | Impiegat] “Tlimese
Operai 5 settimane i




24 ore di straordinario,
La data di godimento dei riposi-Compensativi maturati verra concordata tenendo conto
delle necessita tecnico-produttive.dell'impresa e delle esigenze del lavoratore,
Per ogni ora straordmaria 'arienda corrispondera al lavoratore. ‘una quota oraria della
retribuzione di fatto magglorata delle seguenti percentuali:

- lavoro straordinario diurno’-30% per le prime 4 ore; 35% per Ia successive ore;

- lavoro straordinarid notturno: 50%; :

- lavoro straordmarm festivo: 50%,
- lavoro straordinario notturno-festivo: 50%. - : S

Art. 103 Lavoro notturno, dumemca!e e festu 0

E' considerato lavoro notturiio quélio prestato tra le 22,00 ¢ le 06, 00.
E' considerato lavora festivo quello prestato nelle glornate domemcah, festive, o di ripaso
caompensativo. :
Il lavoratore chtama‘co a prestare |a propria opera‘in-ore nottume ‘domenicali o festive
dovra essere preavvisato 24 ore prima, salvo casi urgenti ed eccezionall.
Si intendono qui richiamate” !e d:spﬂmzmni di Iegge circa il dwletn di adibire a lavoro
notturno le donne ed i minori.
Le percentuali di maggiorazlﬂn& dovute per i !avuro notturno, damenlcale e fe:-*.two, S0N0
le seguenti:

- lavore notturno: 33%, S Sl

- favoro domenicale ‘& festive diufno: 35%, S

- lavoro notturno festive: 50% R
Le percentuali di cul sopra s applicano SuHa retribuzmne ch fattﬁ comprenswa per gli
addetti a lavoro a- squadre ‘dell'1;05%.
Le dette percentuali di maggiorazione non s0no cumuiabnh ne fr:a joro, né con quelle
previste dall'articolo: "Lavoro'straordinario” e la maggiore assorbe la‘minore.
Per | lavoratori addettt a lavrs fotturne, la percentuale di maggiorazione relativa verrd
computata agli effetti del trattamento per feri¢ o gratifica natalizia, in ragione di tanti
dodicesimi quanti sono stati < néll’anno di maturazione dei rispettivi-istituti - | mesi nei
quali vi & stata la corresnonsmne della percentuale di lavoro notturfio.
Le frazioni di ogni singclo mese rion inferiort & due settimane verranno considerate come
mese intero.

Art. 104 Lavaro asquadre” -

E' considerato lavoro a squadrﬁ quello prestato ‘dai lavoratori f:he $| ‘wyvicendano ad una
stessa macchina o nelle medesime mansioni eéntro le 24 ore. L‘ﬂrarao ‘ordinario gmrnahem
del lavoro a squadre @ di 8 oré per-turno, ivi compréso il riposo, 1a'e i'durata & di mezz'ora.
La distribuzione del'orario di’ I‘avoro viere Stabnlita e cnmunicata ai 1avoratc>r| in apposita
tabella da affiggere-all'entrata: delio stabilimento.
L'orario ordinario mhtrattuale,sa‘ra ragguagliato A
- 40 ore, Ivi compresa la mezz'ora giornaliera-di’ riposc ‘
Nel lavoro a squadre deve essere consentito per ogni turne Vit
riposo il cui compenso & gid coripreso nella retribuzione mensile;.
il lavoratore ha diritto di uscire-dallo stabilimento durante la mezz éra di riposo.
Nel caso di introduzione di’ "“rganizzazmne del lavoro, finalizzata al maggiore utilizzo
degli impianti, che comporti la’ distribuzione della prestazuone singola su 6 glornate
settimanall per lavnratore Forarts settimanale: contrattuale & dt 36 Gl‘f—" con la retribuzione
di 40 ore, -
Perfturni fino a 6 ore hon'é: prethn {intervatlo: d1 Hposo. Le‘EVehtuaII prestazioni che
eccedono le ore 7 e 30 mmut: gidrnaliere di lavoro: effettivo saranno compensate con la
retribuzione di fatt:c per tempc eccedente aurhentate deiia maggiorazione di
straordinario. ; ‘
Le modificazioni dei turni devonc essere ccmumrate 24 org pnma mediante avviso
collocato in luogo chiaramente visibile salvo i casi di forza maggiore.

arvallo di mezz'ora di




Nel caso di modifica del turno assegnato, il lavoratore dovra comunque fruire - all'atto del
passaggio a diverso.turno ~ di un adeguato periedo di-riposo.. :

Il lavoro a squadre verra: effettuato normaimente in 5. gmrm,_ '

Per le ore di lavoro.a; squadre, ivi compresa.la mezz'ora: dl;;.}ripasc verré corrisposta una
maggiorazione pari ali 1,05% deila -retribuzione di .fatto. Tale magg:orazmne verra
computata agli effetti.del trattamento. di ferie, gratifica- nataiiz:a e t.f.r. in ragione di tanti
dodicesimi quant! sono stati | mesi nei quali vi & statala- corresponsione della percentuale
del lavoro a squadre, nell'anno solare. Le frazioni di ogni ,Ingﬂlo meae non inferiori a 2
settimane verranno considerate come mese intero, '
Per i fanciulli e gli adolescenti la mezz'ora di riposo. mtermedm di c:ul al 1° comma del
presente articolo é stata determinata. attuando !a facolté | ewata dalla legge in materia.

INTERRUZIONI E SQSPENSIONI

Art. 105 . Permessi brevi i
Durante {'oraric di Iavom il lavoratore. non potra lasc:are ll pro;}rio postn senza motivo
legittimo e non potra. uscire dall’azienda senza esserne. autonzzato
Tuttavia, brevi permessi, da richiedersi normalmente’ nella‘ip,rlma c)ra di lavoro, saranno
concessi per glustificati: motm \ :

Art. 106 ' Permessi retribuiti -
It lavoratore ha diritto a permessi retribuiti pari a 16 ore annue, Tail permessi saranno
utilizzati previo accordo tra datore di lavoro e tavoratore, in hase. aile esigenze delle parti.
Fermo restando il diritto del lavoratore a fruire di detti’ permessi durante l'anno, il datore
di lavoro, ha facoltd di non concedere, al momento. delia nchiesta {e di rinviarne la
fruizione in un momento. diverso) il permesso, tenend delle esngenze dell’azienda
e di quelle de! lavoratore, . o
Qualora le parti verifichino che per ragtnm lndlpendentl da’remproche volonta tali permessi
non venissero fruiti, in. tutto o in parte,.gli stessi.verranno. monetizzati entro la fine
dell’anno solare successivo a quelilo di. ‘maturazione. e.5aranno pagatl con la retribuzione
globale di fatto in atto.al. momento: de[la loro scadenza 1 edes:me scadenze si applicano
anche ai riposi compensativi, -
Per | criter] di maturazmne, si fa nfarimenta atle vigent! QIg_postzioni sul godimento delle
ferie (in dodicesimi).”

Art. 107  Permessi per decesso o gr

parente entro.il 2° grado -

Sulla base di quanto previsto.daliart, 4 della Iegge 8. marm 2000 n. 53, al lavoratore
Sara Concesso un permesso retribuito ditre giorni Iavorath alt anna in caso di decesso o
di documentata grave: anfe;-muté del coniuge o di un parente. entro il:secondo grado o del
convivente, purché la stabile convivenza. con il iavoratcrc 0 la iavnratnce risulti da
certificazione anagrafica. In alternativa, nei casi di. dacumentata grave infermita, 1l
lavoratore o la lavoratrice possono concordare con il datare};‘du Eavoro diverse modalita di
espletamento dell' attwltd lavorativa. . ‘ S

Art. 108 Aspettatwe per documentate‘_graw necessuté paersonali

e/o familsari o

Periodi di aspettativa,.oitre a quelli pl‘ﬂVlbtl daiie norme. v:gentl I}be(}nﬂ essere Concessi
su richiesta scritta del dipendente,. purché sussistano: dﬂcumantate e gravi necessita
personali e/o familiari, senza che cib.comporti nessun Dnere a.carico delt impresa né gravi
compromissioni dell'attivitd produttiva,
Il lavoratore, al terming del periodo di-aspettativa di. cui al camma precedente, potra
partecipare a corsi. di-rigualificazione o di aggiornamento professionale al di fuori
deff'orario di favoro. L'azienda, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative,
inserira il lavoratore in’ t:urm di lavore che ne agevolino la frequenza ai corsi,

Art. 109 .. ' Servizio militare - Vulontanatn

Servizio militare

| nfermqté.det coniuge o di




1l richiamo alle armi non risolve. il rapporto di lavoro, che rimane sospeso. 1l periodo di
sospensione sard conhsiderato utile ai fini della rivalutazione dell'importo del Tfr maturato
all’inizio della sospensione stessa, secondo | criteri previsti dali‘art. 2120, 4° e 5° comma,
del Codice Civile.
Al termine del periodo di richiamo alle armi, il lavoratore deve: porm a disposizione del
datore di lavoro per riprendere servizio; in caso contrario, il 1avorat0re si intendera
dimissionario dalla data del richiamo alle armi.
La conservazione det posto’ “non spetta al lavoratori aSSuntl con contratto a tempo
determinato, o :

Art. 110 Co & do matrimotiiale ‘
Al lavoratore non in prova sard concesso, in occasione del suo ‘matrimonio, un periodo di
congedo della durata di 15 giorni consecutivi di calendario. Durante il periodo di congedo
per gli stessi impiegati ed intétmedi decorrerd’ 1a normale retribuzione di fatto mensile;
I'operaio e I'apprendista hanino diritto al pagamento di 80 ore di retribuzione di fatto.
Per gli operai, gl apprendlstl e gl intermedi 1l trattamento economico di cui sopra &
corrisposto dall'azienda in via. ‘anticipata ed & comprensivo dell'assegno INPS,
L.a richiesta di congedo deve essére avanzata dal lavoratore salve casi eccezionali con un
anticipo di 6 giorni di calendario. La celebrazione del matrimonio dovrd essere
documentata entro 1 30 giorhi. successwn dal termine del permdn dl congedo tramite i
certificato di matrimonio. ‘

Art. 111 mité e e
1 cast di gravidanza e puerperic sono disclp!mah da!le leggi v1gentn sulla tutela fisica ed
economica delle lavoratrici madri
Durante il periodo di astensions obbligatoria da! favoro, e comunque per un periodo di 5
mesi, alle lavoratrici sard erogata un'integrazione del trattamentd corrisposto dall'Istituto
assicuratore fino a garantire i.100% della retribuzione di fatto netta ' mensile.
Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro sara ccrnputato a: fnm dell'anzianitd di
servizio, della gratifica natalizia ¢'délle ferie, - :

Art. 112  Lavoratori studenti
I lavoratori studenti iscritti dquerttanti corsi: regclarn di stu ‘ih scuola di istfuzione
primaria, secondaria e di quahf" ¢azione professionale statale, o legaimente riconosciute o
comunaque abilitate al rifascio’ stitoli legali di studio, saranno’ immegsi sy loro richiesta,
in turni di lavoro che agevoling la- frequenza ai'corsi e alla’ preparazlone degli esami.
Sempre sy loro richiesta, Saranno esonerati dal prestare -lavoro ‘straordinario o durante i
ripos] settimanali i lévoratﬂn-“s;tudenti compresl quelli universitar; che devono sostenere
prove d'esame, :
Gli stessi lavoratori hanr‘to d:nt:t a fridlre di permesm gaornaheri etribmti per tuttl | giorni
delle prove di esame., ' ' ,
A richiesta dell'azierda il Iavnratare interessato dovra produrr'e Ie,ce’rtlﬁcazioni hecessarie
per accedere ai diritti di eui al’presente articolo. . R
1 lavoratori, inoltre, ‘potranne usufruire delle aspettative ai fini'fo yativi previste dall'art,
5 della legge 8 marzo 2000, ni"53 con le modalitd e nei fimiti fissatl dalla legge. Tali
aspettative, non. rctrtbuute, non comporteranno alcun onere’ per"' drzienda, non saranno
computabili nell'anzianitd di'sefvizio e non sarahno utili per il trattamento di fine rapporto.
Per usufruirne i lavoratori interessati dovranno farne richiesta: all':mprESa, con 30 giorni
di anticipo, fornendo la documentaz;cne idonea a comprware ‘l& - caratteristiche della
scuola e dei corsi da frequentare, ai fini. ‘delia-rispondenza a:;:requisiti di tegge. Dovra
inoltre essere fornita una idonea. certificazionié comprovante 8 frequenza, La richiesta
sara autorizzata fatti salvi'i casidi aggettive esngenze tecnico- organizzative
Pud usufruire di tale aspﬂttativa‘un solo Iavoratore ‘per ogni anng salare e per un massimo
di 30 giorni di calendario. B o

Art. 113 Diritto alio studio -
Al fine di contnbuire al mighoramento culturdle. det tavoratori del
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imprese concederanno-nei casi e alle condizioni di cui. afcommi succesg:w, permessi
retribulti ai lavoratori:non in prova. che intendano. freque tare corsi di studio compresi
nell'ordinamento scolastica e svolti - presso istituti pubbhcr tegalmente riconosciuti ivi
compresi i corsi di lingua italiana. '
A tale scopo ogni lavaratore avente diritto pud usufruire. di un mass:mo di 150 ore
retribuite ogni 3 anni,.godibili anche in.un solo anno e sempreché it corso in oggetto abbia
durata almeno doppla del numero di ore richlesto come: ‘permesso retribulto.
Possono godere di questo diritto, nel triennio, nelle misure sotto indicate:
a} 1 lavoratore nelle imprese che occupano da 8 a 35 dipendenti aventi diritto;
b) 2 lavoratori nelle imprese che occupang da 36 a 50 dipendenti aventi diritto.
Hanno diritto a freguentare | corsi con: permessi retribuiti- per la frequenza ai corst
scolastici enunciati tuttl i lavoratori. d;pendentu Resta inteso.che gli apprendisti soggetti a
obbligo di frequenza.deicorsi professionali previsti dalla: ieglsiazione pazionale e regionale
non godranno del diritto.di cui al presente articolo, contempora,neamgnte con la frequenza
ai corsi suddetti nell'arco dello stesso.anno. scolastico...
It lavoratore dovra‘ resentare domanda scritta. all'i mpresa almena un mese prima
dell'inizio del corsa, spemflcando il tipo:di-corso,-la durata, ['istituto organizzatore.
Il lavoratore dovra. fornire -~ all’ impresa  un cemﬁcato -di iscrizione al corso e,
successivamente, i certificati 4 frequenza mensile con. I'Indlcaziane delle ore relative,
Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di soaaensione o riduzione di
orario, non trova applicazione la disciplina di cui al presente articolo;
Agli effetti della presentg normativa ig.ore di permesso retrtbmte devono intendersi qguetie
coincidenti con Eoraria di lavoro. E' conforme allo spirito della: norma il retribuire
'eventuale tempo di.viaggio - purché coincidente. con-l'orario di Iavoro - hecessario per
raggiungere la sede-del.corso, o il luogo dilavore, entro.i-limiti del monte ore previsto.
Art. 114 ;. Formazione continua ai sensi dell’art. 6 Legge. 53/2000
Al sensi delf'art. 6 della legge 8 marzo 2000, n. 531 Iavnra orl| hanna diritto di proseguire
t percorso di formazione per tutto l'arco della. wta, per. accrescere conoscenze e
competenze professionali. Lo Stato, le regioni e gii entl locall assicurano un'offerta
formativa articolata. sul territorio e, ove necessario, mtegrata accreditata secondo le
disposizioni dell'articolo 17 della legge 24 giugno 1997, n.: 1196 e successive modificazioni
¢ integrazioni, e .del. relativo regolamento di attuazione. L'offerta formativa deve
consentire percorsi per nalizzati, certlﬂcatt e riconosciuti.come: credttl formativi in ambito
nazionale ed eurcpeo.. La‘ formazione puﬂ corrispondere ad. autonoma sceita del lavoratore
QVVerQ essere predisposta dail'azienda, attraverso i piani formativi aziendali, territoriali,
settoriali concordati tra le parti sociall in coerenza con quanto previsto dal citato articolo
17 della legge n. 196/1997 e successive modificazioni e integrazioni,
Le condizioni e fe modalita di funzionamento di cui al comma precedente saranno definite
nel’ambito della contrattazione collettiva- di secondo.livello che: potrd verificare la
possibilitd di definire percorsi formativi di.raccordo tra lattuale mquadramentc & nuove
figure professionali;. analogamente verranno definiti percorst formatiw per le lavoratrici
sia di rigualificazione che di inserimento dapo la maternita, ;
Nel caso in cui le ore di.frequenza ai corsi cadanoc in ore, di sospensmne o riduzione di
orario, I lavoratore. conserva il diritto aile. integrazioni . riali-a narma di legge e non
trova applicazione la. dtSClphna di cui at presente artlcolo. =

Art. 115 Congedl per formazmne ‘
Ai sensi dell'art, 5, iegge 8 marzo 2000, n. 53 il dipendente con aimeno cinque anni di
anzianita presso la stessa azienda pud chiedere un congedo per formazmne continuativo
o frazionato, per un periodo non superiore a undici mesi per l'intera wita lavorativa.
1l congedo deve essere finalizzato al completamento della scuola deil’obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea,
alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle paste in essere o finanziake dal
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datore di lavoro,

La richiesta di congedo potra essere differita o negata.

Implicano il dinlego della richiesta | casi di:

1} oggettiva lmpbssibilité di sostituzione del lavoratore richiedente:

2} mancata presentazione da parte del richiedente della documentazaone comprovante
I'obbligo di frequenza ai corsi, N

in caso di comprovate esigenze organizzative la richiesta sara differita.

I lavoratori che! potranno assentarsi contemporaneamente”. dal'unitd produttiva per
Pesercizio del congedo non dovranno essere superiori a;

- 1 lavoratore nelle imprese che hanno fino a 3 dipendenti,. comprendendo tra questi |
favoratori a tempo indeterminato. Non rentrano nei criteri di computo 1 lavoratori
apprendisti ed i lavoratori assunti ¢con contratto di inserimento;.

- 2 per le imprese con pil di 3 dipendenti, cosi come sopra’calcolati, & consentito il
congedo di un lavoratore.oghi 3 o frazioni..

It congedo sard fruito per un periodo minifmo continuativo pari ad un mese coincidente
con it mese solare.

La richlesta del congedo per formazfane* dovra essere pregentata all'azienda con un
preavviso di almeéno sessanta’ ‘giorni, .

Durante il congedo il dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Tale periodo non & computabile nelllanzianita di servizio e non & cumulabile con le ferle,
con la malattia e con aitrl ‘congedi/permessi previsti dalle leggi vigenti e dal presente
c.e.n.l, :

Nel caso di grave e dﬂcumentata infermitd, individuata al sensi del decreto ministeriale
21 luglio 2000, n. 278 e comunicata per iscritto al datore di lavoro, I congedo & interrotto.

RETRIBUZIONE L
Art. 116 Mmamn tabellan mensili
SETTORE ABBIGLIAMENTO

LIVELLO MINIMI €
65 - OUADRL 1.798,68

: e 1.683,90
1.543,11
1,426,60
1.368,03
1.309, 04
1.238,05

o I3 ad [ SO L

SETTORE CALzA'rﬁURIERO

LIVELLO MINIMI €

65 - QUADRL 1.797,09
6 1,695,85
5 1.550,32
4 11.434,58
3 1,376,05 ]
2 1.317,79
1 1,242,891

SETTORE LAVORAZIDNI A MANO E SU MISURA .

[T —— U N

65- QUADRI :; ‘ 4.795,81 [ |
| ! *




1.675,67

1.534,88

1.418,42

1,359,92

11,300,910

YR IR RN I

SETTORE PULITOLAVANDERIA

1122995

LIVELLO

65 - QUADRI

“11.800,85

"MINIMI E

11,698, 74

145465

1.426,71

11.368,16

1.311,53

.11.240,58

TMINIMIC

1.746,40

1.581,53

1.478,11

1.388.45

1.338,66

11.283,52

Art. 117

‘Divisori contrattuali

Il divisore della retribuzione mensile. € 1?3 (p-ar lavoro a squadre con orario settimanale
di 36 ore, il divisore é 156)

Art. 118

‘Scatti di anzianitd nel settore tessule, abbigliamento,
calzaturiero e per il settnre pulitintolavanderia

Tutti i lavoratori, per ['anzianita maturata presso una stessa’ azienda, hanno diritto a
maturare quattro aumentl ‘blennali’ per‘iodicl di- anzlanlta, f’ssatl nelie seguenti misure

mensili:
 LIVELLI IMPORTI
6 s - QUADRI 15,49
6 12,61
5 10,85
4 9,30
3 8,26
3 775"
1 7,23
Apprendisti 5,16

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno det mese successi\?o a quello in cui si
compie i biennio di anzianita. Detti aumenti periodicl non assorbono, né possono essere
assorbiti, da eventuali aumenti di merito o suparmlnlml, ‘salvo al caso in cui tali

assorbimenti sono stati espressamente previsti,
Gli aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gh opera: non saranno

considerati agli effetti clei cottimi e delle altre forme di n
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In caso di passaggm di livello successivo all'entrata in- vigore della nuova
regolamentazione, il lavoratore conservera in cifra t'importo maturato ed avra diritto ad
ulteriori aumenti peraodu:t di anzlanitad biennall del nuovo livelio, fino a concorrenza con
l'importo massimo ragglunglbtle de!l nuovo livello,
La frazione di blennio, in corso-al:momento del passaggio di livello, sard utile agli effetti
della maturazione del SUCCESSIVO’ aumento periodico.
Apprendisti
All'atto del passaggm in qualifica; all'apprendista saranno integratl, suila base della nuova
qualifica conseguita, i valori degli aumenti periodici gid maturati. -

Art. 119 Scatti di anzianita nel settore occhialeria
1 lavoratori, esclusi gh apprendtstl, hanno diritto a rmaturare aumeénti perlodici di anzianita
per ogni biennio di serv!mo prestato presso la stessa azienda, fino ad un massimo di 5
bienni,
I.'importo degli aumEnts, in cﬂ'ra fissa - rapportata a mese -, diff&renziata per ciascun
fivello retributivo, & |I seguente

L.IVELLI IM PO RTI

AP I NI IL
[l
B
o
o

-12 39 : ‘ co
Gli aumenti periodici maturat:i c da matiurare non. patranno essere: ESSOFbItt da precedenti
o successivi aument: per mertto né gli aumenta par merito potranno essere assorbiti dagli
aumenti periodict,
In caso di passaggio:di hvel!o, 1‘:mportn degli. aumenti periodici verra congelato in cifra ed
i lavoratore avra difitto a miatuiare tanti aumenti-periodici o-frazioni di essi nel nuovo
fivello fino a raggiungere l'importo corrispondente. a5 aumerti del nuovo livello.
La frazione di biennio In c¢orsodi maturazione allatto del passaggio di livello, verrd
considerata utile al fine della/maturazione del successivo aumento permdmc
Art. 120 Trasferte
Al lavoratore In trasferta, oltre al rimborso dellimporto del. \riaggm e di altre eventuali
spese incontrate pet conto’ de!la_ditta, dovra essere corrisposta-una diaria giornaliera da
determinarsi direttamente o, i difetto, datle Organizzazioni territoriali competentt,
Le parti si incontreranno durante la vigenza contrattuale per affrontare la problematica
legata alla. regnlamenta?mne ‘delle: voci 5pec:fiche che compongﬁno ta trasferta.
Art. 121 Mezzi di trasporto per servizio L
Ai lavoratori cui siano attribiiite mansioni comiportanti I'mpegho: da mezzi di locomozione,
tali mezzi e relative ispese
saranno a carico dell'azienda. -
Art. 122 Preavviso e i :
In caso di Iicenzlamento o dimissioni, i termm: ch preaw:so sono seguentn

SETTORE tessile, abb:glmmenta, caizaturiern Settore pu ttmtoiavanderia

LIVELLD DPERAI qqqqq INTERME!JI QUADRI

65 s . Mesi 3

IMPIEGATI

Settimane 3

mesl 1

E':etttmane 2

mesi 1/2

- ; — mest 3. - ~

5 .‘ . i mest 2 Mesi 1 el/2 ]
4 | settimane 5 i mesilel/2 i

3

2 .
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[ 1 | 1Sett|mane 1 [ L T

SETTORE ﬂcchialeria

LIVELLO [‘OPERAI IMPIEGATI | QUADRI | APPRENDISTI |
6 Imesi6 | Mesi6 25

5 _ mesi 5

4 - I Settimane 5 ‘| mesi 2

3 Settimane 4| mesi 1 e 1/2

2 U PSettimane 2 - I'mesi-l” ' - i

1 "Semmane 1 iSettimanal | ~ - Settlmane 1

It periodo di preavviso non pud coincidere con il per‘mdo di fer:e ne di congedo
matrimoniale. Al lavoratore preavvisato potranno essere. (:oncesz-t brevn parmessi per ia
ricerca di nuova occupazione.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i predetti te:-mlna di preavviso deve
corrispondere all'altra una indennitad pari all'importo delia retnbuzione per H periodo di
mancato preavviso. .

Il pericdo di preavviso sard computato agli effetti del t.f‘,‘r..‘ I

CAPO I1: OPERAI '
Art. 123 Sospensioni e riduzione del lavoro |
Nel caso di sospensione del lavoro.per-un periodo maggiore a 15 giorni, nonché di
riduzione del lavoro a meno di 24 ore settimanali, per un-periodo supenore a 4 settimane,
I'operaio ha facolta di dimetter&:l con diritto anche all’ mt:ierlnlta Sostltutwa del preavviso.
Art, 124 - .. Gratifica natalizia. .
In occasione delle fest:e nataiizne I'impresa; corrispondera*
misura € paria 173 gre. .di retribuzione difattro. S0
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro: durante si corso deli'anno, il
tavoratore ha diritto a tanti dodicesimi della gratifica natahzta per quanti sono i mesi di
servizio prestati presso’ l'lmpresa Le fraz:oni di mese nq ‘ fenorl a 2 settimane verranno
considerate come mese intero. L
Agli effetti della quu:dazione della gratiﬁca natatizia verranna computate le sospensioni
delie prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché
dovute a malattia, infortunio, neli'ambito.dei previsti periodidi cunsewazione del posto,
nonche i periodi di assenza per gravidanza e puerperioc-in’ ‘applicazione delle specifiche
disposizioni di legge ad mtegrazmne delle quote. erogate dagli-Istitutj preposti,
Art. 125 .. .Trattamento economico per. malattia, mfnrtuma non sul
lavoro
In caso di malattia o infortunic non sul lavoro P'operaio avra dli‘lttD a un'integrazione
economica in aggiunta a quella eventuaimente corrisposta. dall'istatutg assicuratore che gli
consenta di percepire le sequenti percentuali minime: 4 :
per il Settore Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero: ;
- '80% della retribuzione normale di fatto-dal 1¢ al 7° giorno.d’ assenza Tale trattamento
non verra corrisposto. nei pl‘lml 3 giorni d' assenza per malattia di durata inferiore a 8 giorni
di calendario; v :
- it 100% della retrlbuzmne normale di fatta nefta dalf’ 8" al 180“ gtomo d'assenza. Tale
trattamento verra comspnstm dal 1° giorno d'assenza qualora la malatt;a superii 21 giorni
di calendario.
Il favoratore che entro S giarn: dai termine del periodo di malattia, non si presenti al lavoro
senza giustificato motivo sard considerato dimissionarig,
Per i Settore Pulitintolavanderia: \

I"Ia:voratore un compenso la cui




- I'80% della retribuzione normale di fatto dal 1° all'8° giorno d'assenza. Tale trattamento
non verra mrnspt)sto nei primi 3 giornl d’assenza per malattia'di durata inferiore a 8 giorni
di calendario; |
- it 100% delta retribuzione normale di fatto netta dal 9° al 183’“ glomo d'assenza. Tale
trattamento verra corrisposto dal 1° giorno d'assenza qualora a8 malattia supert i 21 giorni
di calendario.
Ii lavoratore che entro 5 glc)rm dal termine del periodo di malattla non si presenti al lavoro
senza giustificate motivo Sard considerato dimissionario.
Per il Settore Occhialeria:
- I'80% della retribuzione normale di fatto dal 1° al 20° giorno: d'assenza Tale trattamento
non verra corrssposto nei prumu 3 giorni d'assenza per malattia: du durata inferiore a 8 giorni
di calendario;
- it 100% detlla retrlbuzmne normale di fatto netta dal 21° al 180° glorno d'assenza. Tale
trattamento verra corrlsmsto dal 1° giorno d assenza quaiora ta malattia superi | 28 giorni
di calendario, |
It lavoratore che entro 5 gio
senza giustificato motivo sara. conslderatn dimissionario.
Nell'ipotesi in cui infortunio non sul lavoro sia ascrivibile & responsabilitd di terzi, o
comungue in tutti i casi in-cui'ésistano forme di copertura assicurativa, I'azienda eroghera
il solo trattamento economico a carico dell'INPS, facendo salva la faco!té di rivalsa da
parte del lavoratére nei confrantl de! soggetio obbhgato per: Ia parte di trattamento non
erogato dall’azienda. o
Indipendentemente da quanto sopra 'azienda & tenuta ad anticrpare a titolo di prestito
non oneroso |f trattamanto{d’mtegrazmne ﬁno al momento de!l avvenuto risarcimento
richiesto dal lavoratore, ..~
Comunque complessivamente il lavoratore assente per malattna o'infortunio non sul lavoro
non potra percepire un trattamento economico superiore alla retribuzmne normale di fatto
netta del lavoratore che abbia la stessa posizione retributiva; -
Comporto in presenza di'patologie oncologiche € altre gravi mfermnta
I tavoratori affetti da patologlé oncologiche certificate da parte'delle strutture ospedaliere
e/o delle AA.SS.LL. hantdo-difitto ad un prolungamento del periodo di comporto per
ulteriori 12 mesi in un periodo’di 24 mesi consecutivi senza one .aggiuntivi per I'azienda.
Tale prolungamento verra- altresi esteso alle patologie per le qua!l venga riconosciuto 1o
stato di "grave infermata“ da parte delle strutture ospedaliere &/o delle AA.SS.LL.

Art. 126 Malattia professionale e infnrtunin sut lavoro
In caso di infortunio o malattia professionale 'operaio avra difitto ad una integrarione
economica, in aggiunta a quella eventualimente corrisposta dali'Istituto assicuratore, che
gl consenta di percepire fing-d1.100% della retribuzione nnrmale di fatto netta dal giorno
in cui si verifica 'evento ¢ fino a guarigione tlinica.
Agli apprendisti : verranno ‘Eofrisposti  trattamenti assustenziah ed economicl che
determinanc per tazienda cmer: eccnomic: della stessa H"HSLII“& di quelli definiti per gl
operai, e
Comungque complessivame&nt‘ 1l lavoratore aSEeﬂte per infortunta 0 malattia professionale
non potrd percepire un trattamento superioré alla retnbuzmne normale di fatto del
favoratore che abbia la stessa posizione retributiva,

Art. 127 Festivit&‘: Trattamento economuc
Per le festivitd il trattamentd” economico deghi operai ed apprendisti sard di 8 ore di
retribuzione di fat!:o per regime di prestazione su'5 giorni e di 6 34 ore per prestazione su
& glorni,
In caso di prestazmne di lavoro saranno corrisposte inolt‘ “tante quote orarie di
retribuzione di fatto per clasciina delle oré prestate, con la magg:orazione previste.
In caso di festivitd coincidenti con. la domenica o con il sabato verra corrisposto_un /[ /
trattamento ecanomtco pari a 8 are della retribuzione di fattd ivi compresa, per colorgthe #
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nella settimana in cui cadono le suddette festivita, abbianﬂ prﬁstato tavom a squadre, la
refativa percentusle dell'];05%.
La festivitd coincidente con altre fesuwté saré compensata con uiter:or: 8 ore della
retribuzione di fatto.
Il trattamento stabilito nel presente amcolu dovra easere uguaimente corrisposto ai
lavoratori anche se risultino assenti dal lavoro per | seguenti motivi: ]

- infortunio, malattia, gravidanza,. puerperio e periodo di-assenza faccltativa seguente al
puerperio, congedo matnmomale ferie, permessi e assenze-per giustificati motivi;
- sospensione dal lavoro - a qualunque causa dovuta -'indipendentemente dalla volonta
del lavoratore per le festivita nazionali, per-le festivita reh c-se, hmltatamente a quelie
cadenti nelle prime duesettimane di sospensione; S
- sospensione dal lavoro dovuta a ripogo comperusatwo i iavoro domenicale, a
coincidenza deile festivitd:con la domenica;-
- coincidenza delie festivita .con un altro giorno festivo:. m tai Caso Sara corrisposto ai
favorator] il trattamento previsto per ciascuna delle fastivita,

Art. 128 . Regnlamentaxione del Iavuru a .nmlClllﬂ

1. Definizione del lavore a-domicilio : '
E' lavoratore a domicilio chiunque, con vmcnto di subﬂrdmazlone, esegue nel proprio
domicilio o in locale di- cui abbia dasmmbmté ‘anche con Fajutp.accessorio di membri della
sua famiglia conviventi-e.a carico, ma con 'esclusione’ d N,,manodopera salariata e di
apprendisti, lavoro retrtbuitﬂ per conto di uno o pit In‘\prendttcn ‘utifizzando materle prime
0 accessorie e attrezzature proprie 0 delic stessa tmprendltore anche se fornite per il
tramite di terzi. :
La subordmazaone, agit effettn del presente regolamente ncorre quando a[ lavoratore a
domicilio & tenuto ad osservare le direttive dell'imprenditore circa le modalitd di
esecuzione, le caratteristiche ed i requisiti del lavoro da eseguire, e il suo lavoro consiste
nella esecuzione parziale:nel. mmpietamentu o nell’ mtera lavorazione: dl prodotti cggetto
dell'attivitad dell'imprenditore. committente, ‘
Non & lavoratore a domicilio e deve atutti gli. effetti considerars: dtpendente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato chiunque esegue, nelle ‘condizioni di cui al commi
precedenti, javori in tocalt dl pertinenza. dello stesso amprendltnre, anche se per l'uso di
tali locali e dei mezzi di:lavoro.in esso esistent t:orrl,s de. al.datore di lavoro un
compenso di qualsiasi natura ‘ : B :
2. Non ammissibllita del ricorso al iavam a domical;a g :
Non & ammessa l'esecyzione di lavoro a domigilio per att:witalle quali campcrtmo I'implego
di sostanze o materiali \Nl s] pencal05| per la salute 0 Ia' ‘cmumita dei lavoratore e dei
suoi famillari. R .
E' fatto divieto alle aziende mteressam da programmi ds nstrutturazmne, riorganizzazione
e di conversione che abbiano comportato licenziamenti o sospensioni dat lavoro, di affidare
lavoro a domicilio perla durata di un anno. nﬁpettivamente dall ultimq provvedimento di
licenziamento e dalla cessazione delle sospensioni. "
E' fatto divieto ai committenti di lavoro a domicilio di valersu dellopera di mediatori o
intermediari comungue denominati i quali, unitamente. alle persone alle quali hanno
commesso lavoro a domicitio, sono considerat], a tutti gli effett!, alle dipendenze del datore
di lavoro per conto e nelllinteresse def qualehanno svoito la oro attw:ta
3. Libretto personale di controllo o R
1l lavoratore a dam:cmq, Qltre at libretto dl lavoro di cui alla‘-L ie gennam 1935, n. 112,
deve essere munito, a-cura dell'tmprenditore, di uno speciaie Iibretto di controilo,
conforme al modello ministeriale.
A richlesta del committente {'operaioc comunichera al datore di iavoro, quando ne ricorra
la circostanza, se e per-quali altri datori di lavoro egli presti contempﬁraneamente la sua
apera, nonché quanto altro previsto dalla vigente leg:siazmne in matema e Ci0 ai fini degi
adempimenti per ie asslcurazmm sociall. -.
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4, Responsahilita del lavoratore a domicilio

Il lavoratore a domlcﬁio assurne nei confronti det datore di lavoro 13 responsabilita di tutto
il materiale che riceve in consedna, nonché quella per la esatta e témpestiva esecuzione
e riconsegna del lavdro in conformitd alle istruzioni ricevute.

5. Retribuzione :

a) 1 lavoratori a domiciliodovranno godere del trattamento economico salariale
comprensivo del miglioramenti previsti dal presente contratto e dai successivi per gli
operai interni, ciascuno in ragione del livello o della qualifica prevista dai contratti stessi,

b) Il trattamento di icui sopra si'concretera in una-tariffa di cottimo pienc costituita dai
medesimi elementl che compongonu fa retrabuzmne degit operai. mte:'m e cloé: paga base,
accessarie

indennita di contingenza dovré essere tradotta in quote mmuto tramnte Fapplicazione
della presente formma

Quota oraria operaio interno /. 60 quota minuto

Le indennita accesscr[e gmmahere dovranno essere tradotte m quota minuto tramite
divisore 480.

¢) Base def computo per la determmazione delle tariffe di cottimo pieno, di cul sopra, sara
la misurazione tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavoratore di normale
capacitd per eseguire l'opetazione od il gruppo’ di operazioni ad esso richieste.

L'anzidetta tariffa di cottimo risulterd cosi dalla moltiplicazione delle quote orarie di cui al
punto b} per i tempi accertatinel:modo dinanzi indicato,

d) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumetito’o d!m:nuzlcne, del variare della paga
base, delle eventuali indennita accessorie e dell'indennita di contingenza, faranno luogo
automaticamente e con la stessa decorrenza, afl aggromamento delie tariffe di cottimo di
cul al punto ). J '
e) La compilazione & lapt:: zione delle tar’iffe ed 1 lorg: agglornamento in esecuzione
degli accordi di cui sopra si intendono devolute alle’ Associaziohi tetritoriali dei datori di
lavoro e dei prestatori d’ {:per‘a ‘tenendo presenti i particolari carattérie le varie produzioni
- e il trattamento economico riservato ai dipendenti operal cottimisti che svolgono
analoghe mansioni all'interno. dell'azienda o delie aziende mteressata

6. Maggiorazione della retriblizione _

a) Ad ogni periodo di paga, opplre in coinmdenza ‘con le ferie n- n e festivita natalizie,
sard corrisposta ai lavorator]a’ domicnio - a titolo' di indennitd ‘sotitutiva della gratifica
natalizia, delle ferie annu . delle festivitd nazionali edinfrasettimanali - una
maggiorazione de! 22% da comiputarsi sull'ammontare compléssivo della retribuzione
globale percepita dal lavoratore stesso nel corso del periodo considerato.

by In applicazione della L'n i"‘7297!1932 I'indennita sostitutiva debt.f.r. viene determinata
dal 1° gennaio 1989 nella misura del 7,4% da calcolarsi suﬂa retribuzione globale
comprensiva delle maggmrﬁzimnr'ld: cui af punto a)

lavoro, con le rwalutaziom prewste dalla legge.

¢) La percentuale dovuta 3 titolo di rimborso spese per 'uso di macchine, tocali, energia
ad accessor, viﬁ-ne stabilita. nella misura del 3% dell ammontare complessivo della
retribuzione globale pc—zrceptta di cuial precedente punto 5.
Le maggiorazioni di cul al punto 6 saranno assorbite fino a cancorrenza, da quelle /~
eventualmente Qia concordate per le medesme finalita, ' ‘

CAPO 11: QUADRI - IMPIEGATI INTERMEDI - )
Art. 129 ‘Thdeénnitid per manéggm denaro < Cauzione

{impiegato, la cul normale mansione consiste nel maneggio. di'dénaro per riscossioni e

pagamenti con respansabalitél anche finanziaria per l'errore, ha diritte ad una particolare

indennitd mensile pari al 6% de! minimo contrattuale di s %p ndic mensile del livetio

C\jﬁ"
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appartenenza ¢ dell'indennita di contingenza.
Le somme eventuaimente richieste ali implegam a tntola dl cauztone dovranno essere
depositate a nome det garante e dei garantlta presso:--un'-::stttuto dn credito di comune
gradimento, . ; ‘
I relativi interessi maturemnno a favore dell impiegato

Art, 130 .. Festivita ~ trattamento economico |
Per i giorni festivi, verr. pphcato nei, canfranu degli mter a degll impiegati il seguente
trattamento economic ;
a) 1/26 di retribuzione di fatto, quanda non vi sia. preatazione Iavcratwa
b) in caso di prestazione lavorativa:saranno cc:-rnspcs ‘ ,e,qucte orarie quante sono
state le ore prestate, con le-maggiorazioni. previste, -7
Nel caso di coincidenza 'di uno dei giorni festivi con la dnme.mca 0 ccn altro giorno festivo
o con il sabato quande l'eraric di lavoro ¢ distribuito su: 5 glornl settimanali, verra
corrisposto in aggiunta alla retribuzione dt fatto, un impm‘to pari ad un ventiselesimo della
retribuzione stessa.,
In caso che la festivitd del Santo Patrono cadente di sabato Rel d| domemca coincida anche
con una delle festwlta‘, la stessa verra retnbu:ta can un aitm ventiseiesimo della
retribuzione mensile ‘ L :

Art. 131 ;;,“rred:cesnma menslllta ‘ S :
In occasione della ricorrenza natahzia verré cornspastai-alﬁ iavoratore una mensilita di
retribuzione di fatto.
Nel caso di inizio ¢ di cessazione det rapporto d: iavoro nel corso delf'anno saranno
corrisposti tanti dodicesimi della. mensihtéz natalizia. per quanti SONO; l mesi di anzianita di
servizio nell’ azaenda.“ :
Le frazioni di mese nor infenori a 2. set:tumane verranno considerate mese intero.

' Art. 132 . Trattamento economico per ‘malattia ed infortunio per il
Setture .Tessile, Abbigliamento, s aturiem e H Settore
Pulltmtolavandena ‘ .

In caso di malattia 1awratore avente una anzianlt&” fino a. 1(} anni ha diritto alla
corresponsione della ‘era retrubuz;one d; fat:t:o per-u itre mesn e della meta per i
successivi 3 mesi. el L
1l lavoratore avente una anznamta supermre ai 10 anm ha,d;.:jstto alia corresponsione della
intera retribuzione di.fatto per i primi'4. mesi e della meta per i successivi & mesi.
In caso di infortunio-riconesciuto dall’ INAIL il lavoratore ha diritto alla corresponsione del
100% delia retribuzione di fatto per.6 mesi nel caso che'lo-stesso abbia maturato una
anzianita fino a 10 ann' er 10 mesi nei caso chelo. ste$$ abbxa maturato una anzianita
superiore a 10 anni..
Il trattamento ecannmico per mfortunm assorbe f"nn a Concorrenza eventuah integrazioni
aziendali in atto, ¢.non sara cumulabile con altri-trattamenti precedenti o futur,
convenzionalmente o Iegalmerate dovuti. It lavoratore: che entro 5 giorni dal termine del
pericde di malattia ncm 5t presenti al. lavoro senza. glu i cat:o motwo sara considerato
dimissionario, = -
Art. 133 Trattamento economnco per maiattm ed infortunio per il
5ettnre. Qcch;alarua h »
Le imprese artlgaane garantlranno in caso di malattia, 0 mfort;unm i 5eguentl trattamenti
economici; :
- Malattia: dal 1° al 1BO° giorno i 100% della retrabuzmne :
- Infortunio: dal 1° giorno e sino a guarigione clinica il 100% della retrlbuzlone detratto
quanto di competenza dell'istituto. :
1l tavoratore che entro 5 giorni dal termine del periodo dl.m ‘_ia.ttla nﬂn si presenti al lavoro
senza giustificato motwa sard considerato. dsm:ssmnanc ‘ :
Art, 134 - Quadri
Al sensi deffa L. 13 maggm 1985, n. 190, hd qualifica dig




direttive che, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti, per Palto livelto di
responsabllita gest:onale ed organizzativa attribuito e per l'elevata preparazione
specialistica conseguita, & chiamato a fornire contributi qualificati per la definizione deg!i
obiettivi dell'impresa‘e svolge; con carattere di continuita, funz:oni dt rilevante importanza
ai fini dello sviluppo & dell'attuazione di tati obiettivi.
Al tavoratori con laiqualifica di quadro viene riconosciuta, anche ‘attraverso apposita
polizza assicurativa, ”Ia copertura delle spese e I'assistenza legale in caso di procediment!
civili o penali per cau'se non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente
connessi con les;erctzio delle’furizioni svoite.
L'azienda é tenuta ad assicurare if personale con la qualifica di guadro contro il rischio di
responsabilita ciwle verso terzi conseguente a colpa netlo svﬂlgame:nto delle proprie
funzioni.
Le imprese prcmuoveranno Ty ﬁartec:pazmne det quadri ad imz{ative di formazione ed
aggiornamento professionale, dirette al miglioramento delle capacita professionali in
riferimento alle specifiche attivitd svolte.
Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti
d'autore & rlconosciuta al quadm ‘previa espressa autorizzaziong aziendale, 1a possibilita
di pubblicazione nommat:va ‘@ di effettuazione di relazioni su esperienze e tavori compiuti
in riferimento alle specaflchth Attivitd svolte. Al sensi dell'art. 4 della L. 13 maggio 1985,
n. 190, in materia di riconoscimento economico delle innovazioni ed invenzioni, si
richlamano le dlsposmom dell'art. 2590 cod. civ. e del R.D. 29 giugno 1932,
In caso di svolgimernto tempotraneo di mansioni di quadro, che nonsia determinato dalla
sostituzione di altro lavorstore - assente con diritto della conservazione del posto,
{'attribuzione della quahf*ca di quadro sard effettuata trascorso un permdn di 6 mesi.
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AREA SERVIZI .~
Art, 135 - -

. ,-\.C!assafacazmne del parsnnale dal settnre alimentare
1° Livello ' :
Appartengono a questa Hveﬂn i iavcraton c:he wolgonog‘ ansmnt dtretttve con facolta di
decisione ed autonomia di iniziativa, con. dtscrezmnaﬂt, d 'p.utere, anche se limitate a
determinati servizi di-..adeguata importanza :

Quadri e

Appartengono al 1° lwel!o anche i tavoratori che svoignnn con. -::arattere di continuita, con
un grado elevato di capacita gestionale,. organizzativa, prafes'aaonale, funzioni art:colate
di rilevante lmportanza e responsab:lita ai fini delio” swiluppo e dell'attuazione degli
obiettivi dell'impresa’per attivita di alta specializzazione, coordinamento e gestione in
settori fondamentali,: _:mt.ndo (.Ontl'!butl qudllﬁcata per.la definizione degli obiettivi
dell'impresa stessa, ... R o

2° Livello : e :

Appartengono a qu&sto hvetio i lavoratori che svolgono r_nansmm di c:onc:etto di carattere
tecnico amministrative, .che abbiano. discrezionalita di: potere e facuité di: iniziativa,
nell'ambito delle dirett] i _wnraton de! \_h- o

3° Livello Super -
Comprende il capasquadra che nell! ambn:o delle d:rettwe rlcevute pur Javorando eqli
stesso manuaimente, svolge di norma con-autonomia operatwa e can apporto di capacita
tecniche, funzioni di coordmamentn e di.controlio deli! attwitd di piu Squadre, anche se
operanti in complesm dWET’Sl

3® Livello :
Appartengono a questo livello i lavoratori adibiti ad operazioni per ia cui esecuzione sono
richieste specifiche conoscenze tecniche efo particolari capac_;ta tecnico-pratiche
comunque acquisite, :

Ad esempio: operatori- del servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e
sanificazione; lamatori; levigatori e vetrificatori pavimenti'in legno; lucidatori a piombo;
conducenti di semoventl; conducenti di pale caricatrici; capisquadra che, pur lavorando
essi stessi manualmente, coordinanc e sorvegliano I'attivita: dei lavoratori componenti la
squadra; addetti alle cabme e linee di verniciatura negli-impiant} industriali; autisti-
conducenti veicoli per i quali sia previsto il possesso della patente digrado C o superiure;
impiegati tecnici e amministrativi aventi mansioni esecutive che richiedono una generica
preparazione professionale con la sola eccezione di quelli espressamente richiamati al 4°
fivello, Altre qualifiche di-valore equivalente non espressamente richiamate,

4° Livelio :

Appartengono a questo livelle | lavoratori adibitl ad operazioni per la cui esecuzione sono
richieste normali conoscenze e adeguate capacitd tecnico-pratiche comunque acquisite,
nonché i lavoratori adibiti ad attivita polivalenti.

Ad esempio: operaio qualificato che, pur lavorando manuaimente eglistesso, ha Il compito
di coordinare l'attivitd esecutiva di lavoratori inquadrati in 5° livello; pulitori finiti che
effettuano tutti | lavori di pulizia (comprese le pulizie del vetri e delle vetrine con uso delle
scale) anche con uso delle macchine industriali per la putizia, conducenti di autoveicolt e
motocarri per | quali non é richiesto il possesso della patente C, addetti ad operazioni di
disinfezione, derattizzazione, disinfestazione, sanificazione e risanamentc ambientale,
fattorini addettt a mansioni semplici di segreteria, addetti a ontrolio docu ti contabili
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relativi al movimEnto del materiale, addetti al controlio fatture, dattilografi, centralinisti
telefonicl, addettl a mansioni di scritturazione e copia,

Altre qualifiche dg valore equivalente non espressamente richiamate.

5° Livello :

Appartengono a questo livello i tavoratori-adibiti ad operazioni per la cui esecuzione si
richlede il possesso di semplici conoscenze pratiche ¢ che svolgono attivitd per abilitarsi
alle quali DCCOI‘T’E‘. un breve perlodo di pratica.

Profili esemplif‘catm

- lavoratori addettl a perazioni auslharie alfla drsmfeziene, derattizzazione,
disinfestazione, samﬁcazmne e risanamente ambientale;

- lavoratori che eqeguono semplicn lavori ripetitivi per la puhzia e la manutenzione
dell'ambiente; es.: addetti al lavaggio manuale di suppellettih stoviglie e simili; addetti
alla spazzatura, vuctatura ceﬁtmt e portar:enerf, ece.;

- lavoratori adde:ttc at lavon d: puhz:a anche con'uso di 1uc:datncn ed aspiratori Aonché ai
lavori di pulizia dEl vetri anche con uso della scaletta a Iibretta di comune uso domestico
che non superi un metro dt altezza

- lavoratori addetti alla rotazaone e traspnrto dei sacchi & perdere e/o cernita, addetti
tavori di facchinagg:o, addettilavori di manutenzione di glardinf e di aree a verde;

- lavoratori addettt a sempi:cu cnntrolh con strumenti prercgolati E/D predisposti, lavoratori
addetti al riassetto e ngove:rnc dt faresterne £ assimilabili. -

6° Livello ; ‘ RER

Appartengono a gquesto hve]la i lavoratort che svolgono att:vrté's manuali semplict per le
quall non occorrono conoscenze pmfe:-:-ssonah, nonché i Eavoraton di cui al 5° !iveilo, di
prima assunzione: del sattore; 3 -

Profili esempilifi catwn

- lavoratori che esegunnnmansmm i guardiama v di attesa:.e jc:ur,tcdna es.: guardianl
diurni e notturni, usmer? custod: o

Art. 136 Durata dell apprendrstato -
La durata minima del contratto di apprendistato & fissata in ‘friesi.
La durata massima del éontratto professionalizzante & fi ssata ‘sulla base delle seguenti
misure in relaziohe alla qualiﬁcazlr.}ne da raggiungere ‘
1° GRUPPO: ‘
durata: 4 anni - o e i '
addetto al trattamento acqu ;p‘uhzia e manutenzmne da pascme“"

2° GRUPPO (lavnraztom ad alto contenuto professionaie)
durata: 3 anni | .

- capisquadra ‘
- operatori dei servizi-di g

Ezmn@, dlsmf’estazmne derattuzzazione e sanificazione;

- levigatori e vatr‘:f‘ catoti-pavimenti in legno;
~ lamatort; i
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- ucidatori a piombo;-
- conducenti di pale caricatrici;
- addetti alle cabine ¢ hnee di verniciatura negl tmplanta mdustnall

3° GRUPPO (Iavarazmm a medm bassc:n contenuto profﬁsmnale)

durata: 1 anno e 6 mesi '

- lavoratori addettl. ad operazioni . ausiliarie alla diﬁmfeztane derattizzazione,
disinfestazione, sanificazione e risanamento ambientale; " -

- lavoratori addetti ai-tavori di pulizia anche con lusa di Iucidatric:t, lavasciuga,
monospazzole ed aspiratori, nonché ai lavori di pulizia del vetri anche con uso delle
scalette a libretto di comune uso lavorativo che non superino 1 metm d'altezza;

- addetti a tavori di manutenzione di giardini e di aree verdi;’

- pulitori finiti che effettuano tutti i lavori di pulizia-(comprese le puhz:e dei vetri e delle
vetrine con uso delle scale) anche con uso delle macchine industriali;

- addetti ad operazioni di dtsmfezmne, derattizzamone, diﬁlnfestazmne sanificazione e
risanamento ambmntale, o R :

- condycenti.

lL.e predette durate vengono ridotte come seguc. :

13} per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbhgo :doneu rispetto all'attivita
da svolgere, la durata delf! apprendlatatc viene ridotta dllmemsei da apphcarsn al termine
del periode di apprendistato; ‘
2) per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica. professmnale idoneo rispetto
all'attivita da svolgere, la durata dell’ apprendistato wene rldotta di me‘:sa tre da applicarsi
al termine del periodo. disapprendistato,

Le predette riduzioni sono valevoli a tutti gli effettl contrattuall, wa compresi guelli
retributivi di cui al punto 7 del presente articolo.

Per essere ammesso.alla. minore durata del periodo- formativo,. Iapprendlsta, ali'atto
dell'assunzione o all'atto-del conseguimento del titolo ECOIaStlcn (se conseguito durante
it periodo di apprendistato), dovra presentare il tatolo scnlastlco origmale O apposito
certificato debitamente: aut:enticato . .

4° GRUPPO - Apprendzstk impiegati . '
La durata del periodo di'apprendistato per gli impiegati, mquadratx dai 4@ al 2° livello di
2 anni e sei mesi,
La predetta durata viene ridotta come segue: :
1) per ghi apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo }doneo rispetto all'attivita
da svolgere, la durata delf'apprendistato viene ridotta dlmesu seida appi;car:-:-t al termine
del periodo di apprendistato; ‘ .
2) per gli apprendisti in possesso di attestato di quahFca pmfessama[e idoneo rispetto
all'attivita da svolgere, la durata deil‘apprendistam wene rldotta di ma‘;‘:sa tre da applicarsi
al termine del periodo, di- apprendistato. -
Le predette riduzioni-sono valeveli a- tutti gli effetti ccntmttuah, I\n compresi quelli
retributivi retributivi di cui at punto 7 def presente articolo.. ;

Art. 137 Retribuzione apprendistato :
La retribuzione dell'apprendista viene determinata medlante ' applicazicme delle seqguenti
percentuali sulla retribuzione tabellare prevista dal presente C.C.N. L. relativa al livello
salariale nel quale egli sard inquadrato al termine del periado di apprendtstato, al lordo
delle ritenute previdenziall,
La retribuzione dell'apprendista non potra superare - per ef'fetto de!ie minori trattenute
contributive - la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello: la
stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pil
favorevole regime ccntnbutlvc per if periodo successivo. alla qu ifi caz:one




